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PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la educacion que desea y
va a desarrollar en las condiciones concretas determinadas por nuestro entorno, por lo gue no solo se limita
a los aspectos curriculares, sino que también contempla los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion que hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El proyecto educativo define los objetivos particulares que el Instituto se propone alcanzar, partiendo de
su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley Orgéanica 8/2013 de
9 de diciembre (texto consolidado 10/12/2016), acerca de los principios que orientan cada una de las etapas
educativas que se imparten en el centro y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

Proyecto educativo Introduccién Andlisis del contexto

En este apartado abordamos las caracteristicas del alumnado, del profesorado, de las relaciones con
las familias, de las edificaciones e instalaciones del centro, asi como aspectos que creemos determinantes
del contexto como son:

Realidad socio-econdmica y cultural del entorno

El centro esta situado en una zona de expansion de Malaga durante la década de los 60 que acoge a
una poblacién, que mayoritariamente procede de localidades del interior de la provincia que se
desplaza a Malaga por las expectativas de empleo que ofrece la capital. La zona esta urbanizada con
unos criterios bastante racionales (atendiendo a la fecha de construccion) en cuanto a densidad de
edificacién, altura de las viviendas, amplitud de zonas verdes y de aparcamiento. Las viviendas se
adecuan al nivel medio-bajo de renta de los habitantes del barrio, el nivel de empleo se enmarca
dentro de las margenes generales de nuestra sociedad y, en general, no se plantean graves
problemas de insercion social.

Expectativas culturales y de promocién social
No difieren de las planteadas actualmente en nuestra sociedad, la mayoria de las familias se plantean
gue, al menos, el nivel cultural de sus hijos alcance la educacion secundaria obligatoria y plantean las
expectativas de promocion social en los estudios posteriores de ciclos formativos o carreras
universitarias.

Servicios: culturales, sociales, deportivos, ocio
En el Distrito 6- Cruz de Humilladero donde se encuentra ubicado nuestro centro, se dispone del
Centro Social Municipal y del Pabellén Polideportivo de Tiro Pichdn como principales centros de
servicios sociales y deportivos. Las zonas de ocio se reducen a las plazas ajardinadas y a pistas
deportivas ubicadas junto a ellas.

Ubicacién, descripcidn y breve historia del centro

El Instituto de Educacién Secundaria Salvador Rueda se halla ubicado en el Distrito oeste de la ciudad
de Malaga en la calle Corregidor Antonio de Bobadilla nimero 13, barriada de los Corazones. Desde su
construccion ha sido un referente en la zona de Tiro de Pichén por la calidad de la ensefianza impartida y
los buenos resultados obtenidos en las pruebas de acceso a la Universidad, lo que ha provocado que haya
sido uno de los centros mas demandados de la capital.

El Centro, construido en 1978, ha sufrido dos ampliaciones en los afios 1995 y 1997 y actualmente
consta de dos edificios: uno de dos plantas y otro de cuatro con ascensor. Sus 17.525 m? de superficie total
se distribuyen, aproximadamente, de la siguiente manera: superficie total construida: 5.825 m? de los cuales
1.925 m® corresponde al total de aulas, 800 m” a talleres y laboratorios, 950 m® a despachos, salas y
seminarios, 1.300 m” a pasillos y 850 m® a otras dependencias. Superficie total no construida: 11.700 m? de
los cuales: 4.400 m? corresponden a patios y jardines, 5.300 m® a pistas deportivas y 2.000 m® a otras
superficies descubiertas.

El Centro dispone actualmente de las siguientes instalaciones: 34 aulas ordinarias de mas de 40 m?;
aulas de desdoble, y aula de convivencia, 12 aulas o dependencias especificas: un aula de Tecnologia, dos
de Informatica, otra de Mdsica, otra de Educacién Plastica, un aula de Proyecciones (aunque por problemas
de espacio esta siendo utilizada como aula de grupo) y cuatro laboratorios: Geologia, Biologia, Quimicay
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Fisica. Precisamente debido a la falta de espacio contamos en la actualidad con cuatro médulos de aulas
prefabricadas; cuatro aulas en total. Ademas el centro tiene un espacio dedicado a la Biblioteca escolar, un
gimnasio con vestuarios y una sala de usos multiples. Nuestro centro consta también de una sala de
profesores, dieciséis departamentos didacticos, despachos de Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria,
Oficina de secretaria, Asociacion de Madres y Padres, Sala de visita de padres, Conserjeria, Cafeteria,
ademas de 10 servicios de alumnos y alumnas. Siguiendo con la descripcién de los espacios podemos
especificar que disponemos de la mayoria de las aulas dotadas con pizarras digitales interactivas.

En el IES Salvador Rueda se puede estudiar Secundaria Obligatoria, Bachillerato tanto en la modalidad

de fiHumani dades y Ciencias Sacialesodo como en | a de

Perfil del alumnado

Mayoritariamente el alumnado del Centro proviene de las barriadas San Rafael, Tiro de Pichdn, la
Asuncién, Santa Cristina, Cortijo Alto (zona Hipercor), Ntra. Sra. del Carmen, los Corazones, Sanchez
Blanca y los Prados. La zona escolar queda limitada por: Avda. Juan XXIIl, Avda. Blas Infante, Ronda
Oeste, Avda. Maria Zambrano, autovia Malaga Oeste y via del ferrocarril Malaga-Fuengirola. Al primer
curso de la ESO nos llegan alumnos del CEIP Maria Zambrano, Neil y San Rafael; en tercero se
incorporan los del CEIP Los Prados cuyo alumnado necesita del transporte escolar. En 1° de Bachillerato se
produce una amplia incorporacion de alumnado procedente, en su gran mayoria, de los centros |.E.S. Isaac
Albéniz e I.LE.S. Rafael Pérez Estrada, de manera que en torno al 58% del alumnado de 1° de Bachillerato
se incorpora a nuestro centro en este nivel.

El clima de convivencia en el centro es bastante aceptable, solemos estar por debajo de la media tanto
con respecto a nuestra zona como con respecto al resto de la Comunidad Autbnoma.

En cuanto al alumnado inmigrante, aunque la proporcién es reducida (inferior al 1%), hay que hacer notar
gue préacticamente se ha duplicado en 3 afios y debemos suponer que seguira esta tendencia en los
proximos cursos. Ademas, hay un importante nimero de alumnos extranjeros que no son hispanohablantes
(destaca el niumeros de alumnos chinos), lo que no era habitual hace apenas unos afios.

En cuanto a necesidades especificas de apoyo educativo tenemos alumnos de necesidades educativas
especiales, con dificultades de aprendizaje y alumnado de altas capacidades.

Si analizamos el rendimiento académico del Centro segun el informe de indicadores homologados de la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa se observa que la proporcion de indicadores que estan por
encima de la media de los centros con similar ISC es superior a la proporcién de los que estan por debajo
de esa media

Perfil de las familias

El indice Socioecondémico y Cultural (ISC) se construye basandose en variables que fueron medidas a
través de los cuestionarios de contexto de la Evaluacién de Diagnéstico y que, de forma reiterada, ha
resultado estar asociado al nivel de competencia que alcanza el alumnado. Dichas variables son el status
ocupacional del padre y la madre, la disponibilidad de ordenador en casa, la disponibilidad de conexién a
Internet en casa, la disponibilidad de TV digital, por cable o via satélite, el nivel de estudios para el padre y
la madre, la disponibilidad de sitio adecuado para estudiar en casa, la disponibilidad de mesa de estudio,
libros de consulta y de apoyo escolar (enciclopedias, diccionarios), el numero de libros en el domicilio
familiar y el nimero de libros infantiles/juveniles en el domicilio familiar.

El indice Socio-econdémico y Cultural de nuestro centro durante el curso 2008/2009, es de -0,13, lo que
debe interpretarse como que nos encontrabamos practicamente en el limite entre los niveles medio-bajo
(desde T 0,40 hasta 1 0,12) y medio-alto (desde i 0,11 hasta 0,29)

Durante el curso 2017/2018 la AGAEVE volvié a calcular el ISC del centro. Los ISC de los centros estan
comprendidos entre -2.3 y 1.4 Se distribuyen en 10 tramos, de manera que un mayor indice de ISC supone
pertenecer a un tramo superior. El valor del centro fue -0.1, que se corresponde con el tramo 6. Es decir un
indice practicamente similar al del curso 2008/2009.

En general, las familias estan implicadas en la educacién de sus hijos y realizan el seguimiento del
desarrollo educativo de los mismos a través de las entrevistas periddicas con los profesores tutores. Cuanto
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mas bajo es el curso mayor es la implicacién y, a medida que el alumnado se desarrolla y adquiere mayor
autonomia, se produce una disminucion en la relacion con los tutores.

Se van consolidando los compromisos, educativos y de convivencia, como medios de reconducir
actitudes y conductas y, normalmente, se produce una colaboracién positiva de las familias

Grado de participaci-n con el centro: AMPA, escuel a de

Los tutores legales de los alumnos pueden participar en la vida del centro a través de los cauces
establecidos, Consej o Escol ar , y mediante | a Asociaci-n de Padr
Poligonal 0. . Debemos | amentar el baj o nivel de partici
que dificulta el logro de los objetivos planteados por la misma. Como actividad destacable tenemos la
Escuela de padres y madres que, en colaboracion con el departamento de orientaciéon, se viene
desarrollando en el centro, en diez o doce sesiones anuales, donde se tratan aspectos relativos al desarrollo
del alumnado y a la problemética psico-social inherente a su edad.

Perfil del profesorado

La plantilla del Salvador Rueda oscila entre 70 y 80 profesores, dependiendo obviamente del nimero de
grupos del centro. La plantilla del centro se ha renovado significativamente en los ultimos tres afios.

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y

AT CRILEEM APEATECOE) la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

Los objetivos que a continuacién se relacionan son concreciones de los fines educativos, coherentes
con el contexto del instituto, y han sido redactados con la intencién de mejorar las carencias puestas de
manifiesto en los indicadores homologados de la AGAEVE y en la autoevaluacién del centro. Son
consensuados, realistas, concretos, comprensibles y, en su concrecién, evaluables por los procedimientos
establecidos en el apartado find de este documento. Des
sean alcanzables de una manera progresiva a corto o a medio plazo.

1. Objetivos generales

1 Mejorar la calidad de la ensefianza y de la educacién en nuestro alumnado, insertando la accion
educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado favoreciendo su desarrollo integral
mediante los ejes transversales del curriculum.

1 Fomentar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa de forma que se
siga manteniendo un clima de trabajo agradable que favorezca el desarrollo personal y profesional
de todos y todas.

1 Trabajar hacia una educacién comprensiva y sensible a la diversidad del alumnado, atendiendo las
limitaciones en el rendimiento y el aprendizaje, de forma que se propicie el desarrollo de las
potencialidades de cada persona y ofreciendo a cada uno lo que necesita para su progreso
personal y social.

1 Formar una ciudadania libre con sentido critico y participativo, observando siempre el respeto a los
demas, la tolerancia y fomentando la cohesién social.

1 Desarrollar una visién global que relativice las diferencias culturales entre paises, fomentando
compromisos de entendimiento internacional.

1 Promover que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

2. Objetivos parala mejora del rendimiento educativo

1 Establecer la contribucién de las distintas materias a la consecucién de las competencias clave.

1 Secuenciar las capacidades, conocimientos y actitudes necesarias para la consecucion de las
competencias clave en los diferentes cursos de cada etapa educativa.

1 Seleccionar contextos para cada asignatura, area de competencia y curso, es decir, situaciones
de la vida en las que se ponen en juego las competencias clave.

1 Desarrollar metodologias centradas en el aprendizaje que potencien en el alumnado el interés

por el trabajo, la autonomia y la cooperacion y faciliten la atencion a la diversidad.
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Desarrollar estrategias metodol6gicas para distintos procesos de ensefianza-aprendizaje,
especialmente en los siguientes campos:

Lectura, escritura y expresion oral.

Matematicas de la vida cotidiana (crear un banco de datos).

Fomentar el tratamiento interdisciplinar de los contenidos y su concrecidn en estudios de casos
reales.

Fomentar desde las areas de competencias el tratamiento de las materias por ambitos.
Potenciar el uso de la agenda escolar como medio para la organizacién y programacion de las
tareas del alumnado.

Revision de los criterios de evaluacion, promocién y titulacién comunes del Centro.

Difusion de dichos criterios en la comunidad educativa.

Fomentar el carcter formativo de la evaluacion del alumnado.

Diversificar los procedimientos de evaluacion del alumnado.

Fomentar en el profesorado la evaluacion de su propia labor docente.

Mejorar la coordinacién entre la Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacién y Tutorias
en lo que concierne a la evaluacién del alumnado.

Aplicar de modo maés riguroso las medidas de mejora derivadas de las diferentes evaluaciones
realizadas en el Centro (indicadores homologados de la AGAEVE, evaluaciones internas,
evaluaci-n inicial de alumnosé).

Fomentar el estudio, por parte de los equipos docentes, de la situacion académica y personal
del alumnado para determinar sus necesidades educativas y aplicar, si se requiere, las
actuaciones pertinentes (adaptaciones curriculares, programas de refuerzo, plan de
acompafYamiento escol ar é) .

Fomentar la participacion de los Departamentos de coordinacién didactica en la elaboracién del
Plan de Atencién a la Diversidad, especialmente en la elaboracién de medidas curriculares
adaptadas al contexto y necesidades del alumnado.

Impulsar el conocimiento y la aplicacién del Plan de Atencion a la Diversidad por los equipos
docentes.

Mejorar los criterios a aplicar en la eleccion del alumnado de los PMAR.

Fomentar la coordinacion en las practicas educativas del profesorado encargado de
implementar las programaciones que necesita el alumnado segln sus caracteristicas
personales y su contexto.

Garantizar la continuidad de las programaciones y la informacién sobre las mismas.

Aumentar la eficacia del Programa de transicion entre centros y la coordinaciéon entre nuestro
Instituto y los colegios y otros Institutos de la zona.

Potenciar la coordinacién con la comisiéon municipal de absentismo y los servicios sociales.
Aumentar la comunicacion con las familias del alumnado absentista utilizando los recursos de
mediacion de los convenios existentes con asociaciones sin animo de lucro.

Desarrollar las capacidades y el interés del alumnado por proseguir con estudios posteriores.
Perfeccionar, desde las tutorias y el Departamento de Orientacion, la orientacion profesional y
académica.

Facilitar la vinculacion de antiguos alumnos y alumnas con el instituto para orientar al alumnado
actual sobre estudios posteriores.

3. Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucién de un adecuado clima escolar
para el desarrollo de la actividad lectiva

il

Potenciar el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado facilitando un clima en el Instituto
en el que prime la libertad y el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Formar al alumnado en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Fomentar en el alumnado la tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

Potenciar la solidaridad, el respeto a los demas, el didlogo, la responsabilidad individual y
social, la libertad y la justicia.

Fomentar en el alumnado el valor de nuestro patrimonio cultural y la necesidad de cuidarlo y
conservarlo, empezando por nuestro entorno de aula y Centro.

Dotar a los alumnos de una formacion, que les permita comprender la pluralidad del mundo en
gue viven.

Fomentar actitudes de didlogo para la resolucion de los problemas de convivencia en el centro
y en la vida real.

Practicar una educacién para la igualdad, sin discriminaciones por razones de sexo, raza o
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religion.

1 Propiciar en los alumnos una educacion basada en la paz y la no violencia.

1 Establecer los grupos de alumnos/as atendiendo al criterio de diversidad en cada uno de ellos,
sin perjuicio de la flexibilidad necesaria para la atencién al alumnado en los diferentes planes y
proyectos implantados en el Instituto.

1 Fomentar una educacion para la salud y la adquisicion de habitos de vida saludables.

1 Fomentar habitos de trabajo, responsabilidad y cumplimiento de compromisos.

1 Crear un clima de aula en el que se facilite la comunicacién y la defensa con argumentos de
ideas y creencias.

1 Promover la asociacion de los estudiantes y la actividad de la junta de delegados como
medidas para aumentar la influencia del alumnado en la vida del centro.

1 Continuar potenciando el equipo de mediadores para ayudar en la resolucion de conflictos
entre iguales.

1 Incrementar la participacion del alumnado en las actividades culturales, deportivas y de ocio.

7 Evaluar el Plan de convivencia, especialmente, la eficacia de las medidas adoptadas y el

funcionamiento del aula de convivencia.

4. Objetivos referidos a la participacién e implicacion de la familia en el proceso educativo de sus
hijos/as

1 Incrementar la participacién de los padres y madres en la vida del centro, especialmente los de
los alumnos/as de la ESO.

1 Facilitar la toma de conciencia del alumnado y de sus familias de que el Instituto es un lugar de
formacion integral que prepara para el presente y el futuro.

1 Incrementar la implicacién de las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado del
Instituto.

1 Potenciar el uso de PASEN como medio de comunicacién entre el Instituto y la familia.

1 Incrementar el nUmero de compromisos educativos en los que se implican las familias.

1 Potenciar la Escuela de Padres y Madres.

1 Fomentar el uso de Internet por parte de los padres y madres para el seguimiento académico
de sus hijos/as.

1 Comunicar a los padres de forma inmediata cualquier incidencia sobre sus hijos.

5. Objetivos referidos a la organizaciéon y funcionamiento del Centro

1  Fomentar en los alumnos, padres, profesores y personal no docente la participaciéon en los
organos colegiados del centro.

1 Potenciar las elecciones de los representantes de los alumnos como un ejercicio de
responsabilidad democrética en la gestion de los centros.

1  Potenciar el analisis de la marcha del Centro, en general, y del rendimiento educativo de los
alumnos/as, en particular, en los distintos 6rganos de coordinacién docente.

1  Potenciar el trabajo cooperativo del profesorado en los distintos érganos de coordinacién
docente, fundamentalmente en las labores de programacién y de seleccién y elaboracién de
materiales.

1  Establecer relaciones de colaboracion con los centros de la zona, de forma que se pueda ofrecer
a los alumnos una oferta educativa amplia.

1  Colaborar con otros centros e instituciones, ofreciendo el uso de espacios y recursos del centro,

en beneficio de la comunidad.

Optimizar los recursos humanos y materiales del Centro.

Dotar el Centro de recursos materiales para abordar los diferentes contenidos con metodologias

mas participativas y conectadas con la realidad (est aci -n met eorol - gi ca, h u e

mejorando curso a curso, en la medida de nuestras posibilidades, la dotacibn de medios

audiovisuales y de nuevas tecnologias.

1  Potenciar el uso de la Biblioteca escolar

1 Potenciar la participacion de los alumnos/as, padres, madres y profesores/as en la organizaciéon de

las actividades extraescolares.

1

= =9

6. Objetivos referidos a la formacién del profesorado

1  Fomentar las distintas competencias profesionales del profesorado.
1  Coordinar con el CEP de Mélaga la formacion del profesorado y la innovacion educativa.
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Fomentar la modalidad de Formacion en el Centro.

Centrar la innovacién educativa y la formacion del profesorado de manera prioritaria en la
resolucion de problemas educativos detectados en los distintos procesos de evaluacion
realizados en el Institutos. Prestando especial atencion a la mejora del rendimiento del alumnado
en las pruebas de evaluacion de diagndstico.

Potenciar la Innovacion/formacion en grupos de trabajo en los que se aborden los temas y
problemas, considerados importantes por sus componentes, de una manera auténoma y en los
que solo se usen las teorias de las Ciencias de la Educacion Utiles para mejorar la comprension
de los mencionados temas y problemas.

Darles valor formativo al tratamiento de los diferentes temas que se abordan en los 6rganos de
coordinacién docente.

Fomentar la formacion del profesorado en el uso de los distintos recursos materiales existentes
en el Instituto, especialmente en las TIC.

Los objetivos de los diferentes planes y proyectos en los que participa el Instituto se especifican en el

apartado r)

Proyecto educativo Apartado b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

Concebimos las lineas generales de actuacion pedagdgica como un conjunto de principios de
procedimiento que orientan la practica educativa y que constituyen la base de una educaciéon de calidad.
Estan sustentadas en los valores y principios constitucionales y en los que se exponen en la LOE, LOMCE y
LEA, y son las concreciones, teniendo en cuenta el contexto de nuestro Instituto, de los principios
pedagdgicos presentes en la normativa que regula la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, el.
En su redaccion, para considerar el contexto de nuestro Instituto, se han tenido en cuenta los objetivos, el
modelo de organizacién vy las lineas de actuacion relacionadas con los planes y proyectos a los cuales esta
acogido el Centro.

La actividad pedagodgica del Instituto debe estar orientada a:

- La formacién integral del alumnado
- Aprender a aprender

- Al respeto de los principios democraticos de convivencia y a los derechos y deberes
fundamentales

- Al ejercicio consciente y voluntario de la ciudadania
- Al desarrollo de la actitud critica y responsable

1. Valores y principios que impregnan e inspiran la actividad pedagogica del Instituto

il

Libertad.- se garantiza la neutralidad ideolégica, el respeto a las diferentes creencias y la
libertad de catedra, cuyo ejercicio se tiene que orientarse a la consecucion de los fines
educativos.

Igualdad.- se garantiza la igualdad de oportunidades, la inclusibn educativa y la no
discriminacién y se compensara las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales, especialmente a las derivadas de discapacidades.

Dignidad.- el alumnado recibira una formacion integral en las que se respetaran su identidad,
integridad, dignidad y diversidad de capacidades e intereses y se desarrollaran sus
capacidades.

Participacion.- para un funcionamiento democratico del Centro se potenciara la participacion
efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa.

La actividad pedagodgica del Instituto también se inspira en otros valores que sustentan la
convivencia democrética: el respeto a los demas y al medio, la tolerancia, la cultura de paz, la
solidaridad, el compromiso y el ejercicio de la ciudadania democratica.

La cultura, tanto de caracter humanistico como cientifico-técnico y artistico, como pilar
fundamental de la formacién de la personalidad.
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2. Lineas de actuacién pedagogica que orientan la organizacion del Instituto

Las decisiones mas relevantes en la vertiente de organizacion y funcionamiento del Centro tendran en
cuenta los siguientes principios:

1 La consecucién del éxito escolar del alumnado.- es uno de los principios mas importante que
inspirara los criterios para establecer el agrupamiento del alumnado y la asignacion de las
tutorias. Asi, se evitardn las concentraciones en determinados grupos de alumnos/as de las
mismas caracteristicas (de alto rendimiento académico, de bajo rendimiento académico, de mal

comportamientoé), sin perjuicio de | os agrupamie
proyectos a los que esta acogido el Instituto.

1 El trabajo en equipo.- constituira la base del funcionamiento de todos los érganos colegiados
del Instituto.

1 La atencion a la diversidad.- se realizara preferentemente dentro del aula. Aunque en

determinados casos serd mas adecuado llevarla a cabo de modo individualizada o en
pequefios grupos, esta separacion necesariamente no sera irreversible.

1 La colaboracién con la familia.- la educacién en el seno de la familia y en el Instituto son
complementarias, por lo cual son fundamentales las tutorias y la participacion de los padres y
madres en la organizacién del Centro.

3. Lineas de actuacion pedagdgica que orientan el disefio y concrecidn del curriculo

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe proporcionar al alumnado las herramientas adecuadas para
gue construya ideas y modelos mentales que le permitan buscar seleccionar y utilizar los datos necesarios
para interpretar e intervenir en la realidad. Con esta intencién se han seleccionado las siguientes lineas de
actuacion pedagdgica:

1 Considerar las competencias como el marco para la seleccion de contenidos que le permita al

alumnado entender la complejidad del mundo real e intervenir en él.
1 Atender a todos los aspectos que contribuyen al desarrollo personal del alumnado: contenidos,

habilidades, emociones, autoestima, valores, actitudes, comportamie nt os, estr ategi as:¢
1 Jerarquizar los contenidos, seleccionar aquellos de niveles superiores y desarrollarlos en

profundidad, por tanto potenciar las capacidades mentales de orden superior. De este modo se
conseguiran aprendizajes relevantes, es decir, los que hacen que el alumnado adquiera las
competencias necesarias para el ejercicio de la ciudadania.

] Procurar evitar el dogmatismo y las afirmaciones acriticas presentando el conocimiento como
un producto cultural, por tanto, de caracter relativo e histérico.
] Concretar el curriculo atendiendo a los intereses y necesidades del alumnado asi como a su

ritmo de desarrollo y aprendizaje.

Buscar la operatividad del conocimiento para que el alumnado perciba su utilidad.

Seleccionar problemas que no sean evidentes para poner al alumnado en situaciones de
desafio.

= =9

4. Lineas de actuacion pedagdégica que orientan los modos de ensefiar y aprender

1 Utilizar diversas metodologias y ser flexibles para poder atender a los distintos alumnos y
alumnas, situaciones y &mbitos de conocimiento.

] Partir de las vivencias de los alumnos/as para que de una manera creativa puedan llegar a
formalizar el conocimiento.

] Utilizar métodos cooperativos para desarrollar los aspectos cognitivos, emotivos 'y
actitudinales.

1 Utilizar estrategias que tengan en cuenta diferentes ritmos de aprendizaje.

1 Disefiar estrategias para que el aprendizaje sea un proceso de indagacién, investigacion e
intervencion.

1 Centrar el aprendizaje en tareas que partan de problemas, situaciones y contextos reales.

1 Abordar los problemas reales de un modo interdisciplinar, desde perspectivas cientificas,

técnicas, éticas y artisticas.

Ayudar al alumnado a que desarrolle su propia forma de ver las situaciones y problemas.
Contemplar como recursos didacticos los medios que los alumnos/as utilizan en la vida diaria,
de una manera prioritaria las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

= =9

5. Lineas de actuacion pedagdgica que orientan la creacion de ambientes de aprendizaje

1 Dialogar con los alumnos/as sobre las expectativas, l0s objetivos y los criterios que orientan la
ensefianza y la evaluacion del aprendizaje.
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1 Crear un clima de confianza, seguridad afectiva, empatia y cooperaciéon emocional en el que el
error sea percibido por todos como ocasion de aprendizaje.

1 Crear contextos de aprendizaje en el que sea posible la atencién a la diversidad.

1 Crear contextos de aprendizaje que favorezcan la comunicacion y el contraste de ideas:
exposici ones de trabajo, debatesé

1 Atender y atajar los problemas de aprendizaje o de conducta en sus primeras manifestaciones.

1 Proporcionar para el aprendizaje, ademas del espacio del aula, contextos abiertos, flexibles y

estrechamente relacionados con la comunidad social, laboral y cultural y con los espacios
naturales del entorno del Centro.

6. Lineas de actuacién pedagodgica que orientan la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

1 Realizar la evaluacién del aprendizaje del alumnado de una manera congruente con las
finalidades del curriculo.
1 Utilizar estrategias de evaluacion que contemple una pluralidad de instrumentos y

procedimientos congruentes con los procesos de aprendizaje: exposiciones orales, cuadernos,
debates, observacion, entrevistas, trabajos, proyect o s é

1 Hacer comentarios reflexivos sobre los trabajos de los alumnos/as y facilitar su realizacién por
parte de los compafieros para preparar el camino hacia la autoevaluacion.

1 Utilizar la autoevaluacién como medio para que los alumnos/as vayan asumiendo de manera
progresiva la responsabilidad de su aprendizaje.

1 Concebir la evaluacion como una ocasion para el aprendizaje.

1 Facilitar al alumnado y, cuando asi lo solicite, a sus tutores legales, el acceso a las pruebas

objetivas realizadas

Coordinacién y concrecidon de los contenidos curriculares,
asi como el tratamiento transversal en las areas de la
educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial.

Proyecto educativo Apartado c)

l.Introducci - n

De acuerdo con el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 13-02-2017), articulo 2, el curriculo
constituye @Al a rmeegtoslgaecdeterminardles plocesos de ersefianza y aprendizaje para

cada una de |l as ensefanzas y etapas educativaso. De ac
a. Los objetivos.
b. Las competencias.
c. Los contenidos.
d. Los estandares de aprendizaje evaluables.
e. Los criterios de evaluacion.
f. La metodologia didactica.
El art2cul o @scehirosgocentes desarrellarinly complementaran, en su caso, el curriculo
de | as diferentes etapas Yy <ciclos en utieuo 7dseafisdaqua ut ono .

deber 8§n a c@ampdaractetisticas dél alumnado y a su realidad educativa con el fin de atender a todo
el alumnado. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje,
favorezcan lacapacidad de aprender por s2 mismos y promuevan el t

En consecuencia, el curriculo debe ser desarrollado, concretado y adaptado de modo que responda
verdaderamente a las necesidades educativas de la comunidad escolar a la que el centro atiende.
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Esta concrecion quedara plasmada en las programaciones didacticas y debera efectuarse prestando
especial atencion también a la educacién en valores y a la cultura andaluza, tal y como se dispone en la Ley
19/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA 26-12-2007), articulos 39 y 40, y el Decreto
111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

Los contenidos curriculares de referencia para la elaboracion de las programaciones didacticas son los
recogidos en los anexos de la siguiente normativa:

a. Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 13-02-2017).

b. Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas.

c. Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

- Concrecion de los objetivos generales de la Educacién Secundaria Obligatoria adaptados a las
necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural.

El articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Texto consolidado, 2015)
establece que la Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informaciéon para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autbnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i. Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

k. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
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salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Asimismo, el articulo 3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién

y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (modificado
por el Decreto nim. 182/2020, de 10 de noviembre), especifica que la Educacion Secundaria Obligatoria en
nuestra comunidad auténoma contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a.
b.

Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingtiistica andaluza en todas sus variedades.
Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio
fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

- Orientaciones para la concrecion y adaptacién de los contenidos de cada materia.
Con objeto de impulsar el sentido formativo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y su utilizacion

para la comprension del mundo, asi como para favorecer los aprendizajes significativos y afianzar la
motivacion del alumnado, el desarrollo y la concrecién de los contenidos de las materias y, en su caso,
ambitos de esta etapa educativa incorporara los siguientes aspectos:

a.

b.

La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y el papel
desempefiado por quienes los hicieron posibles.

La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes materias y la
aportacion de cada una a la comprensién global de los fenémenos estudiados.

La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las actividades que
capaciten para el conocimiento y andlisis del medio que nos circunda y de las variadas actividades
humanas y modos de vida.

La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un instrumento para
relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes escolares.

El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio presentes en la
sociedad del conocimiento.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién, el calentamiento de la Tierra, la violencia,
el racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

El analisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres humanos, con
especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la humanidad
de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

La incorporacion de la lectura de todo tipo de textos en la metodologia de todas las materias del
curriculo.

El analisis y la valoracién de las contribuciones mas importantes para el progreso humano en los
campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento, las formas de
gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

Los contenidos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia versaran sobre el tratamiento de

la realidad andaluza en sus aspectos geograficos, econémicos, sociales, historicos y culturales, asi como
sobre las contribuciones de caracter social y cientifico que mejoran la ciudadania, la dimensién histérica del
conocimiento y el progreso humano en el siglo XXI.

- Concrecion de los objetivos generales del Bachillerato adaptados a las
caracteristicas del alumnado y a su realidad educativa.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:
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m.

n.

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma
y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares
y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Autébnoma.

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades
bésicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

Por otro lado, el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (modificado por el Decreto nim. 183/2020, de 10
de noviembre) dispone que el Bachillerato en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:

a.

b.

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingiistica
andaluza en todas sus variedades.

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad
para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y
universal.

- Definicion y principios para la determinacion del curriculo de Bachillerato.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el curriculo del
Bachillerato en Andalucia es la expresion objetivada de las finalidades y de los contenidos de la educacion
gue el alumnado de esta etapa debe y tiene derecho a adquirir y que se plasmarad en aprendizajes
relevantes, significativos y motivadores.

La concrecion de los elementos que integran el curriculo del Bachillerato en Andalucia se encuentra
regulada por la ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y con lo establecido en el
Decreto 110/2016, de 14 de junio.

El curriculo del Bachillerato se orientara a:

a.

Desarrollar, de forma integral, las aptitudes y las capacidades del alumnado que permitan su
integracion social como adulto.
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b. Profundizar en la comprensién por el alumnado de la sociedad en la que vive, para actuar en ella de
forma equitativa, justa y solidaria.

c. Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y relevantes, adecuados
a la modalidad y especializacion elegidas.

d. Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en el horario lectivo con los
gue se puedan conseguir o adquirir en las actividades extraescolares.

e. Atender las necesidades educativas especiales, estableciendo medidas de acceso al curriculo asi
como, en su caso, adaptaciones curriculares especificas y exenciones del mismo dirigidas al
alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia.

Asimismo, el curriculo incluira:

a. El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica, como elementos transversales.

b. El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

c. Contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y
social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

d. Aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de respeto a la
interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre
y del ocio.

e. Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados
como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

f.  Formacion para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, estimulando su
uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el trabajo del alumnado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia, con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo contribuira a la superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere y
permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.

Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 12.1 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, el curriculo incluird medidas destinadas a la
prevencion y erradicacion de la violencia de género.

- Modalidades y, en su caso, vias, que se impartan en el centro.
En nuestro centro las modalidades del Bachillerato que se imparten son:

a. Ciencias .
b. Humanidades y Ciencias Sociales.

Se ofreceran la totalidad de las materias, de dichas modalidades. Sélo se podra limitar la elecciéon de
materias por parte del alumnado cuando haya un nimero insuficiente de ellos, segun criterios objetivos
establecidos para la planificacion educativa por la Consejeria competente en materia de educaciéon. Cuando
la oferta de materias en un centro quede limitada por razones organizativas, los alumnos y las alumnas
podran cursar dichas materias mediante la modalidad de educacién a distancia o en otros centros
escolares, en la forma que establezca a tal efecto la Consejeria competente en materia de educacion.

- Orientaciones parala concrecion y adaptaciéon de los contenidos de cada materia.

Hecha consideracion de la realidad educativa del centro, el curriculo debe ser desarrollado,
concretado y adaptado en su proyecto educativo, atendiendo a lo dispuesto en los anexos que acompafian
a la normativa citada, tanto estatal como autonémica.

Los contenidos propios de la Comunidad Autbnoma de Andalucia versaran sobre el tratamiento de la
realidad andaluza en sus aspectos geogréaficos, econémicos, sociales, historicos, culturales, cientificos y de
investigacion a fin de mejorar las competencias ciudadanas del alumnado, su madurez intelectual y
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humana, y los conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar las funciones sociales precisas para
incorporarse a la vida activa y a la educacion superior con responsabilidad, competencia y autonomia.

Con objeto de consolidar la madurez personal y social del alumnado y proporcionarle las capacidades
necesarias para su posterior incorporacion a la educacion superior y a la vida laboral, el desarrollo y la
concrecion de los contenidos de las materias establecidas para las distintas modalidades y, en su caso, vias
del Bachillerato incorporaran los siguientes aspectos:

a. La dimension histdrica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y el papel
desempefiado por quienes los hicieron posibles.

b. La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes materias y la
aportacion de cada una a la comprensién global de los fenédmenos estudiados.

c. La aplicacién de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las actividades que
capaciten para el conocimiento y andlisis del medio que nos circunda y de las variadas actividades
humanas y modos de vida.

d. El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio presentes en la
sociedad del conocimiento.

e. La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el calentamiento de la Tierra, la violencia,
el racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

f. El andlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres humanos, con
especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

g. La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucién de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, y adquirir la visién continua y global del
desarrollo histérico, especialmente referida a los Gltimos siglos, posibilitando asi una interpretacién
objetiva del devenir de la humanidad.

h. El analisis y la valoracién de las contribuciones mas importantes para el progreso humano en los
campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusién del conocimiento, las formas de
gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

i. El conocimiento de los procedimientos y de los temas cientificos actuales y de las controversias que
suscitan, asi como la adquisicion de actitudes de curiosidad, anti dogmatismo y tolerancia y la
conciencia de la necesidad de caminar hacia la sostenibilidad del planeta.

j- El desarrollo de los componentes saludables en la vida cotidiana y la adopciéon de actitudes criticas
ante las practicas que inciden negativamente en la misma, para contribuir al afianzamiento de la
personalidad y autonomia del alumnado.

k. La profundizacion conceptual en las bases que constituyen la sociedad democratica, analizando sus
origenes a lo largo de la historia, su evolucion en las sociedades modernas y la fundamentacién
racional y filoséfica de los derechos humanos.

I. El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes ambitos, tanto en lengua
espafiola como extranjera, que permita consolidar los aprendizajes realizados por el alumnado en
las etapas educativas anteriores y contribuir a su formacion integral a través del respeto, el interés y
la comunicacion con otros hablantes, desarrollando una conciencia intercultural como vehiculo para
la comprension de los problemas del mundo globalizado.

m. El fomento de la actividad investigadora en el aula como fuente de conocimiento, con objeto de
armonizar y conjugar los aprendizajes tedricos con los de caracter empirico y practico.

ﬂ 2. Coordinaci+-n y concreci-n de | os contenidos

Los responsables de la concrecidon de los contenidos curriculares establecidos en la legislacion
vigente para todas las etapas educativas que se imparten en el IES Salvador Rueda son los departamentos
didacticos. Los jefes y jefas de departamento coordinaran la elaboracion y aplicacion de las programaciones
didacticas (Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria (BOJA 16-07-2010), articulos 92 y 94).

En este sentido, el IES Salvador Rueda cuenta con los departamentos de coordinacion didactica que se
relacionan a continuacion:

a. Biologia y Geologia

b. Dibujo
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c. Economia

d. Educacion Fisica

e. Filosofia

f. Fisicay Quimica

g. Francés

h. Geografia e Historia
i. Inglés

j- Lengua Castellana y Literatura
k. Lenguas Clasicas

. Matemaéticas

m. Mdsica

n. Tecnologia

El agrupamiento de los departamentos de coordinacion didactica en areas de competencias se
ajusta a lo establecido en el citado articulo 84 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, y se describe en el
apartado D del presente documento.

La aprobacion de las programaciones didacticas, como concrecion a nivel de centro de los
contenidos curriculares establecidos en la normativa vigente, corresponde al Claustro de Profesorado (Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, articulo 129; Decreto 327/2010, de 13 de julio, articulo 68).

En cuanto al contenido las programaciones didacticas y en cumplimiento de los articulos 84 y 89 del
citado Decreto, los departamentos de coordinacion didactica seguiran las directrices generales que
proponga el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica. Asimismo, se tendran en cuenta las que
dispongan las &reas de competencias.

Estas directrices, que seran acordadas por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagoégica al
principio de cada curso escolar, se atendran a lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, asi como al apartado q) del presente proyecto educativo y a cualquier otra normativa que resulte de
aplicacion.

Por ultimo, se procurara que los criterios de evaluacion y de calificacion se definan de manera
precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, concretdndose los requisitos minimos exigibles para obtener
una calificacion positiva en cada materia, médulo o ambito, y para facilitar la toma de decisiones en posibles
procesos de reclamacion sobre la evaluacién.

Las programaciones didacticas seran evaluadas por los departamentos al finalizar el curso escolar
para la determinacién de posibles mejoras.

- Criterios metodolégicos
Los enfogues metodoldgicos se recoderdn en las programaciones didacticas de las distintas
materias. Se asumen las recomendaciones de metodologia didactica para la Educacion Secundaria
Obligatoria recogidas en el articulo 7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia
(Version vigente de: 17/11/2020):

a. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y &mbitos de
conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluiran
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las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la
adquisicién por el alumnado de las competencias clave (ver mas abajo).

b. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta
la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
practicas de trabajo individual y cooperativo.

c. Los centros docentes fomentardn la creacibn de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

d. Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el desarrollo de todas sus
potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje
auténomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

e. Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacion Secundaria Obligatoria
incluirdn actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

f. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

g. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacién y
experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

h. Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

i. Se empleardan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés,
o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacién y la motivacion de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

j- Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por
parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas que le permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

k. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se
utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

I.  Se fomentara la proteccién y defensa del medioambiente, como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

Estas recomendaciones metodoldgicas coinciden en lineas generales con las recogidas en el
Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Version vigente de: 17/11/2020).

Creemos que la adquisicion de las competencias clave es mas efectiva variando en la medida de lo
posible las estrategias metodolégicas, planteando al alumnado situaciones y tareas diferentes. Cada
metodologia o actividad promovera unas competencias mas que otras y permitira responder mejor a un
mayor nimero de alumnos.

Por tanto, entendemos que no hay una metodologia Unica para adquirir las competencias clave. En
todo caso, las actividades que se propongan deben caracterizarse por:

1. Demandar del alumnado una participacién activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
favoreciendo el desarrollo de su autonomia e iniciativa.
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2.

2. Conllevar el uso de una variedad de fuentes de informaciéon que obliguen a un tratamiento
critico de esta y su reelaboracion.

3. Ser practicas y plantear la realizacion de actividades complejas, obligando al alumnado a utilizar
el pensamiento estratégico.

4. Requerir la comunicacién posterior, de manera oral o escrita, de los aprendizajes adquiridos,
promoviendo el debate y otras formas de interaccion.

5. Ofrecer al alumnado tareas a realizar en situaciones que mas se aproximen a la realidad
cotidiana.

6. Promover procesos de planificacion y autoevaluacion.

Tratamiento transversal de | a educaci-n en val

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, asi como el

articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato que se vinculan directamente con los aspectos
detallados a continuacién, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a.

b.

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos vy libertades fundamentales recogidos en la
Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico y la democracia.

La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencidon de situaciones de acoso escolar,
discriminacién o maltrato, la promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacion
y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los
estereotipos de género, la prevenciéon de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y
abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevenciéon de la violencia
contra las personas con discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo
de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la
cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracién a las victimas del terrorismo,
el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la
prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion
inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos
de transformacion de la informacién en conocimiento.

La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo, se tratardn temas relativos a la proteccion ante
emergencias y catastrofes.

La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los hébitos de
vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentaciéon saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud laboral.
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k. La adquisicién de competencias para la actuacién en el ambito econémico y para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econémico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formaciéon de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el
fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los
principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento,
de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

. La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo

globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacion
o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la
calidad de vida.

Los criterios pedagégicos para la determinacion de los
organos de coordinacion docente del centro y del horario

FIroYEEiD CREETve ApEITIEEIS € de dedicaciéon de las personas responsables de los
mismos para la realizacién de sus funciones.
ﬂCriterios pedag-gicos para | a determinaci - -n de

Los criterios que se consideran para la determinacion de los érganos de coordinacién docente son los
siguientes:

A El conjunto de materias, ambitos o moédulos que estan asignados al profesorado de cada
especialidad.

Las necesidades de coordinacion entre las diferentes materias.

La conveniencia de crear un departamento de actividades complementarias y
extraescolares para la promocién, coordinacion y organizacion de las mismas.

De acuerdo con el apartado g) del articulo 82.1 del Decreto 327/2010, teniendo en cuenta que nuestro
centro imparte ESO y Bachillerato, se establecen los siguientes departamentos de coordinacién. En este
namero no se contabiliza el departamento de Orientacién, el departamento de Formacion, Evaluacién e
Innovacién Educativa ni las areas de competencias:

A Actividades Complementarias y Extraescolares

Biologia y Geologia

A Dibujo

A Economia

A Educacion Fisica

A Filosofia

A Fisicay Quimica

A Francés

A Geografia e Historia
A Inglés

A Lengua Castellana y Literatura
A Lenguas Cléasicas

A Matematicas
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A Mdsica

A Tecnologia

1. Criterios parala determinacion de las areas de competencias

De conformidad con el articulo 84 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, aquellos departamentos que por
las materias que imparten necesitan coordinar las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
modulos se agruparan en la misma area de competencias.

Area Social-Lingiiistica:

Departamento de Economia
Departamento de Filosofia
Departamento de Francés
Departamento de Geografia e Historia
Departamento de Inglés

Departamento de Lenguas Clasicas

© N o 0o~ w D

Departamento de Lengua Castellana y Literatura

Area Cientifico-Técnica
9. Departamento de Biologia y Geologia
10. Departamento de Fisica y Quimica
11. Departamento de Mateméticas

12. Departamento de Tecnologia

Area Artistica

13. Departamento de Dibujo
14. Departamento de Educacion Fisica

15. Departamento de Mdsica

3. Criterios pedag-gi cos p&arma adiao ded erdmidn &@icin n dale
responsables de | os -rganos de coordinaci-n docente |

En virtud de lo dispuesto en el apartado c¢) del articulo 82.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, el
namero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la realizacion de las funciones de
coordinacion de las areas de competencia y de las jefaturas de los departamentos para los centros que
impartan Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato es de 48 horas (Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30/08/2010), articulo 15).

De estas horas, un minimo de dos debera asignarse necesariamente a la jefatura del departamento de
Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa y a cada profesor o profesora responsable de las funciones
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de coordinacion de las areas de competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 84.3 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio.

El nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la realizacion de la
coordinacién se repartira, conforme a los criterios pedagégicos que se determinen, entre:

1. Las areas de competencias (2 horas para cada area):
A Area Socio-Linguistica.
A Area Cientifico-Tecnoldgica.
A Area Artistica.
El departamento de Orientacion.
El departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa (minimo de 2 horas).

Los departamentos de coordinacion didactica que se hayan establecido.

o > w BN

El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, en su caso (minimo de dos
horas).

Criterios para la asignacion de horas para las funciones de coordinacion.

El Claustro de Profesorado, celebrado el 30 de junio de 2017, a propuesta del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagodgica, ha acordado la aplicacion de los siguientes criterios para la asignacion de horas
para las funciones de coordinacion docente:

1. Todos los departamentos didacticos, excepciéon hecha de Orientacion y los que ostenten la
coordinacién de area, tendran dos horas de dedicacion.

13 departamentos x 2 horas= 26 horas

2. El departamento de Orientacién y los que ostenten la coordinacion de area tendran una hora de
dedicacion.

4 departamentos x 1 hora= 4 horas

3. Lacoordinacién de area tendra dos horas de dedicacion:

3 coordinadores de area x 2 horas= 6 horas
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4. El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y el departamento de Formacion
e Innovacion Educativa reciben una hora mas de dedicacion (en total, estos dos departamentos
tendran tres horas de dedicacion):

DACE y FEIE= se afiade 1 hora

A estos efectos, tenemos el siguiente computo de horas ya repartidas:

REPARTO DEDICACION TOTAL HORAS
(1) 13 departamentos 2 horas 26
(2) Orientacién y jefes de departamento 1 hora 4
gue sea coordinadores de area
(3) Coordinacién de area 2 horas 6
(4) DACE y FEIE 1 hora 2
COMPUTO DE HORAS TOTAL ASIGNADAS 38

5. De las 10 horas restantes que queda, se asigna una hora de dedicacién a cada uno de los
departamentos. En este reparto, quedan excluidos el departamento de Orientacién, el departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares y el departamento de Formacion e Innovacion
Educativa (estos dos ultimos, tienen ya asignadas tres horas de dedicacion). Este reparto, se hace
en funcién de los siguientes criterios:

A Numero de miembros del departamento (los departamentos con menos miembros tendran
menos horas de dedicacion).

A Numero de materias que tenga asignadas cada departamento (troncales + modalidad +
especificas).

A Numero de alumnos/as de cada departamento.

6. Cuando un departamento coordine una de las areas, y cumpla algunos de los criterios
anteriormente expuestos (menor nimero de miembros del departamento, menor numero de
materias, menor nimero de alumnos/as), no reducira una hora.

A estos efectos, cada curso escolar debe haber cuatro Jefaturas de Departamento que ostenten dos
horas de dedicacién, y 12 Jefaturas con tres horas.

Durante el presente curso escolar 2019-2020, la dedicacion de horas queda distribuido segun lo
expuesto en la siguiente tabla:

Departamentos y Areas de Competencia Ndmero de horas
Actividades Complementarias y Extraescolares 3
Area Artistica 2
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Area Cientifico-Tecnoldgica 2
Area Social-Lingliistica 2
Biologia y Geologia 3
Dibujo 2
Economia 2
Educacion Fisica 3
Filosofia 3
Fisica y Quimica 2
Formacioén, Evaluacién e Innovacion Educativa 3
Francés 2
Geografia e Historia 3
Inglés 3
Lengua Castellana y Literatura 2
Lenguas Clasicas 2
Matematicas 3
Musica 2
Orientacion 1
Tecnologia 3

Total horas 48

Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocién

FIEREED EHlEETg ApEEee € del alumnado y titulacién del alumnado.

l. EVALUACION

Participacion de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado en el
proceso educativo

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4.2.e) de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio ,
reguladora del Derecho a la Educacion, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos e hijas o tutelados y
tuteladas, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, y colaborar en las
medidas de atencion a la diversidad que adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y tendran
acceso a los documentos oficiales de evaluacion asi como a las pruebas realizadas como consecuencia de
los procesos de evaluacion de sus hijos e hijas o tutelados y tuteladas, sin perjuicio del respeto a las
garantias establecidas en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Tal y como se establece en el Decreto 111 de 2016, de 14 de junio (version vigente de: 17/11/2020),
en su articulo 8.2 los centros docentes debemos especificar en nuestro proyecto educativo los
procedimientos y criterios de evaluacion comunes que permiten al profesorado valorar el grado de
adquisicion de las competencias béasicas y de los objetivos generales de la etapa y faciliten la toma de
decisiébn mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.
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Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje que los especifican son los que determina la
legislacion para cada una de las materias que integran el curriculo. EI cumplimiento de estos criterios debe
garantizar la adquisicion de las competencias basicas y la consecucion de los objetivos de la etapa.

1. Caracteristicas generales del proceso de evaluacién

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo VI del
Decreto 111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de
las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informaciéon que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacién sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos establecidos para la
etapa y al desarrollo de las competencias clave.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada materia
de manera diferenciada, en funcion de los criterios de evaluacion y su concrecién en estandares de
aprendizaje evaluables como orientadores de evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus caracteristicas
propias y el contexto sociocultural del centro.

Referentes de la evaluaciéon

La evaluacion sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, que figuran en los Anexos I, lll y IV de
la orden de 15 de enero de 2021.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion, promocién y titulacion incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de
calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacion y su concrecioén en los estandares de aprendizaje evaluables

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos de Educacion
Secundaria Obligatoria y las competencias clave.

A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos, tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.
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2. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regira por el principio de
inclusion y garantizard su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Se establecerdn las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado conforme a lo
recogido en su correspondiente informe de evaluacidon psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningdn
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un grupo
ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion. La
evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o ambito se
realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion
positiva obtenida en las materias 0 ambitos adaptados hace referencia a la superacién de los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esta escolarizado el
alumno o alumna.

3. Sesiones de evaluacién

Son las reuniones del equipo docente coordinadas por quien ejerza la tutoria para intercambiar
informacion sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

Se realizaran, a lo largo de cada uno de los cursos, dentro del curso escolar para cada grupo de
alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones, ademas de la evaluacion inicial. La ultima de estas sesiones
de evaluacién se podra hacer coincidir con la evaluacién final de cada curso. Se realizara ademas una
sesion de evaluacion para valorar los resultados obtenidos en las pruebas extraordinarias.

El calendario y horario general de estas sesiones de evaluacién serd elaborado por la Jefatura de
Estudios. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra solicitar el
asesoramiento del departamento de orientacién. El profesor o profesora responsable de cada materia
decidird la calificacion de la misma.

Las sesiones de evaluacién estaran presididas por el tutor del grupo que coordinara y dirigira dicha
sesién de evaluacion. Para facilitar la tarea del tutor, cada profesor debe introducir las notas de su materia
en la aplicacién informatica Séneca con un minimo de veinticuatro horas de antelacion.

Al inicio de cada sesion de evaluacion, salvo en el evaluacién inicial, podran estar presentes los
alumnos o alumnas representantes del grupo (dos como maximo) para comentar aquellas cuestiones
generales que atafian al grupo clase y que estén perturbando o favoreciendo el proceso de ensefanza y
aprendizaje. Estos alumnos o alumnas dispondran de un méximo de 10 minutos para su intervencién cuya
preparacion previa habran realizado con el profesor tutor o tutora del grupo. Solo podran intervenir si el
tutor o tutora del grupo asi lo considera oportuno por el valor de la intervencion y por el grado de acuerdo
gue dicha intervencién ha generado en el grupo.

Se levantara acta, por parte del tutor o tutora, del desarrollo de las sesiones, haciendo constar los
acuerdos y decisiones adoptados por el equipo docente. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. En las sesiones
de evaluacion se acordara la informacion que se transmitird a cada alumno o alumna o a sus tutores
legales. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la
mejora del mismo que se estimen oportunas.

El tutor o tutora entregara en Jefatura de Estudios el acta original de la sesién de evaluacion, una vez
cumplimentado, quedandose una copia de la misma.

Los padres seran informados tanto de las notas trimestrales como de las faltas de asistencia a través de
la plataforma PASEN, los tutores ademas reuniran al grupo de padres o madres de su tutoria al menos dos
veces durante el curso.
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4. Evaluacioén inicial

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de Educacion Primaria y la
de Educacién Secundaria Obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, los
centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria recogeran en su proyecto educativo las
actuaciones a realizar en el proceso de la evaluacion inicial del alumnado y estableceran mecanismos de
coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa.

2. El centro de Educacion Secundaria en el que se matricule el alumnado solicitara al centro en el cual el
alumnado haya finalizado la etapa de Educacion Primaria el historial académico y el informe final de etapa.
3. Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion inicial de su
alumnado con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada
caso corresponda. Los resultados de esta evaluacién no figuraran como calificaciéon en los documentos
oficiales de evaluacion.

4. En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno o alumnay, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor o la tutora de cada grupo de primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién Primaria
para obtener informacion que facilite su integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero y
cuarto, analizard el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacién contenida en estos
documentos sera tomada en consideracién en el proceso de evaluacion inicial.

5. Al término de este periodo, se convocard una sesidn de evaluacion con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente las conclusiones de esta evaluacion, que tendran caracter orientador
y seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizara la propuesta
y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, en la presente orden y en la
normativa que resulte de aplicacion. Dichas medidas deber quedar contempladas en las programaciones
didacticas y en el presente proyecto educativo.

5. Evaluacién ala finalizacién de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara el
progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos.

2. En las sesiones ordinaria y extraordinaria de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las
distintas materias del curso, expresadas para cada alumno o alumna en los términos descritos en este
articulo. Dichas calificaciones se extenderan en las correspondientes actas de evaluacién y se reflejaran en
el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

3. Para el alumnado que curse el primer ciclo y obtenga evaluacion negativa en alguna materia, con la
finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, el
profesor o profesora correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos, criterios de evaluacion y
aprendizajes no adquiridos y la propuesta de actividades en cada caso. El alumnado con evaluacion
negativa podra presentarse a la evaluacién extraordinaria de las materias no superadas que los centros
docentes organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. El proceso de
evaluacion extraordinaria seré disefiado por el departamento de coordinacién didactica que corresponda en
cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha evaluacion se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

4. Siguiendo lo establecido en el articulo 7 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios, el alumnado de
cuarto curso que obtenga evaluacion negativa en alguna materia o0 no haya adquirido evaluacion positiva en
materias de cursos anteriores a la finalizacién del proceso ordinario, seguira con su proceso de aprendizaje
y evaluacion hasta la finalizaciéon del periodo lectivo. Se realizard un plan individualizado para el alumnado
gue haya obtenido calificacion negativa en alguna materia de la etapa. Los resultados obtenidos por el
alumnado se

extenderan en las correspondientes actas de evaluacion ordinaria y extraordinaria, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.
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5. Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna, y se expresaran mediante una calificacion
numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que ird acompafiada de los siguientes
términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicAndose

las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. obresaliente:
9 0 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores a 5. Cuando un alumno o alumna no
se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacién se consignara No
Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacién numérica minima establecida
para cada etapa, salvo que exista una calificacién numérica obtenida para la misma materia en prueba
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacién.

6. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las
actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

6. Mencién Honorifica por materia y Matricula de Honor

1. La nota media de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias, redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior, y se
reflejara en el expediente y en el historial académico del alumnado.

2. Cuando un alumno o alumna recupere una materia correspondiente a un curso anterior, la calificacion
gue se tendra en cuenta para la obtencién de la nota media seré la que corresponde a la calificacion
extraordinaria. La situacion No Presentado (NP) equivaldrd a la calificacion numérica minima establecida
para cada etapa, salvo que exista una calificacibn numeérica obtenida para la misma materia en evaluacion
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacién.

3. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo de la
etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las Ultimas calificaciones obtenidas.
4. De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podréa otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la
Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente.

5. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y
el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, se podréa otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia a los alumnos y
alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior
en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencion se
consignara en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna junto a la calificacién numérica
obtenida.

6. Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que a la finalizacién de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 podran obtener la distincion de Matricula de
Honor. La nota media ser& la media aritmética de las calificaciones de todas las materias de los cuatro
cursos de Educacion Secundaria Obligatoria, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia a la superior. No se tendran en cuenta en dicho calculo las calificaciones de «exento» o
«convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

7. En todo caso, las distinciones a las que se refiere este articulo se adoptaran conforme a los criterios
previamente establecidos en el proyecto educativo del centro.

7. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de inclusion y asegurara su
no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo,
para lo cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad contempladas en esta Orden y en el resto
de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcion de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se estableceran las
medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
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conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacién psicopedagdégica. Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo sera competencia del equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes que
resulte de aplicacion.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizara
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En
estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacién en las materias
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos
del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

5. En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por presentar
graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se tendran en
cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al que
se refiere el articulo 22.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, oido el equipo docente y
asesorado por el departamento de orientacion, haya superado el desfase curricular que presentaba.

8. Lapromocion de alumnado

1. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocién del alumnado al curso siguiente,
con el asesoramiento del departamento de orientaciéon, atendiendo a la consecucién de los objetivos y al
grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias cursadas o
tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetirdn curso cuando tengan evaluacion
negativa en tres 0 mas materias, o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
de forma simultanea.

De forma excepcional, podra autorizarse la promocién de un alumno o alumna con evaluacién negativa en
tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultineamente Lengua Castellana y
Literatura, y Mateméticas,

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa no impide
al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocién beneficiara su evolucién académica,

c) Y que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo
orientador al que se refiere el apartado 6 de este articulo.

Ademas, teniendo en cuenta lo establecido en dicho articulo, el equipo docente podra también autorizar de
forma excepcional la promocién de un alumno o alumna con evaluacién negativa en dos materias que sean
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el alumno o
alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que
la promocion beneficiara su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las
medidas de atencién educativa propuestas en el consejo orientador al que se refiere el apartado 6 de este
articulo. A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion
autonémica. Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas.

3. El centro docente desarrollard programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de
recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado que promocione de curso sin haber
superado todas las materias. A tales efectos, los departamentos de coordinacién didactica programaran
estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera.
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4. La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

5. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias, realizar
las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado 3 y superar la evaluacion correspondiente.

Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna. El alumnado que no supere

la evaluacion de las materias pendientes podra incorporarse a los procesos de evaluacion extraordinaria.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, el alumno o
alumna que no promocione deberd permanecer un afio mas en veces como méaximo dentro de la etapa,
seguln lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Cuando esta
segunda repeticion deba producirse en tercer o cuarto curso, el alumno o la alumna tendré derecho a
permanecer en régimen ordinario cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de
edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en
cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

La repeticion se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

el mismo curso. Esta medida podré aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dosmismo curso una sola
vez y dos veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticién deba producirse en
tercero o cuarto curso, tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacién Secundaria
Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso.

Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores
de la etapa.

Asimismo de acuerdo con el articulo 22.1 del citado Real Decreto, la repeticién se considerara una medida
de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo recogido en el articulo 22.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, el equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizaciéon del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio méas de lo
establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave.

Asimismo, tal y como establece el articulo 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la escolarizacién del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se
prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

9. En funcién de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se estableceran las
medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacién psicopedagdégica. Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

9. La obtencidn del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria

1. La obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 2 del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio , por el que se regulan las condiciones para la obtencion
de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de
implantacién de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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2.En el titulo debera constar la calificacion final de Educacién Secundaria Obligatoria. La calificacion final de
la etapa sera la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en
Educacion Secundaria Obligatoria, expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales, redondeada a la
centésima.

3.En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por haber realizado
parte de sus estudios en algun sistema educativo extranjero, no haya cursado en el sistema educativo
espafiol la Educacion Secundaria Obligatoria en su totalidad, el célculo de la calificacion final de la etapa se
hara teniendo en cuenta Unicamente las calificaciones obtenidas en el sistema educativo espafiol, sin
perjuicio de lo establecido al respecto en acuerdos o convenios internacionales.

4. En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un programa de mejora del
aprendizaje y el rendimiento, el célculo de la calificacién final se hara sin tener en cuenta las calificaciones
obtenidas en materias que no hubiera superado antes de la fecha de su incorporacién al programa, cuando
dichas materias estuviesen incluidas en alguno de los ambitos previstos en el articulo 19.3 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, y el alumno o alumna hubiese superado dicho ambito.

5. Asimismo, los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de Formacion Profesional Basica podran
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del
ciclo formativo, el equipo docente considere que han alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y adquirido las competencias correspondientes.

En estos casos, la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria sera la calificacion media obtenida
en los médulos asociados a los bloques comunes previstos en el articulo 42.4 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

6. En caso de que se obtenga el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por la superacion
de la prueba para personas mayores de dieciocho afios, la calificacién final de Educacién Secundaria
Obligatoria ser& la obtenida en dicha prueba.

7. Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria expedidos conforme a lo dispuesto en el
presente articulo permitiran acceder indistintamente a cualquiera de las ensefianzas postobligatorias
recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

10.Certificacion oficial en Educacion Secundaria Obligatoria

1.Teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 23 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, los alumnos y alumnas que cursen Educaciéon Secundaria Obligatoria y no obtengan el
titulo al que se refiere el articulo 18 recibiran una certificacion con caracter oficial y validez en toda Espafia.

2.Tras cursar el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como una vez cursado segundo
curso cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo de Formacion
Profesional Bésica, se entregara a los alumnos y alumnas un certificado de estudios cursados y un informe
sobre el grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes.

BACHILLERATO

Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje que los especifican son los que determina la
legislacién para cada una de las materias que integran el curriculo. El cumplimiento de estos criterios debe
garantizar la adquisicion de las competencias clave y la consecucidn de los objetivos de la etapa.

1. Caracteristicas generales del proceso de evaluacion

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo VI del Decreto
110/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
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3. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencién educativa. 4. La evaluacién sera integradora por tener en
consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las
materias a la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo de las competencias
clave.

5. El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada materia
de manera diferenciada, en funcioén de los criterios de evaluacion y su concrecion en estandares de
aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

7. Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus caracteristicas
propias y el contexto sociocultural del centro.

Los departamentos didacticos podran establecer en sus programaciones, al amparo del articulo 34.3 del
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (Decreto 327/2010, de 13 de julio) unos
instrumentos de evaluacion diferenciados para aquellos alumnos que tengan méas de un 15% de faltas sin
justificar en la materia. Para poder aplicar esta medida serd necesario haber informado previamente al
alumno o alumna, a, tutor o tutora docente del alumno y a los tutores legales del mismo.

2. Referentes de la evaluacion

1. La evaluacién sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes
materias curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion, promocién vy titulacion incluidos en este proyecto educativo, asi como los criterios de calificacion
incluidos en las programaciones didacticas de las materias.

3. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacion y su concrecién en los estandares de aprendizaje evaluables.

3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos de Bachillerato
y las competencias clave.

2. A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado.

4. Sesiones de evaluacion

Son las reuniones del equipo docente coordinadas por quien ejerza la tutoria para intercambiar
informacion sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

Se realizaran, a lo largo de cada uno de los cursos, dentro del curso escolar para cada grupo de
alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones, ademas de la evaluacion inicial. La Ultima de estas sesiones
de evaluacién se podra hacer coincidir con la evaluacion final de cada curso. Se realizara ademas una
sesion de evaluacion para valorar los resultados obtenidos en las pruebas extraordinarias.

El calendario y horario general de estas sesiones de evaluaciéon serd elaborado por la Jefatura de
Estudios. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra solicitar el
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asesoramiento del departamento de orientacién. El profesor o profesora responsable de cada materia
decidird la calificacién de la misma.

Las sesiones de evaluacion estaran presididas por el tutor del grupo que coordinara y dirigira dicha
sesion de evaluacion. Para facilitar la tarea del tutor, cada profesor debe introducir las notas de su materia
en la aplicacion informatica Séneca con un minimo de veinticuatro horas de antelacion.

Al inicio de cada sesién de evaluacion, salvo en el evaluacion inicial, podran estar presentes los
alumnos o alumnas representantes del grupo (dos como maximo) para comentar aquellas cuestiones
generales que atafian al grupo clase y que estén perturbando o favoreciendo el proceso de ensefanza y
aprendizaje. Estos alumnos o alumnas dispondran de un maximo de 10 minutos para su intervencion cuya
preparacion previa habran realizado con el profesor tutor o tutora del grupo. Solo podran intervenir si el
tutor o tutora del grupo asi lo considera oportuno por el valor de la intervencién y por el grado de acuerdo
gue dicha intervencion ha generado en el grupo.

Se levantaré acta, por parte del tutor o tutora, del desarrollo de las sesiones, haciendo constar los
acuerdos y decisiones adoptados por el equipo docente. La valoracién de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. En las sesiones
de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna o a sus tutores
legales. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la
mejora del mismo que se estimen oportunas.

El tutor o tutora entregara en Jefatura de Estudios el acta original de la sesién de evaluacion, una vez
cumplimentado, quedandose una copia de la misma.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresardn por medio de calificaciones numéricas
sin emplear decimales, en una escala de cero a diez y se considerarAdn negativas las calificaciones
inferiores a cinco. Cuando un alumno no se presente a la prueba extraordinaria de septiembre se
consignara No Presentado (NP)

Los padres seran informados tanto de las notas trimestrales como de las faltas de asistencia a través de
la plataforma PASEN, los tutores ademas reuniran al grupo de padres o madres de su tutoria al menos dos
veces durante el curso.

5. Evaluacion inicial

Para facilitar el transito de la ESO al Bachillerato del alumnado, durante el Gltimo trimestre del curso
escolar, las personas que desempefien la jefatura de estudios, mantendran reuniones con los centros
adscritos y transmitirdn la informacién a los tutores a principio de curso.

Antes del 15 de octubre, todo el profesorado realizara una evaluacion inicial del alumnado, que tendra
como objetivo fundamental indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacién con
las competencias clave y los contenidos de las distintas materias del curriculo. En este mismo periodo con
el fin de conocer la evolucién educativa de su alumnado y en su caso las medidas educativas adoptadas,
cada tutor o tutora de 1° de Bachillerato, analizara el consejo orientador del Ultimo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria correspondiente al alumnado de su grupo, asi como cualesquiera otra informacion
relativa a sus circunstancias personales o contextuales que le haga llegar el Departamento de Orientaciéon o
Jefatura de Estudios.

Al término de este periodo Jefatura de Estudios convocard una sesién de evaluacion con el fin de
conocer, valorar y compartir los resultados de la evaluacién inicial. Las conclusiones de esta evaluacion
tendran un caracter orientador y serdn el punto de partida para la toma de decisiones dentro de los
departamentos didacticos sobre las programaciones y el desarrollo del curriculo. Los resultados obtenidos
por el alumnado en esta evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacion. Esta evaluacion inicial también debera aportar informacién sobre el funcionamiento del grupo
fruto del cual se pueden tomar medidas de caracter organizativo. Las decisiones y acuerdos adoptados se
reflejarén en el acta de evaluacion.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion adoptard las medidas oportunas de atencién a la diversidad para el
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alumnado que lo precise. Las medidas adoptadas deberan estar contempladas en las programaciones
didacticas y en el proyecto educativo de centro.

6. Evaluacién alafinalizacién de cada curso

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara el
progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias.

2. En la Gltima sesién de evaluacién se formularan las calificaciones finales de las distintas materias del
curso, expresadas para cada alumno o alumna en los términos descritos en el presente articulo. Dichas
calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion y se reflejaran en el expediente y en
el historial académico del alumno o alumna.

3. En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado deberéa considerar,
junto con la valoracion de los aprendizajes especificos de las distintas materias, la apreciacion sobre la
madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion con los objetivos de Bachillerato. Igualmente, el
equipo docente debera considerar las posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios
superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacion determinados para la etapa y

lo recogido en el proyecto educativo del centro docente.

4. Para el alumnado que curse primero de Bachillerato y obtenga evaluacién negativa en alguna materia,
con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, el
profesor o profesora correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos, criterios de evaluacion y
aprendizajes no adquiridos y la propuesta de actividades en cada caso. El alumnado con evaluacién
negativa podra presentarse a la evaluacién extraordinaria de las materias no superadas que los centros
docentes organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. El proceso de
evaluacion extraordinaria seré disefiado por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en
cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha evaluacién se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

5. El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del curso o no haya
adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del proceso ordinario, seguira
con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo. Se elaborara un plan individualizado
para el alumnado que haya obtenido calificacién negativa en alguna materia de la etapa. Los resultados
obtenidos por el alumnado se extenderan en las correspondientes actas de evaluacion ordinaria y
extraordinaria, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

6. Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna, y se expresaran mediante una calificacion
numeérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que irhA acompafiada de los siguientes
términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicAndose las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9
0 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores a 5. Cuando un alumno o alumna no se
presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion se consignara No
Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima establecida
para cada etapa, salvo que exista una calificacién numérica obtenida para la misma materia en prueba
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

7. Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

7. Mencién Honorifica por materia y Matricula de Honor.

1. La nota media de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias, redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior, y se
reflejard en el expediente y en el historial académico del alumnado.

2. Cuando un alumno o alumna recupere una materia correspondiente a un curso anterior, la calificacion
que se tendra en cuenta para la obtencién de la nota media sera la que corresponde a la calificacion
extraordinaria. La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacién numérica minima establecida
para cada etapa, salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia en evaluacion
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.
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3. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo de la
etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las Ultimas calificaciones obtenidas.

4. De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar
Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente.

5. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y
el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra
otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los
cursos de la etapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia, y hayan
demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencidn se consignara en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna junto a la calificacién numérica obtenida.

6. Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato, hayan
obtenido una media igual o superior a 9 podran obtener la distincion de Matricula de Honor. La nota media
sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato,
redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendran en cuenta
en dicho célculo las calificaciones de «exento» 0 «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se
consignara en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna. Se concedera Matricula de
Honor a un niimero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el
centro docente. En caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la
etapa y, si subsiste el empate, se considerara en primer lugar la nota media de cuarto, tercero, segundo y
primero de Educacién Secundaria Obligatoria, sucesivamente; y si es necesario la nota media en las
materias generales del bloque de asignaturas troncales en segundo de Bachillerato, primero de Bachillerato,
cuarto, tercero, segundo y primero de Educaciéon Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

7. En todo caso, las distinciones a las que se refiere este articulo se adoptaran con el asentimiento del
profesor que imparte la materia.

8. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Bachillerato se regira por el principio de inclusién y asegurara su no discriminacion, asi
como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran
las medidas de atencién a la diversidad contempladas en esta orden y en el resto de la normativa que
resulte de aplicacion.

2. En funcién de lo establecido en el articulo 16.4 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, se estableceran las
medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacién psicopedagégica. Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

9. Promocion del alumnado

1. Al finalizar el primer curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de
manera colegiada, con el asesoramiento del departamento de orientacion, adoptara las decisiones que
correspondan sobre la promocién del alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecucion de los
objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los
alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas o
tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo. A estos efectos, solo se computaran las
materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas
troncales, especificas y de libre configuracion autonémica.

3. Los centros docentes desarrollaran programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de
recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso
sin haber superado todas las materias de primero. A tales efectos, los departamentos de coordinacion
didactica programaran estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera.
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4. La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

5. La aplicacion y evaluacién de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias, realizar
las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado 3 y superar la evaluacion correspondiente.
Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna. El alumnado que no supere la
evaluacion de las materias pendientes podra incorporarse a los procesos de evaluacién extraordinaria
mencionados en el apartado Evaluacion al final de cada curso.

7. Sin superar el periodo méximo de permanencia para cursar Bachillerato en régimen ordinario en el
articulo 11.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los
cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda
vez, previo informe favorable del equipo docente.

8. Los alumnos y alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluaciéon negativa en algunas
materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por
repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 24.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, la escolarizacién del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizar4 de conformidad con la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se
prevea que dicha medida es la més adecuada para su desarrollo personal y social.

10. En funcién de lo establecido en el articulo 16.4 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, se estableceran
las medidas méas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacién de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacién psicopedagdgica. Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

10. Titulo de Bachiller

1. Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato. La calificacién final de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones
numeéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en Bachillerato, expresada en una escala de 0 a
10 con dos decimales, redondeada a la centésima.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 44.4 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el alumnado que se encuentre en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Superior de
Formacién Profesional, o de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, podra
obtener el titulo de Bachiller cursando y superando las materias generales del bloque de asignaturas
troncales de la modalidad de Bachillerato que el alumno o alumna elija. En el titulo de Bachiller debera
hacerse referencia a que dicho titulo se ha obtenido de la forma indicada en el parrafo anterior, asi como la
calificacion final de Bachillerato.

2. El titulo de Bachiller facultara para acceder a las distintas ensefianzas que constituyen la educacion
superior, relacionadas en el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

3. En el titulo de Bachiller constara, al menos, la siguiente informacion:
a) Modalidad cursada.
b) Calificacion final de Bachillerato.

11. Certificacién de los estudios cursados

1. Los alumnos y alumnas que hayan superado todas las materias de Bachillerato tendran derecho a recibir
un certificado que surtira los efectos laborales y los académicos previstos en los articulos 41.2.b), 41.3.a) y
64.2.d) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.
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2. Asimismo, los centros docentes que imparten Bachillerato podran emitir, a peticion de las personas
interesadas, una certificacion de los estudios realizados en la que se especifiquen las materias cursadas y
las calificaciones obtenidas.

3. Dichas certificaciones seran emitidas por el centro docente en el que el alumno o alumna estuviera
matriculado en el Gltimo curso escolar, y se ajustara al modelo normalizado.

ll. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS TUTORES LEGALES EN EL PROCESO DE
EVALUACION.

1. Informacién a padres y alumnos

Los padres y madres del alumnado o sus tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién
del proceso educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y
promocion y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo.

En las sesiones de evaluacion se decidira qué informacion se traslada al alumnado y a su familia.
En todo caso el tutor deberd informar por escrito al menos dos veces durante el curso ademas de comunicar
por escrito los resultados de la evaluacion final.

Para garantizar la adecuada colaboracién entre las familias y el centro educativo los padres, madres o
tutores legales podran solicitar durante el curso escolar una entrevista con el profesor tutor para que éste
les expliqgue mas pormenorizadamente la evolucion escolar de su hijo/a. Para ellos los profesores tutores
recabaran la pertinente informacion del resto de equipo educativo el cual debe colaborar y ayudar en esta
tarea. La transmision de esta informacién del profesorado al profesor tutor se realizara por escrito, a través
del sistema informatico de Séneca. Seran los profesores tutores los que organicen las citas con las familias,
debiendo constar en su horario una hora de atencién a padres de lunes a jueves en horario de tarde.

En caso de que algunos tutores legales consideren que el profesor tutor o la profesora tutora no los
atiende adecuadamente, no les da citas 0 no les proporciona una adecuada informacién deberan pedir cita
con Jefatura de Estudios y comunicar las incidencias habidas al responsable de la misma.

Asimismo, a peticién de los tutores legales y si el profesor o profesora de la materia estd de acuerdo
se podra concertar una cita con el profesor o profesora de una determinada asignatura al objeto de un
andlisis detallado del progreso educativo o de las dificultades observadas con la finalidad de que los padres,
madres o tutores legales puedan recibir unas orientaciones mas especificas para la superacion de las
dificultades presentadas en dicha materia.

Los padres o tutores legales del alumnado cuya promocion o titulacion se prevé que pueda depender
de la decisién del equipo educativo podran ser citados a una entrevista con el tutor/a antes de la sesion de
evaluacion final para expresar sus pareceres acerca de la promocidn o titulacion. El tutor/a trasladara estas
opiniones a la junta de evaluacion, para que sean sometidas a consideracién, aunque no tendran caracter
vinculante para el equipo docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocién o
titulacién de los alumnos/as. Para facilitar y garantizar la optimizacién de este procedimiento, se facilitara a
los tutores un modelo de comunicacién de padres a los tutores habilitados ex profeso para recoger el
contenido de la mencionada entrevista. Cuando el alumno/a sea mayor de edad, el tutor/a actuara de igual
forma con el interesado/a.

Los padres, madres o tutores legales deben firmar cualquier informacion significativa que se les haga
llegar desde el Centro.

Tal y como establece en su articulo 9 tanto el Decreto 110 como el 111 de 2016 por los que se
establece la ordenacidon y el curriculo del Bachillerato y de la Educacién Secundaria Obligatoria
respectivamente en Andalucia «los padres tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados».

El tutor legal que quiera solicitar una copia de un examen u otra documentacion determinante para
la evaluacién del alumno o alumna deber& pedir copia del mismo, bien en el registro del centro o bien a
través de la secretaria virtual. La peticion ird dirigida al profesor que imparte la materia y este debera
entregarla en la secretaria del centro. Una vez entregada, la secretaria del centro se pondra en contacto con
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los tutores legales del alumno o alumna. Los tutores legales deben asumir los gastos de fotocopias que esto
genere. Igualmente, si asi lo desea el interesado/a, se podra enviar de forma escaneada, via PASEN por
parte de Jefatura de Estudios, por lo que no se derivaran gastos econémicos de fotocopias..

Finalizada la convocatoria ordinaria de junio y tras el plazo de solicitud de revision de calificaciones,
no se podran solicitar copias de pruebas, examenes o cualquier elemento empleado para la determinacion
de los resultados. Asimismo, tras la convocatoria extraordinaria de septiembre, solamente podran solicitarse
copias de pruebas, examenes o cualquier elemento empleado para la determinaciéon de los resultados de
esta convocatoria. El procedimiento y plazos para la peticion de examenes aparece recogida en el apartado
b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los
distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con
la escolarizacién y la evaluacion del alumnado del ROF

2. Procedimientos de revision y reclamacion
Procedimiento de revision

Una vez finalizada las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, el Centro establecera un horario de
atencién al alumnado, asi como a sus padres, madres o tutores legales, donde podran solicitar aclaraciones
sobre las calificaciones finales, a través del tutor o tutora, y obtener informacién sobre los procedimientos
de revision de las calificaciones. Asi mismo, el tutor o tutora trasladara dicha peticion al profesor o profesora
correspondiente, por si este considerase oportuno realizar alguna explicacion.

Tras estas aclaraciones, y en el caso de que persista disconformidad con la calificacién final obtenida
en una materia o con la decision de promocién y titulacion adoptada, el alumno o la alumna o, en su caso,
los padres, madres o0 personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacién o
decision.

La solicitud de revisidon debera formularse por escrito y presentarse en el registro del centro docente
(bien presencialmente, o a través de secretaria virtual), en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha
de publicacion de la calificacion final o de la decision de promocién o titulacién que el centro determine y
contendra cuantas alegaciones justifiguen la disconformidad con dicha calificacion o con la decisién
adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la
jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor o tutora.

El primer dia hébil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacién didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este
estudio, el departamento de coordinacién didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisién adoptada
por el mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladara el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia de
dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno o alumna.

En este caso, el tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacién de la decisién objeto de revisidn razonada, conforme a los criterios
para la promocién o titulacion del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el
proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de la
sesion de evaluacion en la que se adoptdé la decisién, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde
la finalizacién del periodo de solicitud de revisién convocara una reunién extraordinaria del equipo docente
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correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en el apartado anterior.

El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decisidn razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacién revisada o de la decisién de promocion o titulaciéon al alumno o
alumna o, en su caso, a los padres, madres o0 personas que ejerzan su tutela legal, e informara de la misma
al tutor o tutora, en un plazo maximo de cuatro dias héabiles a contar desde la recepcion de la solicitud de
revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decisién de
promocion o titulacién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico del alumno o la alumna la
oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacién

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el punto
anterior, persista el desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia, o con la decisién
de promocién o titulacién, el alumno o alumna o, en su caso, los padres 0 madres o personas que ejerzan
su tutela legal podran presentar reclamacion.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro docente
en el plazo de dos dias hébiles a partir de la comunicacion del centro de la resolucion de solicitud de
revision, expuesta en el punto anterior.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluaciéon del alumno o alumna,
asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccion del
centro acerca de las mismas.

Una vez que la persona titular de la Delegacién Territorial comunique la resolucion sobre la
reclamacion al director o directora, este dara traslado al interesado o interesada. La resolucion de la
Delegacion Territorial pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se procedera a la correspondiente correccién de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

3. Procedimientos para favorecer la transparencia y objetividad de la evaluaciéon

Como ya se ha indicado en este apartado e) del Proyecto Educativo el profesorado debe informar al
alumnado de los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje de la materia que imparte.
Asimismo debe informar de los procedimientos de evaluacién que va a utilizar y de los criterios de
calificacion para garantizar en todo momento la objetividad y transparencia del proceso. Esto ha de
aplicarse también a las materias pendientes.

Para facilitar esta informacién y que esté accesible a los tutores legales del alumnado los
departamentos didacticos facilitaran esta informacion al responsable de las TIC del centro para su
publicacion en la pagina web del IES Salvador Rueda.

Los tutores legales de los alumnos o alumnas y en su caso estos cuando sean mayores de edad
tendran acceso a los examenes y documentacion de la evaluacion en las condiciones descritas en el punto
II.1 del apartado e) del Proyecto Educativo

A lo largo de todo el curso el profesorado debera atender las aclaraciones que el alumnado le solicite
sobre su proceso de evaluacién. Estas aclaraciones pueden ser relativas a los criterios de evaluacién y
correccién asi como a los procedimientos de recuperacion de los conocimientos o trabajos pendientes de
evaluacion positiva.
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Cuando un alumno o alumna o sus tutores legales consideren que no se esta atendiendo
adecuadamente estas aclaraciones deberan comunicarlo en Jefatura de Estudios.

Proyecto educativo Apartado f) La forma de atencién ala diversidad del alumnado.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

1. INTRODUCCION

fiSe entiende por atenci-n a |l a diversidad el conjunto d
mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos/as en un entorno

inclusivo, ofreciendo oportunidades realesdeapr endi zaj e en contextos educati vos
Orden 15 de enero de 2021)

Nuestro modelo educativo es inclusivo, basado en los principios de equidad, igualdad y convivencia
democratica, orientado hacia la formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social, que
haga ciudadanos activos en la construccién de la sociedad y que facilite al maximo el desarrollo de sus
capacidades y competencias para integrarse activamente en una sociedad diversa y en continuo cambio y
desarrollo.

El plan de atencion a la diversidad contempla el conjunto de actuaciones y la organizacion de medidas de
atencién a la diversidad y los recursos que un centro disefia y pone en practica para responder de la forma
mas adecuada a las necesidades educativas de todo el alumnado. Este plan no debe entenderse como la
suma de programas, acciones y medidas aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de
parte del profesorado del centro, sino como una actuacion global de toda la comunidad educativa y muy
especialmente del profesorado en su conjunto. El departamento de orientacién participa en la planificacién,
aplicacion, seguimiento y evaluacion del plan de atencién a la diversidad a través del asesoramiento a los
organos de coordinacion docente.

NORMATIVA REGULADORA DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:

-Orden 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas
-Orden 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
-Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

-Circular informativa de 25 de febrero de 2021 de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, sobre los cambios introducidos en las Ordenes que desarrollan el
curriculo y la atencién a la diversidad en la etapa de Educacion secundaria y bachillerato.

-Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participaciéon y Equidad, por lasque
se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

- Aclaracion de 3 de mayo de 2021 de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa,
relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021
para las etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

Atender a la diversidad es un reto que debemos afrontar a partir del convencimiento de su necesidad desde
el punto de vista personal, educativo y de justicia social. Su aplicacion supone la implicacion de toda la
comunidad educativa (trabajo en equipo). S6lo aunando esfuerzos podemos conseguir una integracion
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tendente a la inclusion que garantice la atencién de todo nuestro alumnado de forma individualizada. La
diversidad compromete a todos: a los centros, los profesores y profesoras, los padres y madres, los
alumnos y alumnas y todas las personas que como ciudadanos asumen su responsabilidad.

Con este Plan de Atencién a la Diversidad pretendemos articular las medidas para atender a todo el
alumnado sin excepcion, considerando las diferencias inherentes a cada uno de los miembros que conforma
nuestra realidad educativa. Este documento tiene la finalidad de servirnos de guia para nuestro trabajo.
Lejos de ser un instrumento estatico donde se recogen actuaciones, creemos necesario dotarlo de un
caracter flexible y adaptarlo a la realidad cambiante de nuestro alumnado.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION:
Segun lo establecido en las Ordenes de 15 de enero que regulan la atenciéon a la diversidad en la ESO y en
Bachillerato, los principios que deben regir la atencién a la diversidad en nuestro centro son los siguientes:

a) La consi tespetaaladiferencia,elas?2 como | a aceptaci - -m ¢part eda
de |l a diversidad y |l a condici-n humana.

b) La personalizaci-n e i ndi viedfagadinclusivo,dando respuestaalaez ns e | a
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de

cual quier otra 2ndole, que permitan el m8&xi mo desarrol
c)L,adetecci -n e identificaci-n temptrianas deell asl unnemcadd dg
adoptar |l as medidas m8s adecuasac!| aprar aLagsarmedi das da

di versidad en esta etapa deber8&8n ponerse en pr8ctica t

d) Laigualdad de oportunidades e n e | acceso, |l a permanenci a, l a promoc
e) La equidad y excelenciacomo garantes de |l a calidad educativa e
esta solo se consigue en | a medida en que todo el al un

sus potencialidades.

3. OBJETIVOS
3.1. Respecto al Centro y al profesorado:

- Incorporar a la practica educativa los diferentes valores que aportan las culturas existentes en el mismo,
haciendo de la atencion a la diversidad un principio de referencia.

- Organizar los recursos personales y materiales del Centro con el fin de facilitar una respuesta educativa
adecuada al alumnado, especialmente al alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAES).

- Asesorar en todos los aspectos relacionados con la puesta en marcha de las distintas medidas de atencién
a la diversidad.

- Coordinar con los tutores/as, equipos docentes y Departamento de Orientacion, el seguimiento y puesta en
marcha de programas de intervencion.

- Establecer cauces de colaboracion en el equipo docente que interviene con el alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAES).

- Promover la formacion del profesorado en temas relacionados con la atencién a la diversidad.

- Fomentar la participacion del alumnado y sus familias en la vida del Centro, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, la AMPA, los 6rganos colegiados, etc..

- Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (EOE, Sanidad, Servicios Sociales,
CEP, Universidad, SAE, etc.).
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3.2. Respecto al alumnado:

- Ofrecer al alumnado con necesidades especificas de apoya educativo una respuesta adecuada y de
calidad que le facilite desarrollar las capacidades y competencias claves de la etapa en la que se
encuentren escolarizados.

- Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacion escolar.

- Posibilitar la integracion social y educativa, potenciando actitudes de aceptaciéon y respeto en todo el
alumnado.

- Mejorar la inclusion y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en situacion de
desventaja socio-educativa, por su condiciébn de inmigrantes, por pertenecer a minorias étnicas o a
familias en situacion compleja o problematica.

3.3. Respecto alas familias:

- Favorecer la participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas, estableciendo
lazos de colaboracion entre familia y centro.

- Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las medidas de
atencion a la diversidad.

- Informar, asesorar y recabar la opinion, cuando sea necesario, sobre actuaciones que se lleven a cabo con
sus hijos e hijas, ya sean de corte més general o con caracter mas especifico especialmente con el
alumnado con NEE.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD. RESPUESTA EDUCATIVA.

4.1. Conceptualizacién de la atencién ala diversidad.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que, en el
marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible
de tener necesidades educativas, especificas 0 no, especiales o0 no y, en consonancia con ellas,
requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo
en igualdad de oportunidades, favoreciendo el méaximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

Por tanto, la atencién a la diversidad va dirigida a todo el alumnado puesto que todo el alumnado es
susceptible de ser diverso por distintos motivos y, también al alumnado que tiene Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), como aquel alumnado que en algin momento de su recorrido
formativo, puede llegar a requerir determinados apoyos y/o atenciones educativas especificas. Con las
gue poder adaptarse al curriculo correspondiente de su edad.

Actualmente, dentro del término genérico Necesidades Especificas de Apoyo Educativo englobamos:

1 Necesidades educativas especiales: entendemos por alumnado con necesidades educativas
especiales a aquel que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas
debido a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo
0 sensorial o trastornos graves de conducta. Concretamente:

o Discapacidades: Pudiendo estas ser sensoriales (visual, auditivaé ) fisica e intelectual.

0 Trastorno del espectro autista (TEA), antiguamente Trastornos generales del desarrollo
(TGD), trastorno autista, trastorno de Rett, Trastorno de Asperger, Trastorno
desintegrativo infantil é

o Trastornos graves de conducta: Actualmente engloba tanto a los Trastorno por Déficit de
Atencién con/sin Hiperactividad, como al trastorno negativista desafiante como al
trastorno disocial

o Enfermedades raras y crénicas: Cualquier enfermedad que pueda conllevar la necesidad
de apoyos y atenciones educativas especificas

9 Dificultades de aprendizaje: El alumnado con dificultades de aprendizaje es aquel que requiere
determinados apoyos y atenciones educativas especificas debido a des6rdenes en los procesos
cognitivos basicos implicados en los procesos de aprendizaje. Dentro de este colectivo se
encuentran los alumnos y alumnas que presentan dificultades especificas de aprendizaje
(dislexia, disgrafia, disortografia o discalculia), dificultades por retrasos en el lenguaje y las
dificultades por capacidad intelectual limite

1 Altas capacidades intelectuales: aquellos alumnos con elevada capacidad intelectual, alta
motivacion por aprender y/o capacidades creativas sobresalientes

1 Acciones de caracter compensatorio: Se considera en este grupo, al alumnado que presenta
desfase curricular significativo que no se explica por la existencia de necesidades educativas
especiales o dificultades de aprendizaje, sino que puede estar relacionado con su historia
personal, familiar y/o social; con una escolarizacion irregular por periodos de hospitalizacion o de
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atencién domiciliaria, por pertenencia a familias empleadas en trabajos de temporada o que
desempefian profesiones itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la
asistencia regular al centro educativo, por absentismo escolar en origen o en destino, y por
incorporacion tardia al sistema educativo

La normativa actual establece medidas agrupadas en tres categorias de modo que se pueda dar respuesta
educativa a todo el alumnado: medidas generales de atencion a la diversidad, programas de atencion a la
diversidad y medidas especificas. A continuacion detallamos las distintas medidas.

4.2. Medidas generales de atencién a la diversidad.

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje
y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacion, intereses,
estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodolégicas y estan destinadas a
facilitar la consecucién de los objetivos y competencias clave de la etapa

Agrupacion de areas en &mbitos de conocimiento. 1°y 4° ESO

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora ESO
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos
del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental ESO

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo ESO
especifico. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera
facilitar la inclusién del mismo en su grupo ordinario y, en ningdn caso,
supondréa discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de ESO y BACH
decisiones en relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos ESO
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusion de todo el alumnado

Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan BACH
la inclusién
Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que ESO Y BACH

permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la
adopcion de las medidas educativas.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la ESO Y BACH
prevencion del abandono escolar temprano.
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Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre ESO
configuracion autonémica

4.3. Programas de Atencidn ala Diversidad.

Seg¥%n establece el art2culo 17 de | a Orden del 15 de e
siguientes programas de atenci-n a |l a diversidad: prog
profundi zaci - n.

AEnN el contexd¢io-mecdmtiev@adu cuando el progreso del al ul
est abl proggam8snde refuerzo del aprendizaje. Est os programas se aplicar gn
moment o del curso, tan pronto como se adaantzarbsen | as di f

aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Asi mi smo, | os centros dmprceqraema P ode §mrpadsaltamdinadgoe eir - n
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Se informar 8 peri-dicamente al alumnado, y en su caso,
desarroll o de | os programas descritoso

1. Programas de refuerzo:
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PROGRAMA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO
DESTINATARIO

IVador Kueda

roorama

Flan d

Centro

refuerzo del
aprendizaje

!

Sustituyen a:

- ACNS,

- Planes
especificos
personalizado
s para el
alumnado que
no promocione
de curso

- Programas
de refuerzo
para la
recuperacion
de los
aprendizajes
no adquiridos.

ﬁ‘ Para asegurar los nprnndi7njnc

de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de
ESO.

A Se podran proponer como
medida individualizada en la
evaluacion psicopedagogica
del alumnado NEAE:
sustituiran a las
adaptaciones

curriculares no
significativas.

A Seincluiran en las
programaciones didacticas

A Son medidas de atencion
individualizada, por lo que no
podran implementarse de manera
general para un grupo-clase.

A El profesorado que lleve a cabo
estos programas, en coordinacién
con el tutor/a del grupo, asi como con
el resto del equipo

docente, realizara a lo largo del curso el
seguimiento de la evolucién del
alumnado.

Se informara periédicamente a las
familias de la evolucion del alumnado al
que se le apliquen estos programas

A PRA Na hn\}/n
promocionado de curso
de ESO o0 BACH
(alumnado repetidor)

A PRAAlN
promocionando de curso, no
supere alguna de las
materias o ambitos del curso
anterior. ESO o BACH
(alumnado con pendientes)

A Alumnado DIA.

A Alumnado de
Compensatoria
(COM).

A Ajuicio del
tutor/a, el
departamento de
orientacién y/o el
equipo docente, que
presente dificultades
en el aprendizaje que
justifigue su inclusién
(no se requiere
desfase de un curso)

A PRA Alumnado
NEAE que requiera
de evaluacion
psicopedagdgica.

A PRA Alumnado
con dificultades que
no presenta NEAE.
(modelos en anexos)

Programa de
refuerzo de
materias
generales del
bloque de
troncales en

1°ESO

A Para asegurar los aprendizajes de
LCL, MAT y primera lengua extranjera.

A Se incluiran en el horario
semanal de libre disposicion.

A El alumnado participante en el
programa, con caracter general, no
podra ser superior a 15.

A No contemplaran una calificacion
final ni constaran en las actas ni en el
expediente e historial académico del
alumnado.

A Se informara periddicamente a
las familias de la evolucion del
alumnado al que se le apliquen estos
programas

A Accede alode
ESO y requiere

refuerzo en LCL, MAT

0 la LEx, seguln el
informe final de Primaria

A Noha
promocionado a 2°y
requiere refuerzo segun
la informacion del consejo
orientador de final del
curso anterior.

A Alumnado en el que
se detecten dificultades en
cualquier momento del
curso

en LCL, MAT o 1a LEx.
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A Se elimina la posibilidad de
exencion de la materia de libre
configuracién autonémica.

Programa de
refuerzo de
materias
generales del
blogue de
troncales en 4°
ESO

A Para facilitar la superacion de las
dificultades en estas materias.

A En el horario de una de las
materias especificas de opcién o de libre
configuracion autondmica

A El alumnado participante en el
programa, con caracter general, no
podra ser superior a 15.

A El alumnado quedara exento de
cursar una de las materias del bloque
de asignaturas especificas de opcion o
de libre configuracién autonémica. En
todo caso, debera cursar una materia
especifica.

A Se informara periddicamente a
las familias de la evolucion del
alumnado al que se le apliquen
estos programas.

A Que durante el
CUrso 0 Cursos
anteriores haya seguido
un PMAR.

A Que, repitiendo 4°,
requiera refuerzo segun el
consejo orientador del
curso anterior.

A Que, procediendo de
3° ordinario, promocione a
4° y requiera refuerzo
segun el consejo
orientador del curso
anterior.

2. Programas de profundizacion.

Los
Programa de

profundizacion

A Consistiran en un
enriquecimiento de los contenidos del
curriculo ordinario sin modificacién
de los criterios de evaluacién.

A Se desarrollan en el horario
lectivo de las materias objeto de
enriquecimiento.

A mediante actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo
de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacion.

A PP Alumnado
altamente motivado
para el aprendizaje.

A PP Alumnado que
presenta altas
capacidades
intelectuales.

A Para alumnado de
ESO o BACH.

programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado NEAE, asi como los programas de
profundizacién para alumnado de altas capacidades, deberan estar alojados en Séneca. La ruta de
acceso es Alumnado » Gestidn de la orientacién » organizacion de la respuesta educativa »
programa de atencion ala diversidad ANEAE » programas de refuerzo Aneae Ed. Basica o
programas de refuerzo Aneae Bachillerato o programas de profundizacion (seguin corresponda).

Es el tutor/a quién debe iniciar la creacién de la medida en Séneca y habilitar al profesor/a de la materia
objeto de la misma, quién debera cumplimentar la propuesta curricular para que el tutor/a pueda finalizar y
bloquear dicha medida antes de la 12 sesion de evaluacion.

Por otra parte, el resto de programas de refuerzo y profundizacion se
departamentos.

di d8§cticas

de |

0sSs

incluirg8n en | as
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3. Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento
Ademas de los anteriores, PMAR se considera también un programa de atencion a la diversidad.

Programa parala | Seccion 42 Orden 15 de enero de 2021. A Alumnado preferente con
mejora del A En el 2° ciclo de la etapa, en el proceso dificultades relevante de
aprendizaje y del | de evaluacién continua, cuando el progreso | aprendizaje no imputables por
rendimiento del alumnado no sea adecuado, el equipo falta de estudio o esfuerzo.
(P.M.A.R)* docente podra proponer su incorporacion a
PMAR para el curso siguiente. Debe A Haber repetido al menos un
El programa se recogerse en Consejo Orientador. curso en cualquier etapa y no
detalla en la estar en condiciones de
programacion A Organizacién las materias estan promocionar a 2° o 3°
adjunta: Programa | agrupadas en ambitos: ambito de caracter
base de P.M.A.R. linguistico y social, cientifico-matematico. A Con la incorporacion el
Los centros podran organizar un ambito de alumnado tiene posibilidad de
lenguas extranjeras. superar las dificultades que
presenta y seguir con el
curriculo y la estructura general
de la etapa.
Esta medida se explicard més adelante con mas detalle.
4.4, Medidas especificas de atencion ala diversidad:
Se consideran medidas espec2ficas de atenci-n a la div
en los elementos organizativosycurr i cul ar es, as2 como aquellas actwuacion
necesidades educativas del alumnado con necesidades ¢
obtenido una respuesta eficaz a trav®sode | as medi das
La propuesta de adopci-n de |l as medidas espec2ficas de
evaluaci -n psicopedag:-gi ca.
El alumnado que presente necesidades espec2ficas de ar
desuescol ari dad alguna medi da espec2fica de atenci-n a | a
y gradual siempre y cuando no se pueda ofrecer una at

car8cter ordinario.

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista en Pt o AL u otro personal. | ESO
Excepcionalmente se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de

intervencién especializada.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con | ESO, FPB,
necesidades especificas de apoyo educativo (PT)

Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizaciéon o de | ESO Y BACH
convalecencia domiciliaria

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades | ESO Y BACH

Permanencia extraordinaria (sélo alumnado NEE) ESO
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Escolarizaciéon en un curso inferior al que le corresponde por edad para alumnado | ESO
de incorporacion tardia en el sistema educativo. (para quienes presenten un desfase
de mas de dos cursos)
Atencién especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta | ESO
graves carencias en la comunicacion lingiistica.
Fraccionamiento del curriculo, para alumnado NEAE, alumnado que se | BACH
encuentre en situacion personal de hospitalizacion o convalecencia domiciliara,
alumnado que curse simultaneamente bachillerato y ensefianzas profesionales de
musica o danza, alumnado que acredite la condicién de deportista de alto nivel.
Exenciones de materias, para alumnado NEAE. Pueden ser objeto de exencién | BACH
las materias de educacion fisica y segunda lengua extranjera, total o parcial. Para la
materia de primera lengua extranjera | y Il, s6lo se podra realizar una exencién
parcial al tratarse de una materia general del bloque de troncales.
4.4.1 Programas de Adaptacion Curricular.
Adaptaciones Alumnado
curriculares de | A Son modificaciones en los elementos fisicos NEE en ESO,
acceso para el acceso a la informacién, a la FPB, BACH
comunicacion y a la participacion.
A Propuestas por el orientador/a.
A Requieren de evaluacion psicopedagogica.
A Su aplicacién y seguimiento de las AAC
corresponde al equipo docente y al profesorado
especialista.
A Suponen modificaciones en los objetivos y
) criterios de evaluacion en el &rea adaptada, la
Adaptaciones e, . . .
' modificacion de los elementos del curriculo, incluidos |
curriculares los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion Alumnaco
significativas ) pay ' NEE en ESO

A Requieren de evaluacién psicopedagégica.

A Podran aplicarse cuando el alumnado presente un
desfase curricular de al menos dos cursos en el &rea y el
Curso en que se encuentre escolarizado.

A Suelaboracion corresponderé al profesorado
especialista de NEE, con la colaboracion del profesorado
del 4rea y el asesoramiento de los D.O.
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A Laaplicacion, seguimiento y evaluacion seran
compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencion al alumnado
NEE.

A La evaluacion se realizard tomando como referente
los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en
dichas  adaptaciones.

Requiere de evaluacion psicopedagégica. Alumnado
?325: tjgr?ses A - Qontemplan propuestas c_urr_iculqres de NEAE por
ampliacién y, en su caso, de flexibilizacién del altas
para alumnado | neriodo de escolarizacion. capacidades
con altas enESOy
capacidades A Supondra la modificacion de la programacion BACH

didactica con lainclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores.

A La propuesta curricular de ampliacién de un
ambito/asignatura es la modificacion de la
programacion didactica con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo
proponerse, en funcion de las posibilidades de
organizacioén del centro, el cursar uno o varios
ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente
superior.

A La elaboracién, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado del area, con el
asesoramiento del D.O. y la coordinacion del tutor/a.

4.4. Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

Dadas las dificultades de aprendizaje generalizadas que presentan algunos de nuestros alumnos y
alumnas, entendemos que los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) son una de
las estrategias de intervencion para poder dar respuesta a estas necesidades, teniendo en cuenta que
medidas de atencién a la diversidad basadas en el refuerzo educativo o la adaptacién curricular no han
dado suficientes resultados de cara a garantizar las posibilidades de obtencién del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria para estos alumnos/as.

Normativa de aplicacion:

- Art. 19 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Art. 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,

modificado por el Decreto 182/2020.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.4.1 Requisitos de acceso:

En funcién de la normativa vigente comentada y ante la necesidad de posibilitar la titulacién en
Secundaria Obligatoria a aquel alumnado que se encuentra en la actualidad en alta situacién de riesgo de
fracaso y abandono, con una o dos repeticiones en la Etapa, se hace necesaria la propuesta de un PMAR
para ser impartido en el nivel educativo de 2° y 3° ESO.
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Los PMAR se desarrollaran a partir de segundo curso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria. En dichos
programas se utilizara una metodologia especifica a través de la organizacion de contenidos, actividades
practicas y, en su caso, de materias diferente a la establecida con caracter general, con la finalidad de que
los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

Los PMAR se desarrollaran en nuestro instituto con dos niveles de Profundizacién e implantacion:

Nivel 1: PMAR 2° ESO

- Alumnado que habiendo repetido al menos un curso en cualquier etapa, no esta en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de ESO. En este caso el programa se desarrollara a lo
largo de los cursos segundo y tercero.

- Con caracter excepcional y segiin procedimiento establecido en el proyecto educativo del centro, en
funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial el alumnado podréa repetir 2° y cursar 2° por el
programa de PMAR.

O Requisitos de acceso a los PMAR en 2° de ESO:
CURSO REQUISITOS A CUMPLIR CURSO _DE
REALIZAD INCORPORACION
O
inali M No estar en condiciones de promocionar a 29
s pnanzar oo, P PMAR en 2° ESO

1 Haber repetido alguna vez en cualquier etapa.
9 Estar repitiendo 2° de ESO.
En la M Haber agotado previamente otras medidas de

evaluacion atencion a ladiversidad. PMAR en 2° ESO
inicial de [T Presentar dificultades que les impidan seguir las
20 de ESO |ensefianzas por la via ordinaria.

9 Con caracter excepcional y segin procedimiento
establecido en el proyecto educativo del centro, en
funcién de los resultadosobtenidos en la evaluacion
inicial.

Nivel 2: PMAR 3° ESO

- Alumnado que habiendo repetido al menos un curso en cualquier etapa, no esta en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de ESO. En este caso el programa se desarrollara sélo en
tercer curso.

- Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de ESO, no estén
en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

O Requisitos de acceso a los PMAR en 3° de ESO:
CURSO REQUISITOS A CUMPLIR CURSO DE
REALIZAD INCORPORACIO
O N

Al finalizar |T No estar en condiciones de promocionar a 39pMAR en 3° ESO
20 ESO ESO.
1 Haber repetido alguna vez en cualquier etapa.

Al finalizar [T No estar en condiciones de PMAR en 3° ESO
30 ESO promocionar a 4° ESO. (Caracter

excepcional)
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Con carécter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, se tendra en consideraciéon por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la
incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo
con la estructura general de la etapa.

Podemos concluir, por tanto, que estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y
alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.
El equipo docente podréa proponer a los padres o tutores legales la incorporacién a un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un curso en
cualquier etapa educativa, y que una vez cursado el primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria no
estén en condiciones de promocionar al segundo curso, o que una vez cursado segundo curso no estén en
condiciones de promocionar al tercero. El programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y
tercero en el primer supuesto, o0 sélo en tercer curso en el segundo supuesto.

En todo caso, la incorporacion a estos programas requerird la evaluacidon tanto académica como
psicopedagogica y la intervencion de la administracion educativa en los términos que esta establezca, y se
realizara una vez oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores legales. Requiere
también la cumplimentacion del Consejo Orientador.

4.4.2. Duracion del PMAR:

La duracion ordinaria ser4 de dos o de un curso académico, segun los casos y/o situaciones ya
comentadas en el perfil del alumnado.

El Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) del LLE.S. Salvador Rueda se
fundamenta en los siguientes principios:

El punto de referencia para la elaboracién y programacién es el curriculum ordinario, concretamente los
Objetivos Generales del primer ciclo de la Etapa (principio de normalidad), aunque el PMAR reorganiza el
curriculum de las areas especificas en Ambitos Lingtistico y Social, Cientifico-matematico y ambito de
lenguas extranjeras.

Se asume que el alumno/a puede conseguir desarrollar los objetivos generales de etapa y por tanto tiene
su correspondiente opcion a alcanzar el titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Se precisa de una metodologia mas personalizada, activa, participativa, motivadora y unos contenidos
adaptados a las caracteristicas particulares y necesidades educativas especificas de este alumnado.

Atencién a todos y cada uno de los alumnos y alumnas, durante todo su itinerario educativo y en funcion
de las necesidades especificas de apoyo educativo que en cada momento presenta.

Se tendran en cuenta sus caracteristicas individuales (y necesidades educativas especificas); para ello,
sera preciso adecuar las programaciones de los ambitos, ofrecer refuerzo educativo al alumnado que lo
precise, realizacion de programas especificos y, si fuese necesario, aplicar los programas de refuerzo o
adaptaciones necesarias.

La adscripcién del alumnado al PMAR se hara de forma individual.

4.4.3 La estructura, agrupamientos y el horario de PMAR:

0 ORGANIZACION DE MATERIAS Y AMBITOS:
Organizacion del curriculo:
-Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos bésicos del curriculo correspondiente a las materias
troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.
-Ambito cientifico-matematico, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las
materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y -Quimica.
-Ambito de Lenguas extranjeras en 2° y3° correspondiente a la materia troncal Primera Lengua
Extranjera.
Los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran incluir en el &mbito
cientifico-matematico los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia especifica Tecnologia
o bien crear un ambito practico para abordar dicho curriculo.
El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del PMAR se organiza en treinta sesiones lectivas con
la distribucion por ambitos y materias que se establece en el Anexo | de la Orden de 15 de enero de 2021:
- Los &mbitos linglistico y social y cientifico-matemético dispondran de 15 sesiones lectivas
semanales, tanto en 2° como en 3°..
- Ladedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras tanto en 2° como en 3° serd la
establecida con caracter general para la materia de Primera Lengua Extranjera.
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- Elalumnado de 2° cursara con su grupo de referencia: Tecnologia, Educacion Fisica, Religion o
Valores Eticos, y una materia a elegir entre Masica o Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

- Elalumnado de 3° cursara con su grupo de referencia: Tecnologia, Educacion Fisica, Educacién
para la Ciudadania y los Derechos Humanos y Religién o Valores Eticos.

En nuestro

autonémica y que se imparte en 2° de PMAR. En el caso de 3° cursan Iniciacion a la actividad

E. S. se ha creado

emprendedora y empresarial.

-Se dedicaran 2 sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se

| a

mater i

a

de

AfHuerto

desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del

centro docente. Arts. 26 y 27 de la Orden de 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia
El grupo de PMAR dispondra de 2 horas de tutoria impartidas, una por el orientador del centro (tutoria

especifica) y otra hora impartida por el profesor tutor del grupo de referencia que correspondera a las
actividades que de forma general se planifican para todo el alumnado (plan de accion tutorial).

El Departamento de orientacién asesorara al alumnado para que su eleccién de optativas y areas béasicas
responda de forma realista a sus caracteristicas y necesidades.

0 HORARIO DE CLASES Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollarén en el
grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual, con caracter general, no debera
superar el nimero de quince alumnos y alumnas.
El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrara en grupos
ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun corresponda, con los que cursara las materias que
no estén incluidas en los ambitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de

referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion
posible del mismo. En ningln caso, se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un

Unico grupo.

Las posibilidades de organizacién de horarios por materias y programas son las siguientes:

ESTRUCTURA PMAR 2° ESO

El horario lectivo semanal del PMAR en 2° de ESO ser4 el siguiente:

PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y
DEL RENDIMIENTO EN 2° ESO
BLOQUES DE AMBITOS / MATERIAS Sesione
ASIGNATURAS S
Ambito de carécter lingliistico y social
TRONCALES Ambito de caracter  cientifico- 15
GENERALES matematico
Ambito de lenguas extranjeras 3
Primera Lengua Extranjera
Educacion Fisica 2
. Educaciéon  Plastica, Visual 2
ESPECIFICAS Audiovisual o Mdusica
Religion / Valores Eticos 1
Tecnologia 3
ESPECIFICAS DEHuerto educativo 2
OPCION - LIBRE
CONFIGURACION
AUTONOMICA
i Tutoria con el grupo de referencia 1
TUTORIA P e -
Tutoria especifica con el orientador o 1
la orientadora
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TOTAL SESIONES 30
LECTIVAS

ESTRUCTURA PMAR 3° ESO
El horario lectivo semanal del PMAR en 3° de ESO sera el siguiente:

PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y
DEL RENDIMIENTO EN 3° ESO

BLOQUES DE AMBITOS / MATERIAS Sesio
ASIGNATURAS nes
IAmbito de carécter lingilistico y social
TRONCALES IAmbito de caréacter cientifico-matematico 15
GENERALES Ambito de lenguas extranjeras / Primeral 4
Lengua Extranjera
Educacién Fisica 2
ESPECIFICAS Tecnologia 3
] Religion / Valores Eticos 1
ESPECIFICAS DE |njciacién a la Actividad Emprendedora 'y 2
OPCION - ,LlBRE Empresaria|
CONFIGURACION
AUTONOMICA
LIBRE CONF. Educacién para la Ciudadania y los 1
AUTONOMICA Derechos Humanos
OBLIGATORIA
} Tutoria con el grupo de referencia 1
TUTORIA

Tutoria especifica con el orientador o la] 1
orientadora

TOTAL SESIONES 30
LECTIVAS

4.4.4. Perfil General del alumnado de PMAR:

Tendremos en cuenta unos criterios basicos de seleccibn que nos permitan abordar con suficientes
garantias los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento cara al éxito final del alumnado,
considerando que dicho éxito va a venir condicionado, en primer lugar, por el acierto en la seleccion de los
usuarios de estos programas. Los criterios basicos seran:

Estos programas irdn dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podré proponer a los padres o tutores legales la incorporaciéon a un Programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que

hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo curso, 0 que una vez cursado
segundo curso no estén en condiciones de promocionar al tercero. El programa se desarrollara a lo largo de
los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, 0 solo en tercer curso en el segundo supuesto (caso de
los programas que nos ocupan en esta programacion base).

Por otra parte, aquel alumnado que, habiendo cursado tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria,
no esté en condiciones de promocionar al cuarto curso, podrd incorporarse excepcionalmente a un
Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el proyecto educativo
del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado, el
equipo docente, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la
incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas
gue se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los
cursos segundo y tercero.
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Con caracter general, para la incorporacién del alumnado a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, se tendra en consideraciéon por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la
incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo
con la estructura general de la etapa.

En todo caso, su incorporacion requerira la evaluacion tanto académica como psicopedagodgica y la
intervencion de la Administracion educativa en los términos que ésta establezca, y se realizara una vez
oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores legales.

Otras variables a tener en cuenta en el perfil de este alumnado son:

1 Alumno/a que manifiesta interés y deseo de obtener el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria,
generalmente con vistas a continuar estudios en la Etapa de Formacién Profesional Especifica de Grado
Medio.

1 Comportamiento y conducta normalizados, acordes con las exigencias del Instituto, que permita a este
alumnado una implicacién directa en las actividades y tareas académicas demandadas.

Se encuentra motivado, con actitudes positivas, tales como:

Asistencia regular a clase.

Atiende, se esfuerza, participa en clase.

Realiza las tareas recomendadas.

Tiene dificultades generalizadas de aprendizaje en las distintas areas.

En comprension lectora.

En expresion escrita.

En razonamiento numérico y abstracto.

1 Acepta voluntariamente participar en el Programa.

1 Haber sido objeto de otras medidas de atencién a la diversidad como refuerzo educativo, permanencia
de un segundo afio en el mismo nivel educativo sin que las mismas hayan resultado suficientes para la
recuperacion de las dificultades detectadas.

1 Existir posibilidades fundadas de que podran de este modo desarrollar las capacidades previstas en los
objetivos generales de la Etapa.

9 Duracion: uno o dos afios (pudiendo permanecer excepcionalmente un segundo afio).

1 En todos los casos contemplados se corre el riesgo de no obtener el Titulo al término de la ESO, debido
a importantes dificultades constatadas en su proceso de aprendizaje.

= =8 —a & 9

4.4.5. Procedimiento para la propuesta de incorporacién del alumnado al PMAR.

Articulo 24 de la Orden 15 de enero de 2021.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicién de las
competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al
programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del
curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna.

De manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el proyecto educativo del centro
y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado el equipo
docente, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacién inicial, podra proponer la incorporacion a
un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se
encuentren repitiendo segundo y tercer curso y que, tras haber agotado previamente otras medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por la
via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara en 2°y 3° de la E.S.O.

En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacién psicopedagdgica
correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y se realizar4 una vez oido el alumno
o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision
gue proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.

4.4.6. Informes PMAR

Estos informes seran elaborados por la responsable del Departamento de Orientacién para cada uno de los
alumnos y alumnas propuestos para el programa. Cada uno de estos informes recogera informacion relativa
a los siguientes apartados:

1. Datos personales
2. Datos escolares.
3. Datos de la evaluacion psicopedagdgica
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Identificacion de las NEAE

Informacién relevante del alumno o alumna

Informacién relevante sobre el contexto escolar

Informacién relevante sobre el entorno familiar y el contexto social
Propuesta del orientador/a para la incorporacion de un alumno/a a PMAR

© N O A

4.4.7. Criterios y procedimientos para la evaluacién y promocién del alumnado del programa PMAR.

La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendra como
referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, asi
como los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluaciéon de los grupos ordinarios del
segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa. El profesorado que
imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada una de las materias que los componen.
Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y una vez oido el alumno o
alumna y los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, decidir al final de cada uno de los
cursos del programa sobre su permanencia en él, en funcidn de su edad, de sus circunstancias académicas
y de su evolucién en el mismo, sin perjuicio de que se adopten medidas individualizadas dentro de los
ambitos y materias para la recuperacion, en su caso, de los aprendizajes no adquiridos.

El equipo docente decidir4, como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna que ha
cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento continda un afio mas en el
programa para cursar tercero.

El equipo docente decidir4, como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna que ha
cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso
ordinario. En este caso, deber&d cumplir los requisitos establecidos en el articulo 46 relativo a la promocién
del alumnado de esta etapa.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, no
estén en condiciones de promocionar a cuarto curso podran permanecer un afio mas en el programa dentro
de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

Entendemos la evaluacién para el programa de mejora tal y como se contempla en toda la etapa de
secundaria obligatoria, es decir, ajustada a lo que se establece con caracter general en la normativa
vigente.

Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con discapacidad que participe en estos
programas la disposicién de los recursos de apoyo que, con caracter general, se prevean para este
alumnado en el Sistema Educativo Espafiol.

En linea con lo anterior, la evaluacidon se concibe como un proceso continuo, integrador y formativo que
atiende tanto a los aspectos cuantitativos como a los cualitativos. Se realizara mediante la valoracién global
de los contenidos, actividades y metodologia propuesta, la adecuacién de las mismas a los intereses y
necesidades del grupo del programa, asi como su pertinencia o utilidad para la mejora de los procesos
cognitivos y socio-afectivos que la tutoria especifica pretende desarrollar. Se evaluaran el nivel de logro
alcanzado en los objetivos y competencias basicas de la etapa, en funcion de los criterios de evaluacion
programados.

Al final del curso se hara una valoracién global de todo lo trabajado a lo largo del mismo.

1 Criterios parala evaluacidn del alumnado

Se tendrd en cuenta respecto al comportamiento del alumnado los siguientes aspectos: puntualidad y
asistencia regular, actitud participativa en clase, esfuerzo personal y constancia en el trabajo diario, buena
presentacion en las tareas de los cuadernos de trabajos, nivel de expresion oral y escrita (respecto al nivel
inicial detectado).
Los aspectos generales de PMAR explicitados en las paginas anteriores sera comun para todos los
alumnos y alumnas que participan en el programa en este Centro, siendo el Equipo Educativo del
grupo/nivel quien ird adaptando con actuaciones puntuales en clase esta programacion general a las
caracteristicas individuales de cada uno de los componentes de dicho grupo.

Otro factor de individualizacion curricular sera la diferente configuracion de materias optativas por las que
cada alumno o alumna personalmente opte dentro de la oferta que presenta el Centro. Desde el
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Departamento de Orientacién, en colaboracién con la Jefatura de Estudios se elaborardan las lineas
generales del Programa Individualizado especificando para cada alumno/a las materias a cursar.

El modelo que mejor se adecua al planteamiento general de la ESO es el de una evaluacion caracterizada
por ser: procesual, contextualizada, formativa, criterial, cualitativa e integradora.

9 Criterios parala promocion del alumnado

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y una vez oido el
alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los
cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién
de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacidn realizada, si el alumno o la alumna que ha
cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso
ordinario, o si continda un afio mas en el programa para cursar tercero.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, no
estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio mas en el programa dentro
de los méargenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

1 Procedimiento paralarecuperacion de las materias pendientes (no superadas)
El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion al
PMAR, siempre que estas estén incluidas en los ambitos.
En el caso de materias no incluidas en los ambitos, la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se
llevara a cabo mediante los procesos de evaluacién continua en aquellas materias que se consideren de
continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un programa de refuerzo del aprendizaje.
Las materias no superadas de 2° de PMAR que tengan continuidad se recuperaran superando las materias
3°de PMAR.

Las materias no superadas de 2° PMAR que no tengan continuidad en el curso siguiente tendran la
consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa
de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacién de dicho
programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un
miembro del departamento correspondiente bajo la coordinaciéon de la jefatura del mismo.

El alumnado que promocione a 4° de ESO con materias pendientes del PMAR deber& seguir un programa
de refuerzo del aprendizaje. Se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban
integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia del citado programa a las necesidades que
presente el alumnado.

4.4.8. Evaluaciéon del PMAR:

En el PMAR se tratara de evaluar al final del curso académico:

- El proceso de aprendizaje del alumnado.

- El proceso de ensefianza desarrollado.

- El propio Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

Para la valoracion global del Programa se establecera una Comisién de seguimiento que evalle la
aplicacién del programa en el centro y realice las propuestas de modificacion y mejora que se vean
necesarias para el siguiente curso escolar. Esta Comisién estara formada por:

- La Jefa de estudios

- Las orientadoras

- El profesorado de los &mbitos especificos

- Tutores con alumnos/as del programa

En esta Comision se valoraran entre otras cosas:

- La adecuacioén del Programa Base aplicado

- El desarrollo del mismo (incidencias...).

- Los resultados alcanzados (obtencién del titulo...).

Aspectos concretos a evaluar:
A. La adecuacion de los objetivos generales de la etapa adaptados y priorizados para el Programa de

Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento a las necesidades y a las caracteristicas del alumnado destinatario
del programa.
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Mediante la observacion de:
- Dificultades encontradas para su desarrollo en contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
- Inadecuacion de determinados objetivos y razones de ello.
- Andlisis del contexto para poder readaptar los objetivos.

B. La validez de la seleccion y organizacién de los contenidos y criterios de evaluacion de los ambitos
Linglistico-Social, Cientifico-Matematico y de Lenguas extranjeras, que componen el area especifica de
caracter integrador.

- Adecuacion de la individualizacién realizada: seleccién de areas comunes, materias optativas y
programa de accion tutorial.

- Laidoneidad y eficacia de las decisiones metodoldgicas adoptadas, materiales curriculares y recursos
didacticos empleados.

- Lavalidez de las estrategias de evaluacién programadas para analizar el proceso educativo.

C. Adecuacién de las materias optativas seleccionadas a las necesidades educativas de los alumnos y
alumnas del programa.

D. Pertinencia y adecuacion de las medidas adoptadas para la atencion a la diversidad en las areas
comunes y materias optativas para los alumnos y alumnas del Programa de Mejora del Aprendizaje vy el
Rendimiento.

E. Las actividades de orientacion y accion tutorial especificas desarrolladas en el programa de mejora.

F. Los resultados alcanzados con el Programa.

4.5. Programa de transito. Acogida dentro de |a atencién ala diversidad.

Programa de transito, regulado por la Orden 15 de enero de 2021.

Entre las actuaciones que se tiene previsto llevar a cabo dentro de este programa, con el objetivo de
permitir una mejor atencion a la diversidad del alumnado de nuevo ingreso, tenemos las siguientes:
-Reuniones zonales con los centros adscritos de educacién primaria: tutores y tutoras, profesorado de
pedagogia terapéutica, jefatura de estudios y direccién y orientadores.

-Reuniones con los representantes del EOE Malaga-Oeste para el trasvase de informacién y documentacion
sobre el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

-Asesoramiento para la coordinacién pedagdégica con los centros educativos de educacion primaria.
-Entrevistas con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

-Programacion de las actividades

4.6. Atencion ala Diversidad en el Bachillerato Internacional.

A partir del curso 2021-22 comienza a desarrollarse el Programa de Diploma del Bachillerato Internacional
(Bl). Hay que tener en cuenta que el alumnado de BI también puede tener necesidades especificas de
apoyo para el aprendizaje ya que requieren adecuaciones especificas para acceder a la evaluacion. Estos
deben detectados lo antes posible para poder articular la respuesta educativa precisa. Ademas de lo
anterior, también hay que considerar especialmente al alumnado matriculado afectado por circunstancias
adversas. Se consi der ar 8 ndasiaguellas aircusstarcinascajerzas a lavblunead dela s 0 t o
alumno matriculado que puedan perjudicar su desempefio durante la evaluacién, incluidas situaciones de
estrés grave, circunstancias familiares excepcionalmente dificiles, pérdida de un ser querido o sucesos que
puedan poner en peligro la salud o la seguridad de los alumnos matriculados. Tener en cuenta lo anterior es
imprescindible para garantizar la permanencia de todo el alumnado en el sistema de estudios del PD y asi
lograr la igualdad de oportunidades y equidad e inclusién educativa.

Toda esta atencion debe hacerse en colaboracion estrecha con los coordinadores del Bl en el centro. Por
otro lado, es imprescindible una adecuada coordinacion con todo el profesorado del Programa del Diploma
para poder recabar informacion del alumnado, asesorar en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
acordar medidas educativas y programas de intervencion en concreto, con el alumnado con necesidades de
apoyo Yy el alumnado afectado por circunstancias adversas.

Los orientadores/as debemos apoyar y ayudar al equipo de profesorado del PD en la atencion educativa de
todo el alumnado. Por ello, debemos acudir a las reuniones que se celebren del Bl, estar en coordinacion
estrecha con el Coordinador del Bl y también con los coordinadores de las materias troncales

5. DETECCION DEL ALUMNADO NEAE
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5. 1 Deteccién de indicios de NEAE

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje el profesorado o la familia, como agentes
principales de este proceso, podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les
haga sospechar que un alumno o alumna pudiera presentar NEAE. En dicha deteccion sera fundamental el
asesoramiento de los profesionales que integran el departamento de orientacion (DO).

Con caracter orientativo, se considera que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se
observe alguna de las siguientes circunstancias:

1 Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o nivel educativo.
1 Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos de
desarrollo y/o ritmo/estilo de aprendizaje
1 Indicios de existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del
alumno o alumna.
1 Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.
La deteccién de indicios de un alumno o alumna con NEAE podra ocurrir en cualquier momento del proceso
de ensefianza-aprendizaje por parte del equipo docente, especialmente del tutor o tutora, a través de la
observacién diaria del alumno o alumna. Si bien, pueden establecerse, dentro del contexto
educativo, Unos momentos claves para detectar al alumnado con indicios de NEAE, dichos momentos son
los siguientes:

1 En el marco del programa de transito. En este caso, habria que seguir las actuaciones de deteccion
del posible alumnado con NEAE, aun no identificado, que se establecen en el programa de
transito de educacién primaria a educacion secundaria obligatoria existente en el centro.

1 En el marco de las evaluaciones iniciales. Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de
procedimiento para la deteccién de indicios de NEAE sera fundamental lo siguiente.

1 Antes de la sesion, el tutor o tutora deberé recoger informacion del alumnado con los informes
finales de cursos anteriores y con los datos que cada profesor o profesora de area/materia le
aporta.

1 Durante la sesion de evaluacion, la cual sera coordinada por el tutor o tutora y donde debera asistir
una persona en representacion del departamento de orientacién, ademas de tratar la marcha del
grupo y valorar el rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada, se tomaran
decisiones sobre las medidas educativas oportunas segun las necesidades de los alumnos o
alumnas.

1 Después de la sesion de evaluacion. El tutor o tutora realizara el acta de la evaluacion, que sera
entregada a jefatura de estudios, se pondra en marcha las decisiones adoptadas y las medidas
para la atencion a la diversidad del alumnado y se informara a las familias del alumnado con el
gue se ha decidido aplicar alguna medida.

1 En el marco de las evaluaciones trimestrales.

1 En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuando los indicios de NEAE sean detectados dentro del contexto familiar, la familia deberd comunicar al
centro docente dichos indicios segun el siguiente procedimiento:

1°. La familia solicitard una entrevista con el tutor o tutora para informar que ha observado en su hijo o hija
indicios de NEAE

2°, Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos del centro, el tutor o tutora, le indicara que
esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y
custodia del expediente académico del alumno o alumna por parte del centro. Asimismo, le informara que
estos informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no seran sustitutivos de
la evaluacién psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar. El tutor o
tutora informara a la familia que el equipo docente analizara los indicios detectados y determinara la
respuesta educativa mas adecuada.

3°. El tutor o tutora trasladara la informacién verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de
estudios para su conocimiento.

49 Tras la entrevista con la familia, el tutor o tutora convocara una reunion.

5.2 Procedimientos a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE
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1. Reunién de equipo docente

Una vez detectados los indicios de NEAE en un alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al equipo
docente. A esta reunion debera asistir, al menos, un miembro del departamento de orientacion.
Se abordaran los siguientes aspectos:

1 Andlisis de los indicios de NEAE detectados.

1 Valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando hasta el momento. En el caso de
no haberse aplicado ninguna medida debe decidirse las estrategias de intervencién para atender
a las necesidades educativas detectadas.

1 Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o las medidas o estrategias que
se van a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion era
insuficiente.

1 Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas. Este cronograma debera
contemplar indicadores y criterios de seguimiento para valorar la eficacia de las medidas y
estrategias adoptadas, asi como los plazos y fechas de reuniones para la realizacion de dicho
seguimiento.

El tutor o tutora elaborara un acta de la reunion, que debera ser firmada por todos los asistentes a la misma,
donde incluird todos los aspectos tratados. Del contenido de esta reunion se dara traslado a jefatura de
estudios.

2. Reunién con la familia

Tras la reunién, anteriormente descrita, el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno
o alumna con el fin de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Ademas se establecerdn mecanismos y
actuaciones para la participacion de la familia.

5.3. Procedimiento de evaluaciéon psicopedagégica

Si tras la aplicacion de las medidas acordadas para atender los indicios de NEAE detectados en el alumno o
alumna, y transcurrido un periodo no inferior a tres meses, se evidencia que dichas medidas no estan
siendo suficientes 0 no se aprecia mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacién de las
mismas, se comenzard el protocolo de solicitud de evaluacién psicopedagodgica que constara de los
siguientes pasos:

1°. Reunion de equipo docente en la que se analizardn las medidas aplicadas hasta el momento con el
alumno o alumna. En dicha reunion deberd asistir, al menos, un miembro del departamento de orientacion.
El tutor o tutora cumplimentara la solicitud de evaluacion psicopedagdgica.

2°. La solicitud de evaluacién psicopedagogica se entregard al orientador u orientadora del dentro, la
cual junto a la jefatura de estudios seran las que estableceran el orden de prioridad para realizar la
evaluacion, segun los siguientes criterios:

1 Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas

1 Nivel educativo en el que se encuentre el alumno o alumna

9 Existencia de valoraciones previas educativas o de otras administraciones.
Ante la posible existencia de solicitudes de inicio de evaluacién psicopedagdgica por parte de servicios
externos de otras administraciones pulblicas o entidades privadas, las personas responsables de la
realizacion de dicha evaluacion la consideraran si existiesen indicios de NEAE en el contexto educativo o si,
a juicio del equipo docente, se considera procedente.

3°. Tras aplicar los criterios de priorizacién, anteriormente descritos, el orientador u orientadora realizara un
andlisis tanto de las intervenciones realizadas asi como de las circunstancias que han motivado dicha
solicitud. Tras dicho andlisis, podra tomar las siguientes decisiones:

1 Sino se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras detectar
indicios de NEAE lo pondra en conocimiento de jefatura de estudios para que se tomen las medidas
oportunas.

i Si detecta que el alumno o alumna no precisa de la realizacion de la evaluacion psicopedagégica,
elaborara un informe que justifiquen dicha decision y propondrd medidas generales de atencion a la
diversidad que se deberan de aplicar para atender al alumno o alumna.

i Si concluye que el alumno o alumna presenta indicios de NEAE, realizara la evaluacién
psicopedagogica correspondiente.

Pagina 64 de 250



I.E.S. Salvador Rueda Plan de Centro

5.4. Evaluacién psicopedagdgica

Para la deteccion de las NEAE seré requisito la realizacion de una evaluacién psicopedagogica, la cual se
entiende como un conjunto de actuaciones encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre
las condiciones personales del alumno o alumna, su interacciéon con el contexto escolar y familiar y su
competencia curricular, con objeto de delimitar sus necesidades educativas y fundamentar la toma de
decisiones que permita proporcionar una respuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado
posible, las competencias y capacidades establecidas en el curriculo.

Los profesionales implicados en la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica seran los siguientes:

1 El tutor o tutora del grupo y equipo docente del alumno o alumna.
1 El departamento de orientacion
1 La familia del alumno o alumna
1 El equipo directivo del centro.
1 En caso necesario, agentes externos al sistema educativo que puedan aportar informacién
relevante para la identificacion de las necesidades y el ajuste de la respuesta educativa.
Los momentos y motivos para la realizacion de la evaluacién psicopedagdégica seran los siguientes:

a. Con caracter prescriptivo: paso previo a la elaboracién del dictamen de escolarizacién (para el ACNEAE
por presentar altas capacidades intelectuales, medidas especificas y/o programas de atencién a la
diversidad).

b. En cualquier momento de la escolarizacién cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o
alumna.

La evaluacién psicopedagégica se revisard o actualizard cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias en el alumnado con NEAE:

a. Con caracter prescriptivo (previo al dictamen de escolarizacién).

b. Alfinalizar la etapa de ESO.

c. Siempre que en el transcurso de su escolarizacién se produzca una variacién que impligue una nueva
determinacion de NEAE.

d. Como consecuencia de reclamacion o discrepancia

* Proceso de evaluacién psicopedagégica.

Para la realizacién de una evaluacion psicopedagodgica se llevara a cabo los siguientes pasos:

1°, Informacioén a los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno o alumna sobre el inicio del
proceso de evaluacién psicopedagogica.

El tutor o tutora convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales del alumno
o alumna y les informaréa sobre la necesidad de realizacion de una evaluacion psicopedagogica. Al finalizar
dicha entrevista, firmaran un documento en el que manifestardn haber sido informados sobre el
procedimiento de evaluacién psicopedagdgica y haran las observaciones que consideren oportunas sobre la
realizacion de dicha evaluacién. Si expresardn su desacuerdo, deberian manifestarlo por escrito, en el
documento anteriormente mencionado. (En este caso la orientadora mantendra una reunién con la direccién
del centro para analizar el caso y decidir las actuaciones a realizar).

2°, Informacidn al alumno o alumna objeto de evaluacién psicopedagdgica sobre el inicio del proceso.

El tutor o tutora informard al alumno o alumna sobre el inicio y el desarrollo del proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

3°. Realizacion de la evaluacién psicopedagdgica

El orientador u orientadora del centro, tras llevar a cabo la recogida de informacién y el andlisis y valoracién
de las condiciones personales, el contexto escolar y sociofamiliar del alumno o alumna, determinara la
existencia de las NEAE que presenta y la atencién educativa que dé respuesta a estas necesidades.

4°, Elaboracién y actualizacion del informe de evaluacion psicopedagdgica

El informe de evaluacién psicopedagdgica se elaborara segin el modelo recogido en el médulo de gestion
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de la orientacion del sistema de informacion SENECA, que constara de los siguientes apartados:

Datos personales.

Datos escolares

Datos de la evaluacién psicopedagdgica

Informacién relevante del alumno o alumna

Informacién relevante sobre el contexto escolar

Informacién relevante sobre el entorno familiar y el contexto social
Determinacion de las NEAE

Propuesta de atencién educativa. Orientaciones al profesorado
Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

TS@mo oo T

En el caso de actualizacion del informe de evaluacién psicopedagégica, que constara de los mismos
apartados, se generara a partir del dltimo informe realizado.

5°, Firma y bloqueo del informe de evaluacién psicopedagégica

Elaborado el informe de evaluacion psicopedagégica el orientador u orientadora lo firmara electronicamente
y los bloqueard dentro del médulo de gestion de orientacién del sistema de informacion SENECA.

62. Informacion del contenido del informe de evaluacion psicopedagdgica

Tras la realizacion del informe psicopedagégico el orientador u orientadora informara del contenido de dicho
informe a:

1 El tutor o tutora del alumno o alumna, el/la cual trasladara al equipo docente la informacion méas
relevante para la adopcién de las medidas propuestas.
1 El equipo directivo y al equipo de orientacién del centro.
1 A la familia del alumno o alumna, el orientador u orientadora informara junto al tutor o tutora, si es
posible.
1 Al alumno o alumna, con objeto de trasladarle cuéles son sus potenciales y dificultades asi como en
gué consiste la respuesta educativa propuesta, haciendo hincapié en su papel en la misma.
7°. Procedimiento de reclamacién de los padres, madres, tutores o guardadores legales ante su desacuerdo
con el informe de evaluacién psicopedagdgica

Los padres, madres, tutores o guardadores legales, en el caso de manifestar desacuerdo con el
contenido del informe psicopedagdgico, podran formular una reclamacion a través de un escrito razonado
donde reflejen alegaciones que justifiquen su disconformidad, el plazo para presentarlo seran de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion.

Seré la direccion del centro quien traslade dicha reclamacion al departamento de orientacién para que el
orientador u orientadora la analice y decidir si ratifica el informe o si procede a nuevas valoraciones del
alumno o alumna. Dicha decision la comunicara por escrito a la direccién del centro y, posteriormente,
también por escrito a la familia.

En el caso de continuar la disconformidad de la familia sobre la decisibn comunicada, podré elevar escrito
de disconformidad en un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcién de la informacion,
ante el o la titular de la Delegacién con competencia en materia de educacion.

8°. Archivo y registro del informe de evaluacion psicopedagdgica

El informe de evaluacion psicopedagogica quedara archivado y registrado en el modulo de gestion de la
orientacion del sistema de informacion de SENECA y formara parte del expediente del alumno o alumna.

El informe no podra estar impreso en formato papel y sélo se podra consultar a través del sistema de
informacion de SENECA. Las personas que podran tener acceso al contenido del informe seran: el
orientador/a, el tutor o tutora del alumno o alumna, la especialista en PT, el equipo directivo del centro, el
servicio de inspeccién educativa y los profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de
educacion y los Servicios Centrales con competencia en orientacion educativa y atencion a la diversidad.

Sera el tutor o tutora del alumno o alumna evaluado psicopedagdgicamente quién trasladara la informacion
del informe al equipo docente.
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En el caso de que el padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o alumna, objeto de
evaluacion, solicite el informe de evaluacién psicopedagédgica, lo realizard por escrito con registro de
entrada en la secretaria del centro y, con registro de salida, se le entregara una copia del mismo.

6. RECURSOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:
6.1.Recursos personales

o0 Generales
Equipo directivo

Departamento de orientacién (DO)

1 Elaborar y desarrollar el PAD, especialmente en lo referido al disefio y desarrollo de practicas
educativas inclusivas asi como en la organizacion horaria y curricular de los diferentes programas y
medidas de atencion a la diversidad.

1 Elaborar, en colaboracién con el ETCP y los departamentos didacticos, estrategias y medidas de
atencién a la diversidad a incluir en las programaciones didacticas, recogiendo los criterios a emplear
para la asignacion de los alumnos y alumnas a dichas medidas de atencién a la diversidad.

1 Asesorar al profesorado en la elaboracion y desarrollo de las medidas especificas que posibiliten la
atencion a la diversidad del alumnado con NEAE desde un enfoque inclusivo, incorporando los
principios de colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre todos los y las profesionales
implicados.

1 Dentro del departamento de orientacion el orientador u orientadora realizara las siguientes funciones
en relacion a la atencidn a la diversidad:

1 Asesorar en la elaboracion del Proyecto Educativo y de las Programaciones didacticas en aquellos
aspectos relacionados con la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Asi mismo, orientara en las Adaptaciones Curriculares y en las sesiones de evaluacion.

1 Realizar la evaluacién psicopedagdégica del alumnado con el que se ha seguido el protocolo de
derivacion al Departamento de Orientacion, registrarla en el programa SENECA, firmarla y bloquearla
antes de finalizar el curso escolar.

1 Realizar el seguimiento del alumnado que se ha derivado mediante el correspondiente protocolo al
Departamento de Orientacion.

1 Efectuar el seguimiento (sesiones de evaluacion, reuniones equipos educativos, reuniones del Dpto.

de Orientacion) de las medidas adoptadas para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

(Plan de Atencién a la Diversidad, PAD)

Redactar, en sus aspectos generales, el Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.(PMAR)

Intervenir directamente en la tutoria con el alumnado que cursa 2°y 3° del Programa de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento (tutorias especificas).

1 Asesorar y coordinar las tutorias lectivas de los grupos de alumnos/as de la ESO (Plan de Accion
Tutorial, PAT)

1 Asesorar al alumnado en todos los aspectos relativos a la orientacion académica y profesional (Plan
de Orientacién Académica y Profesional, POAP)

1 Coordinarse con los centros adscritos y el EOE de la zona para el seguimiento de las medidas de
atencion a la diversidad desarrolladas por el alumnado que se incorpora a nuestro centro (programa
de transito).

1 Mantener entrevistas con los Servicios Sociales Municipales para trabajar los casos del alumnado
absentista y desfavorecido social en los que se ha aplicado una medida de atencién a la diversidad
(trabajo en equipo, colaboracion).

=a =4

Profesorado encargado de impartir areas o materias

91 Llevar a cabo la atencién educativa del alumnado con NEAE y la aplicacién de las medidas
educativas generales y especificas que conformen la respuesta educativa ajustada a sus
necesidades.

Realizar programaciones didacticas ajustadas al grupo de forma flexible, de modo que permitan:
Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando determinados
criterios de evaluacion y sus correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluyendo otros
especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

=a =4
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Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la presentacion de los contenidos y
adaptar, cuando sea necesario, actividades y tareas al alumnado con NEAE

Adaptar los procedimientos e instrumentos de evaluacién, que puedan implicar una adaptacion de
formato y tiempo en las actividades y tareas de evaluacién, adecuados a las caracteristicas del
alumno o alumna con NEAE en concreto.

Cumplimentar el apartado de propuesta curricular del ambito/area/materia que se vaya a adaptar en
el documento de las adaptaciones curriculares no significativas (ACNS). Realizar la aplicacion y el
seguimiento de las ACNS con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Colaborar con la especialista en pedagogia terapéutica en la elaboracién de las adaptaciones
curriculares significativas (ACS). Aplicar las ACS con la colaboracion de dicha especialista y el
asesoramiento del departamento de orientacion.

En colaboracidn con el tutor o tutora, llevar a cabo la orientacion, la direccion del aprendizaje y del
apoyo al proceso educativo del alumno o alumna con NEAE, asi como su atencion individualizada,
con el asesoramiento del departamento de orientacién y con la colaboracién de las familias.

Especificos

Especialistas en Pedagogia Terapéutica (apoyo a la integracién)

Sus funciones especificas son las siguientes:

1

=A =4 =9

= =

Prestar atencion especializada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)
para el desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas (ACS) y/o los programas especificos
en el primer ciclo de la educacion secundaria obligatoria (ESO).

Elaborar las ACS para el alumnado con necesidades educativas especiales (N.E.E) con la
colaboracién del profesorado del area/materia/médulo encargado de impartirla y el asesoramiento del
Departamento de orientacion.

Cumplimentar el documento de ACS en el sistema de informacion SENECA.

Colaborar con el profesor o profesora del area/materia/médulo en la aplicacion de las ACS.

Evaluar las areas/materias/médulos, adaptadas significativamente, junto con el profesorado que las
imparte.

Participar, junto a los responsables de la elaboracién y el desarrollo de las ACS, en las decisiones
oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.
Dichas decisiones podran ser, entre otras, en relacion al mantenimiento, la reformulacion y/o la
ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion, asi como en lo referente a la modificacién de las
medidas previstas.

Participar, junto al profesorado del area/materia/ médulo con ACS, en la toma de decisiones sobre la
promocion y la titulacion del alumno o alumna de acuerdo con los criterios de promocién y de
titulacion establecidos en dicha adaptacion.

Elaborar y aplicar los programas especificos (PE) para el alumnado con NEAE que lo requieran, con
la colaboracién del equipo docente de dicho alumnado y el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Evaluar los objetivos de los PE impartidos, tomando las decisiones oportunas.

Ejercer la tutoria de manera compartida con el tutor o tutora del grupo ordinario donde esté
integrado el alumnado con N.E.E.

Llevar a cabo la atencion, el asesoramiento y la orientacién de las familias del alumnado con NEAE
que atiende dicha especialista, de forma conjunta con tutor o tutora de dicho alumnado.

Orientar y asesorar al equipo educativo sobre cuestiones relativas a la realizacion, el desarrollo, la
aplicacion vy la evaluacién de las Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

Participar en la prevencion, deteccidn y valoracion de problemas de aprendizaje, asesorando al
profesorado sobre medidas preventivas adecuadas.

Elaborar y adaptar materiales didacticos para la atencion educativa especializada del alumnado con
N.E.E. asi como orientar al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y
de apoyo.

Establecer las relaciones de colaboracion y coordinacion necesarias con los equipos especializados
gue actten con el alumnado con NEE (como por ejemplo: médicos, psicélogos, logopedas, etc.)
Participar, a través del Departamento de Orientacion, en la elaboracion del Proyecto Educativo, del
Plan de Atencion a la Diversidad y del Plan de Orientacion y Accion Tutorial, especialmente en lo
relativo a la atencién a la diversidad, con la finalidad de que se incorporen las medidas para la
atencion al alumnado con NEAE.
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6.2.Coordinacion
Del profesorado

La coordinacion del profesorado que interviene en los distintos programas y medidas de atencién a la
diversidad se convierte en un pilar imprescindible para el desarrollo éptimo de las mismas.

La organizacion del trabajo en equipo de todo el profesorado implicado en la atenciéon educativa del
alumnado con NEAE requiere de una serie de mecanismos de coordinacion que faciliten la efectividad de la
respuesta educativa propuesta:

|l

Al inicio de curso, el departamento de orientacién, previa coordinacién con el equipo directivo, se
reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza alumnado con NEAE, para
trasladar toda la informacion necesaria y planificar la respuesta educativa

Durante el curso, existiran reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor del alumno o
alumna con NEAE con todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa, de forma
gue se establezca una coordinacién del profesorado que imparte las areas o materias, con el
profesorado de apoyo curricular y, en su caso, con el profesorado especialista PT.

En las sesiones de evaluacion de los grupos donde se escolariza alumnado con NEAE participara el
departamento de orientacion, asi como todo el profesorado que atiende a este alumnado, con objeto
de realizar la valoracién y el seguimiento de las medidas educativas que formen parte de su atencion,
asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la programacion de su
respuesta educativa.

La coordinacion se llevara a cabo a través de:

E R |

Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
Reuniones de equipos educativos.

Sesiones de Evaluacion.

Reuniones de tutores y tutoras.

Reuniones del Departamento de Orientacion.

Reuniones de los Departamentos Did4cticos.

Reuniones de Coordinacion de Areas

Reuniones de coordinacion con el EOE y centros adscritos.

En dichas reuniones se trabajaran, al menos, los siguientes temas:

=4 =4 =8 -8 -8 -84 _9_9

Evaluaciones iniciales.

Asesoramiento sobre las distintas medidas de atencion a la diversidad.

Determinacién del nivel de competencia del alumno o alumna.

Elaboracion de Adaptaciones Curriculares

Establecimiento de prioridades en la selecciéon de objetivos y contenidos.

Planificacion de actividades paralelas tanto en el aula de referencia como en el aula de apoyo.
Acuerdos sobre criterios metodol6gicos comunes.

Seguimiento periddico de la evolucién del alumno o alumna.

Realizacion de programas de atencién conjunta Aula de Apoyo/Aula Ordinaria.

Informacién a las familias.

Con las familias

Se realizard a través del tutor o tutora, de la especialista de P.T., del Orientador u Orientadora y de
cualquier otro miembro que especificamente atienda al alumno o alumna. En estas entrevistas se debera:

|l

Trabajar con los padres y madres del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo la
conveniencia de que acepten y den una respuesta positiva ante las dificultades que le son propias a
su hijo o hija.

Informar sobre las necesidades especificas de apoyo educativo de su hijo o hija asi como del
procedimiento a seguir para su atencion educativa.

Orientar sobre las pautas educativas para prevenir dificultades y potencias habitos, actitudes y
competencias.
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6.3.Espacios
Aula de apoyo a laintegracion

Antes de describir aspectos relacionados con la atencion que la especialista de Pedagogia Terapéutica
(PT) desarrolla en dicha aula, hay que indicar que la atencién educativa al alumnado con Necesidades
Especificas Especiales en modalidad B (grupo ordinario con apoyo en periodos variables), se realizara,
preferentemente, dentro del grupo clase por parte del equipo docente correspondiente y de la especialista
en PT, cuando la organizacion del dentro lo permita.

1 En el aula de apoyo a la integracion la especialista en PT desarrollara intervenciones especificas,
individuales o grupales, para trabajar aquellos programas especificos o aspectos relacionados con
las ACS que necesiten una especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan
desarrollar los objetivos planteados en dichos programas y/o adaptaciones. Deben existir indicios
claros de que el trabajo mas individualizado del que pueda recibirse en el aula ordinaria beneficiara
su proceso de ensefianza-aprendizaje.

1 La confeccion y distribucion del horario de atencion por parte de la especialista en Pedagogia
Terapéutica, que, en todo momento, seré flexible, dependera de las necesidades y caracteristicas
(reflejadas en el informe de evaluacion psicopedagoégica) que presente cada alumno o alumna.

1 En la atencién educativa en pequefio grupo, el nimero de alumnado que formaran parte del mismo
se decidira teniendo en cuenta las caracteristicas y las necesidades educativas de cada alumno o
alumna, ademas de la posibilidad de poder llevar a cabo una atencién educativa lo mas
individualizada posible.

1 En el caso de llevarse a cabo apoyo curricular para trabajar aspectos de la ACS de un area o
materia, se intentara que dicha sesién de apoyo coincida con la sesidn de dicha area o materia que
se refleja en su horario de clase.

1 En el caso de desarrollarse un PE en el aula de apoyo se intentara que las sesiones en las que
reciba la atencidn para ello coincidan con aquellas areas o materias que se consideren que
repercutird lo menos posible en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

1 Se programaran actividades fuera del aula y/o del centro para trabajar y mejorar aspectos
relacionados con las habilidades de la vida diaria en diferentes contextos del entorno del alumnado
atendido.

Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion esta situado en la planta baja del Edificio junto a los despachos del Equipo
Directivo y el Aula de Convivencia.
Este espacio es utilizado para:

91 Atencién individualizada del alumnado de todas las etapas educativas del centro por parte de los
orientadores.

1 Atencion individualizada de las familias del alumnado del centro para recibir asesoramiento de los
orientadores.

1 Atencion individualizada por parte de los miembros del Departamento de Orientacion, del alumnado
para el desarrollo de programas concretos.

1 Desarrollo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)

1 Reuniones con los tutores y tutoras del centro segun lo establecido en el Plan Anual de Orientacion y
Accion Tutorial (coordinaciones de tutores ESO)

1 Realizar las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica

1 Llevar a cabo las reuniones de los miembros del Departamento de Orientacion (para tratar asuntos

como la planificacion de las actividades extraescolares, los analisis de los resultados trimestrales,
elaboracién de la memoria final de curso, entre otros).

7. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

7.1 Difusion del plan de atencién a la diversidad

Un Plan de Atencion a la Diversidad como éste, si quiere ser un instrumento Util, valido para la prevencion y
|l a gesti-n de | a atenci-n a |l a diversidad, exige
Todo lo que este plan pone a disposicion de la comunidad educativa tiene que formar parte del dia a dia del
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profesorado, el alumnado y las familias, se facilitara su difusion con la publicacién en la pagina web del IES.

Entre el profesorado

En el Claustro de inicio de cada nuevo curso escolar se explicaran los aspectos principales de éste. De igual
modo, el plan sera dado a conocer al profesorado que a lo largo del curso escolar vaya llegando al instituto.

Entre las familias

El Plan sera entregado a todas las madres y padres que componen el Consejo Escolar.

7.2 Evaluacion del plan de atencion a la diversidad

La evaluaciéon del PAD debe ser analizada en varios apartados:

Evaluaciéon del alumnado del PAD:

Al igual que los objetivos y contenidos que programamos son adaptados a su Nivel de Competencia
Curricular, de la misma forma nuestra evaluacion, sera formativa, continua, individualizada y orientadora
para todo el alumnado sin excepcion.
Realizaremos una valoracion cualitativa dia a dia, manteniendo reuniones periédicas de los equipos
educativos, para un mejor seguimiento y una evaluacién realmente objetiva e individualizada. También en
la reunion por trimestre evaluaremos el progreso y realizaremos los cambios pertinentes de agrupamiento,
gue seran consensuados por la orientadora y el equipo educativo y se le dedicara especial atencién al
alumnado con Programas de refuerzo, profundizacién y ACs. En estas reuniones se tendra en cuenta la
evolucién del alumno, el interés, la realizaciéon de tareas en casa y en clase, la actitud. Todo ello nos
ayudard a decidir aquellos cambios de agrupamiento que sean necesarios, asi como la toma de medidas
adicionales: fichas de seguimiento individual, reuniones con padres, etc.

Evaluacion del PAD:

El equipo directivo junto con la orientadora realizara un analisis cualitativo y cuantitativo del Plan de
Atencién a la Diversidad entre los sectores de la comunidad educativa tomando en consideraciéon las
valoraciones realizadas en la Memoria de Autoevaluacion.

Proyecto educativo

Apartado g)

La organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacidn positiva.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Gran parte de este apartado se dedica a desarrollar y concretar el apartado 3 del articulo 15 del

Decreto 111/2016 de 14 de junio, por el

gue se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién

Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que dice:

«El alumno o alumna que promociones sin haber superado todas las materias debera matricularse
de las materias no superadas, seguir los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos
programas de refuerzo. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promocion. Corresponde a
los departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De su contenido se informara al
alumnado y a sus padres, madres o0 quienes ejerzan la tutela legal, al comienzo del curso escolar.»

Estos programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias

y criterios de evaluacion.

Dichos programas se dirigen al alumnado que ha promocionado sin haber superado todas las areas
0 materias y, por tanto, deben superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.
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Del contenido de los programas se informara individualmente y por escrito, a través de PASEN, al
alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar debiendo quedar
constancia en cada departamento didactico de la recepcién de dicha informacion por parte del alumnado y a
sus padres y madres o tutores legales.

Cada departamento establecera quién o quiénes seran los profesores responsables de estos
programas, pudiendo ser el profesorado de la materia correspondiente en el caso de areas y materias no
superadas que tengan continuidad en el curso siguiente o el Jefe de Departamento o quién determine el
departamento. Para los departamentos que asi lo requieran el centro organizara pruebas parciales para
verificar la recuperacién de las materias con evaluacién negativa.

Para facilitar el seguimiento de estas materias pendientes y que el alumnado pueda adquirir las
competencias imprescindibles, cuando un alumno o alumna promocione de primero a segundo de la ESO
con la Lengua Castellana y Literatura o Matematicas o Inglés, se le matriculara en el programa de refuerzo
educativo, salvo que el equipo docente recomiende otra cosa. Los alumnos que promociones a tercero con
algunas de estas materias pendientes se matricularan en la materia denominada Seguimiento de
pendientes para facilitar la superacién de las mismas salvo, nuevamente, que el equipo docente recomiende
otra cosa.

En las sesiones de evaluacion, salvo en la inicial, deberdn hacerse constar las calificaciones de las
materias pendientes del alumno y apareceran en el boletin de notas que se entregue a los alumnos o a sus
tutores legales.

El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en el programa
de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia
correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion. Este
informe junto con los objetivos alcanzados en el marco de la evaluacion continua, seran los referentes para
la superacion de la materia en la prueba extraordinaria.

El alumnado de PMAR estara exento de recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a este programa, siempre que estas estén incluidas en los ambitos. En el caso de aquellas
materias no incluidas en los dmbitos, la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos se llevara a cabo
mediante los procesos de evaluacién continua en aquellas materias que se consideren de continuidad, no
teniendo que llevarse a cabo un programa de refuerzo del aprendizaje.

Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
gue tengan continuidad se recuperaran superando las materias del segundo afio.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan continuidad en el curso
siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado
seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y
evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra
llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del
mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo del aprendizaje. A tales efectos, se
tendrd especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban integradas en éambitos,
debiéndose adaptar la metodologia del citado programa a las necesidades que presente el alumnado.

BACHILLERATO

Tal y como se establece en el Decreto 110/2016 de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia en sus articulos 17.4 y
22.6 quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero deberan
matricularse de las materias pendientes de primero y realizar las actividades de recuperacion y la
evaluacion de dichas materias.

Los programas y actividades encaminados a la recuperacién de las materias pendientes seran
elaborados por los departamentos didacticos y se establecera quién o quiénes son los profesores
responsables de la calificacion de dichas materias. En dichos programas se hara constar al menos el tipo de
actividades obligatorias a realizar para la superacién de la materia, los contenidos sobre los que se les va a
evaluar y los procedimientos de evaluacion. Para los departamentos que asi lo requieran el centro
organizara pruebas parciales para verificar la recuperacion de las materias con evaluacion negativa.
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Del contenido de los programas se informara individualmente y por escrito, via PASEN, al
alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar debiendo quedar
constancia en los distintos departamentos didacticos de la recepcion de dicha informacién por parte del
alumnado y a sus padres y madres o tutores legales.

En las sesiones de evaluacion, salvo en la inicial, deberéa constar las calificaciones de las materias
pendientes y apareceran en el boletin de notas que se entregue a los alumnos o a sus tutores legales.

El alumnado de bachillerato que no obtenga evaluacién positiva en el programa de refuerzo a la
finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales
efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion. Este informe junto con los
objetivos alcanzados en el marco de la evaluacion continua, seran los referentes para la superaciéon de la
materia en la prueba.

La evaluacion y calificacién de las materias pendientes de primer curso se realizaran antes que las
de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Proyecto educativo Apartado h) El plan de orientacion y accioén tutorial.

1. ASPECTOS GENERALES

El Decreto 327/2010, de 13 de julio regula aspectos referidos al Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial contiene los objetivos que el Centro asume para ser
desarrollados en la tutoria, asi como los aspectos organizativos que posibilitan el adecuado desarrollo de la
Orientacion Escolar y Vocacional. En el Aula, el tutor o tutora es el responsable de su desarrollo dentro de su
nivel educativo, en cuanto orientador/a educativo de los aspectos personales, familiares y sociales de sus
alumnos y alumnas. Se establece la posibilidad de flexibilizacion del programa en funcién de necesidades e
intereses de un grupo.

Por ello, la Accién Tutorial en el aula tiene como finalidad atender a los aspectos del desarrollo,
maduracion, orientacion y aprendizaje de los alumnos y alumnas considerados individualmente y como grupo.
Con tal motivo el tutor llevara a cabo acciones tendentes a conocer a su alumnado lo mejor posible en las
diferentes facetas que configuran su personalidad, sirviendo de nexo de unién entre la familia y el centro
educativo, por un lado y, por otro, entre el resto del equipo docente que atiende a un mismo grupo.

Los elementos del Plan de Orientacion y Accién Tutorial son los siguientes:
a) La Accion Tutorial

b) La Orientacion Académica y Profesional

c) La Atencion a la Diversidad

El profesorado del Centro, y muy especialmente el tutor, estd comprometido con la tarea de educar
todas las facetas de la personalidad del alumnado, respetando sus rasgos individuales y tratando de integrarlo
progresivamente en la dinamica social propia de la edad. De ahi que la labor docente, en general, sea la de
orientador en cuanto responsable de la educacion de los alumnos mas alla de la tarea concreta de facilitar la
transmision de los conocimientos del area o materia que imparten.

El Decreto 231/2007, de 31 de julio (BOJA del 8 de agosto de 2007), por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia en su
articulo 24 establece lo siguiente en relacion con la accion tutorial y orientacion:

Pagina 73 de 250




I.E.S. Salvador Rueda Plan de Centro

1. La accién tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos y
alumnas. Cada grupo tendra un profesor o profesora tutor que coordinara las ensefianzas y la accion tutorial
del equipo docente correspondiente.

2. En relacion con la materia objeto de regulacion en el presente Decreto, el tutor o tutora desarrollara las

siguientes funciones:

a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

b) Coordinar la intervenciéon educativa de todos los profesores y profesoras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

c) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnos y alumnas.

e) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocién y titulacion del alumnado de conformidad
con los criterios que, al respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de
educacion.

f)  Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

0) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado
en las distintas materias y, en su caso, ambitos que conforman el curriculo.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o tutores
legales.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres, madres o
tutores del alumnado.

i) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores del alumnado, a fin de facilitar el
ejercicio de los derechos reconocidos en las letras d) y g) del articulo sexto, apartado 3, de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

k) Cuantas otras se establezcan por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién o se
determinen en el plan de orientacién y accion tutorial del centro.

3. La orientacién educativa garantizard, especialmente en el cuarto curso de esta etapa, un adecuado
asesoramiento al alumno o alumna que favorezca su continuidad en el sistema educativo, informandole al
mismo tiempo de las distintas opciones que éste ofrece. Cuando optara por finalizar sus estudios, se
garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral. En todo caso la orientacion
educativa favorecera la igualdad de género.

4. Los departamentos de orientacion de los centros docentes apoyaran y asesorardn al profesorado que
ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que le corresponden.

2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el articulo 86 del citado Decreto 327/2010 de 13 de julio, se recoge que el profesorado perteneciente
a la especialidad de orientacién educativa desarrollara las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagoégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del
instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitAndoles los recursos didacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
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g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a
la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de
acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.1. Funciones para con todos los Alumnos y Alumnas
La actuacion con el alumnado se enmarca, basicamente, dentro de las tutorias, las cuales seran funcién
directa del tutor o tutora; si bien en determinadas ocasiones la intervencion del orientador va a ser directa con
el alumnado. No obstante esto Ultimo, la labor fundamental se centra en el asesoramiento y apoyo a los
tutores y tutoras, tanto en el disefio, seguimiento y evaluacién de los programas de intervencion orientadora.

Por otro lado, las actuaciones con el alumnado se encuadran dentro de programas de intervencion
orientadora dirigidos a grupos de alumnos y alumnas. Trabajaremos prioritariamente con grupos de
alumnos/as desde la accidn tutorial antes que dedicarnos al estudio de casos individuales, labor esta Ultima
gue nos apartaria de forma notable del modelo de Departamento de Orientaciéon que presenta la Consejeria
de Educacion. No obstante, cuando las necesidades asi lo requieran, deberd llevarse a cabo una actuacion
puntual con un alumno o alumna determinado.

Por tanto, las actuaciones que llevaremos a cabo con el alumnado se canalizaran basicamente a través
de la accion tutorial. Nuestro trabajo partird de la deteccion de necesidades para establecer las prioridades
educativas con las que elaboraremos nuestros objetivos. A grandes rasgos podemos decir que los objetivos
generales seran los siguientes:

- Facilitar la integracion del alumno en el grupo y en la dinamica escolar.

- Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje al objeto de detectar las dificultades y
necesidades, articular las respuestas educativas adecuadas o recabar, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

- Coordinar el proceso evaluador del alumnado y asesorarle sobre su promocion, informando acerca de la
opcionalidad y los diferentes itinerarios educativos.

- Contribuir al desarrollo en el alumnado de actitudes y comportamientos personales y sociales positivos.

- Colaborar con el resto del profesorado para anticiparse a la aparicion de problemas generalizados de
aprendizaje.

- Colaborar con el resto del profesorado y con las familias en el afrontamiento de problemas de conducta
cuando lleguen a presentarse.

- Introducir las técnicas de estudio en el trabajo de nuestros alumnos y alumnas.

- Contribuir al desarrollo de capacidades generales: aprender a pensar, aprender a aprender, mejora de la
inteligencia, etc.

- Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de la orientacion escolar y profesional del
alumnado.

- Potenciar la orientacién a todos los alumnos y alumnas, de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades propias.

- Ayudar al alumnado en los momentos que consideramos de mayor dificultad, como el cambio de ciclo y
la eleccién entre distintas materias o lineas optativas.

- Facilitar informacién sobre el mundo laboral y salidas académicas y profesionales.

- Participar en el consejo orientador al final de la etapa.

Finalidades de la tutoria son: contribuir a una mayor personalizacion de la educacion y a la atencion de
las diferencias individuales, ofreciendo una respuesta educativa adaptada a las capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos y alumnas y orientdndolos positivamente en relacion con las opciones
académicas y profesionales.

1.2. Funciones para con determinado alumnado

Son actuaciones diferenciadas que van dirigidas a atender las necesidades educativas que
puntualmente determinado alumnado pueda precisar. Podemos concretar algunas de ellas:
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- Asegurar la conexion para el alumnado que llega a la etapa educativa, con la atenciéon educativa que
recibian anteriormente respecto a sus necesidades especificas de apoyo educativo, mediante el Plan de
transito y las actuaciones de acogida. Coordinacion con los Centros de referencia.

- Realizar la evaluacidon psicopedagdgica previa necesaria para las adaptaciones y diversificaciones
precisas.

- Contribuir a elaborar la programacion curricular adaptada o diversificada.

- Planificacion y organizacion de los apoyos, dentro y fuera del aula ordinaria.

- Atencion directa individual a alumnos y alumnas destinatarios de distintas medidas de atencién a la
diversidad.

- Asumir la tutoria que le sea asignada de grupos especificos que se constituyan para alumnos de
necesidades educativas, dentro del programa de Diversificacion Curricular.

1.3. Funciones para con el Centro y el profesorado

La coordinacién entre el Departamento de Orientacién y el Equipo Directivo ha de ser constante,
especialmente con la Jefatura de Estudios de la que precisaremos su apoyo tanto en los aspectos
organizativos, como en lo referido a impulsar la accién tutorial, con el fin de facilitar el funcionamiento del
departamento.

Se continuara con la misma linea de coordinacion permanente con Direccion, Jefatura de Estudios y
Secretaria del Centro.

La actuacion con el Equipo Directivo y el Claustro se centrara fundamentalmente en la
coordinacién y el asesoramiento técnico-pedagdgico y didactico en todos los &mbitos que sean de su
competencia..

Las actividades a realizar con el profesorado girardn en torno a tres ejes: asesoramiento,
coordinacién y formacion.

Basandonos en estos aspectos podemos establecer las siguientes funciones:

- Colaborar en la elaboracién y en el desarrollo del Proyecto Curricular de Centro.

- Asesorar técnicamente a los érganos directivos en materia de adaptacién y diversificacion curricular,
intervencién psicopedagoégica especializada, programas de desarrollo individual, refuerzos o apoyos
necesitados por determinados alumnos y criterios de evaluacion y promocion de alumnos.

- Colaborar en la evaluacion de la oferta curricular del centro.

- Asesorar y apoyar al profesorado en el desempefio de la funcion tutorial, asi como en materia de
organizacion, agrupamiento y dinamica de grupos.

- Posibilitar lineas comunes de accion con los deméas tutores y tutoras en el marco del Centro.

- Colaborar en el ajuste de las programaciones al grupo clase.

- Facilitar a los profesores y profesoras la utilizaciéon de técnicas especificas instruccionales relativas a
habitos de trabajo, técnicas de estudio, programas de ensefar a pensar.

- Asistirles igualmente en la puesta en practica de técnicas de relaciones humanas, dinamica y gestién de
grupos, entrevista de asesoramiento, liderazgo, etc.

- Colaborar con el profesorado en la prevencion y en la pronta deteccién de problemas o dificultades
educativas, de desarrollo y/o de aprendizaje.

- Asesorar al profesorado para la realizacion de una evaluacion continua e integradora de los alumnos y
alumnas y facilitar el intercambio de informacién sobre los mismos en el equipo docente.

1.4. Funciones para con las familias

En el trabajo que realizaremos con las familias perseguiremos los siguientes objetivos:
- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias.
- Atencion directa individual a las familias de alumnado destinatario de distintas medidas de atencion a la
diversidad.
- Implicar a padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.
- Informar a las familias de aquellos temas que afecten a la educacion de sus hijos.
- Informar a las familias sobre el nuevo sistema educativo y los cambios que comporta.
- Asesoramiento a las familias en el tema de la orientacion vocacional y profesional de sus hijos.
- Continuar con el funcionamiento de Escuelas de Madres y Padres, potenciando su trabajo.
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3. DESARROLLO DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Nuestro Plan de Orientacion y Accion Tutorial desarrollara en cada uno de sus tres elementos los
siguientes aspectos:

1. Los objetivos que el centro pretende alcanzar, los contenidos a desarrollar, las actividades previstas
y las estrategias de evaluacién del plan.

2. Los aspectos organizativos: asignacion de tutorias, la periodicidad y contenido de las reuniones de
coordinacion entre los profesores de un mismo equipo docente, temporalizacién, horario de tutorias y
de visita de padres y madres.

3. Las lineas comunes de actuacién que los tutores y tutoras desarrollan con su grupo de alumnos y
alumnas.
4, Los procedimientos de coordinacion del equipo docente que permitan la adopcién de acuerdos

sobre la evaluacion del alumnado del grupo y sobre las medidas que, a partir de la misma, deban
ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades educativas.

El POAT es un instrumento pedagodgico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones del Equipo Docente del Centro, relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accion tutorial
gue, de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas educativas de nuestro Centro: etapa
obligatoria (ESO) y post-obligatoria (bachillerato).

Los elementos que componen el POAT son tres:

- Accion tutorial
- Orientaciéon académica y profesional
- Atencion a la diversidad

El responsable de su desarrollo y aplicacion sera todo el profesorado del centro. Para este desarrollo es
fundamenta la coordinacién entre el profesorado tutor de cada uno de los grupos de alumnos y alumnas y el
departamento de orientacion.

Nuestro Plan de Orientacion y Accidn Tutorial, que formaré parte del Proyecto Educativo, desarrollard
en cada uno de sus tres elementos los siguientes aspectos:

1. Los objetivos que el centro pretende alcanzar, los contenidos a desarrollar, las actividades previstas
y las estrategias de evaluacién del plan.
2. Los aspectos organizativos: asignacion de tutorias, calendario de reunién con profesorado tutor de

nivel, la periodicidad y contenido de las reuniones de coordinacion entre los profesores de un mismo
equipo docente, temporalizacion, horario de tutorias y de visita de padres y madres.

3. Las lineas comunes de actuacion que los tutores desarrollaran con su grupo de alumnos.

4. Los procedimientos de coordinacion del Equipo Docente que permitan la adopcion de acuerdos
sobre la evaluacién de los alumnos del grupo y sobre las medidas que, a partir de la misma, deban
ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades educativas.

4. AREAS DE LA ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
4.1. La Accioén Tutorial

Los objetivos de la Accién Tutorial son:

a) Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacién del alumnado y la toma de decisiones que
proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al
respecto se establece en el Proyecto Educativo.

b) Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos y
alumnas.

c) Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas vy
profesionales.

d) Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboraciéon con el
delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado y el
equipo educativo.
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f)  Facilitar informacién a padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que
les concierne en relacion con las actividades docentes, complementarias y con el rendimiento

académico.

g) Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos y
alumnas.

h) Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la accion
tutorial.

Cada tutor y tutora, siguiendo las lineas marcadas por el Plan de Accién Tutorial, programara las
actividades mas acordes con su grupo de alumnos y alumnas. El Programa de actividades con el alumnado
debera contemplar tanto las que se han de realizar con el grupo en la hora semanal de tutoria, como aquellas
otras que estén previstas para atender individualmente al alumno/a que lo precise.

El Programa de Orientacién y Accion Tutorial que se llevara a cabo en coordinacién con el
profesorado tutor, jefatura de estudios y el Departamento de Formacién y Evaluacién, fundamentalmente,
pretende afianzar en el alumnado la comunicacion, la cooperacion, la solidaridad y el respeto a las diferencias
y a las normas colectivas.

Su objetivo es facilitar que el proceso de aprendizaje se realice en las mejores condiciones; para lo
cual se tendré especialmente en cuenta:
- La orientacion respecto al curriculum y su espacio de optatividad.
- El seguimiento del grupo clase.
- El desarrollo cognitivo del alumno.

La coordinacion entre el tutor o tutora y los miembros del equipo educativo es esencial en la funcion
docente, por lo que todo el profesorado de un mismo grupo apoyard el desarrollo de las actuaciones
programadas desde la Accion Tutorial. En especial, serédn objeto de coordinacion aspectos como:

- Mejora de la convivencia

- Técnicas y estrategias de aprendizaje
- Orientacién académica y profesional

- Atencion a la diversidad

- Autoevaluacion

- Contenidos de caréacter transversal.

Con el desarrollo de actividades en esta area se trata de poner en marcha acciones que
garanticen el desarrollo cognitivo del alumnado, fundamentalmente a través de actividades dirigidas a
aprender a pensar, aprender a aprender y aprender a estudiar.

Entre las posibles actuaciones a realizar en esta area tenemos:
- Actividades de debate y reflexion (asambleas, mesas redondas, trabajo personalizado, etc.).
- Mecanismos para activar la participacién en el consejo escolar y para elaborar, revisar y aplicar las
normas de funcionamiento.
- Actividades cooperativas que propicien el compromiso personal, el trabajo en equipo y la implicacién
en un proyecto comdan.

Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos:

a) Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, evitando la aparicién de problemas y
dificultades par parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

b) Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del
contexto en el que se llevara a cabo su desarrollo (recursos humanos, equipamiento, situacion
geogréfica, caracteristicas del entorno, etapas educativas, alumnado que escolariza, etc.).

c) Adaptacién a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del Centro. Deberan
contemplarse aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del Centro, en
aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, contexto de
desatrrollo, etc.

d) Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad y que provoquen un mejor
desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana y su preparacion para la vida.

e) Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que suscite su interés,
participacion e implicacion.

f) Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos
(personales, materiales, formacion, etc.) con que cuenta nuestro Centro.
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)
h)
i)
)
k)
)

Evitar la eleccién de actividades de gran complejidad, priorizando aquellas que permitan una facil
implementacion.

Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexién personal, individual y
grupal.

Las actuaciones han de favorecer el trabajo autbnomo por parte del alumno o alumna.

Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre el
alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo global del mismo.

Deben garantizar la conexiéon y relacion, a través de una adecuada coordinacién, entre las
intervenciones que se desarrollen desde las areas y materiales y las desarrolladas desde la propia
tutoria.

4.2. La Orientacién Académicay Profesional

La orientacion profesional tiene como objetivo fundamental ayudar al alumno en una elecciéon de
estudios reflexionada.

Objetivos de la orientacién académica y profesional son:

a)

b)

c)
d)

e)

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a su
futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

Ofrecer informacién al alumnado sobre distintas opciones formativas al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

Ofrecer informacion a las familias sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacién
Secundaria Obligatoria y Post-Obligatoria.

Establecer los mecanismos para que alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones Yy los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la
formacién a lo largo de la vida.

La orientacion académica y profesional se desarrollar4 por programas. Entre las actuaciones y los
programas a llevar a cabo destacamos:

Sesiones de informacion al alumnado y a las familias sobre el contenido de los futuros estudios y
salidas profesionales, mediante charlas, debates, mesas redondas, guias orientativas, etc.

Programa de orientacion vocacional: toma de decisiones (4° ESO)

Programa de orientacion vocacional: itinerarios formativos (3° ESO)

Programa de orientacién vocacional: itinerarios formativos (2° ESO)

Orientacién: itinerarios formativos y salidas profesionales (bachillerato, ciclo formativo y FPB

Algunos de los criterios generales para seleccionar los anteriores programas y actuaciones a llevar a
cabo en cada uno de ellos son los siguientes:

a)

b)

d)

e)

Los programas deberan estar referidos al contexto de nuestro centro y teniendo en cuenta la zona
en que éste se encuentra, asi como los grupos y ensefianzas que impartimos (obligatoria y
postobligatoria) y la oferta educativa existente (zonal, provincial, universitaria, etc.).

Han de estar adaptados a las caracteristicas de nuestro alumnado, individualmente y en grupo, asi
como al Centro. Deberan contemplarse aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado
como del Centro en aspecto tales como intereses, motivaciones, capacidades, expectativas,
necesidades, recursos, contexto de desarrollo.

Las actuaciones han de ser atractivas y motivadoras para el alumnado, que susciten su interés, su
participacién y actividad.

Los programas han de ser sencillos de aplicar, que posibiliten su implementacién con los recursos
de los que dispone el Centro.

Deben favorecer el trabajo autbnomo por parte del alumnado a través de la investigacion.
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)}

h)

El programa ha de ser realista y para ello es preciso que la toma de decisiones se adapte, tras un
proceso, a los intereses, capacidades, expectativas y necesidades del alumnado, asi como al
entorno del Centro y a los recursos que éste les brinda.

Los programas seleccionados deben desarrollarse a través de distintos tipos de actividades. Las
actividades debieran ser transversales: las desarrolladas a través de las tutorias; las integradas en
las distintas areas, materias, ambitos, médulos profesionales a través de las programaciones
didacticas; las desarrolladas como complementarias y extraescolares.

Deben tener un caracter procesual y continuo. Es decir, han de desarrollarse a lo largo de toda la
etapa educativa y no como algo puntual al final de la misma.

Los programas de un Centro que imparta distintas etapas y ensefianzas deberan estar relacionadas
entre si para que sea posible desarrollar un proceso de orientacion, es decir, interconectado entre
si.

4.3. Actividades a desarrollar en grupo. Concrecidn de actuaciones en ambas areas

Cada tutor/a, siguiendo las lineas marcadas por el Plan de Accion Tutorial, programara las actividades
mas acordes con su grupo de alumnos y alumnas. El Programa de actividades con el alumnado debera
contemplar tanto las que se han de realizar con el grupo en la hora semanal de tutoria, como aquellas otras
gue estén previstas para atender individualmente al alumno/a que lo precise.

4.3.1. Actividades generales: Accién Tutorial y Orientacion Académicay Profesional

Desde el Departamento de Orientacién, como lineas generales de actuacién en consonancia con

los disefios curriculares de la E.S.O., del Bachillerato, el plan de actuacion que proponemos contempla la
planificacién de actividades grupales en relacidn con los contenidos siguientes:

PRIMERO E.S.O.

Jornadas de acogida. Programa de transito

Conocimiento de aula y centro: Presentacién en el grupo

Participacion y representacion en el grupo y en el centro: Eleccién del delegado/a
Evaluacion inicial y autoconocimiento del alumno/a

Formacién de usuarios de la biblioteca escolar

=4 =4 =4 4888949

=A =4 =4 -8 -89

il

Act

ividades fnescuel a, espacio de pazbo

Programa educativo deteccion alumnado de altas capacidades
Derechos y deberes del alumnado

Programa de inteligencia emocional

Técnicas de trabajo intelectual:

Planificacion del tiempo personal

Comprension lectora

Evaluacion de la marcha del grupo y propuestas de futuro
Estudio sociométrico e integracion grupal

Problemética y vivencias propias del grupo: convivencia
Convivencia: resolucién de conflictos

Taller educativo sobre la intolerancia

Temas transversales:

Programa de habito de vida saludable: Forma-Joven.

Adolescencia y alcohol
Celebracion de efemérides

Uso y aplicacion de las nuevas tecnologias, sus riesgos.

Orientacién vocacional: Sistema educativo en ESO: informacioén de 2° de ESO

SEGUNDO E.S.O.
1 Jornadas de acogida
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1 Conocimiento de aula y centro: presentacién en el grupo
1 Participacion y representacion en el grupo y en el centro: eleccion del delegado/a
1 Evaluacion inicial y autoconocimiento del alumno/a
T Actividades fAescuel a, espacio de pazbo
91 Derechos y deberes del alumnado: normas de convivencia
1 Técnicas de trabajo intelectual:
- Lectura comprensiva
1 Evaluacion de la marcha del grupo y propuestas de futuro
1 Plan director sobre el conocimiento de los riesgos del mal uso de internet.
T Programa de mejora de | a i -mtpaleingdeenc iaa:esftaupdriearder a pe
1 Estudio sociométrico e integracion grupal
1 Problematica y vivencias propias del grupo: convivencia
1 Convivencia: resolucion de conflictos
9 Taller educativo sobre la intolerancia
1 Temas transversales:

- Programa de habitos de vida saludable: Forma-Joven
- Laadolescencia y tu (en colaboracion con el empresa Ausonia & Albora)
- Celebracién de efemérides.
- Uso y aplicacién de las nuevas tecnologias
9 Orientacién vocacional:
- Sistema educativo en ESO: ¢y después de 2° qué?

TERCERO E.S.O.

9 Acogida y conocimiento del aula y centro, su funcionamiento
1 Conocimiento e interrelacion grupal: analisis sociométrico
1 Elgrupo: normas de convivencia (derechos y deberes del alumnado)
1 Participacion y representacion en el grupo y en el centro: eleccion de delegado/a
1 Evaluacion y autoconocimiento del alumno/a:
- Competencia curricular
- Lectura comprensiva
- Aptitudes escolares, inteligencia factorial y habitos de trabajo
1 Evaluacion de la marcha del grupo y propuestas de futuro
1T Actividades fAescuela, espacio de pazbo
1 Apoyo a las técnicas de trabajo intelectual (T.T.I.)
1 Temas transversales:
- Educacion afectiva-sexual
- Trastornos alimenticios
- Programa de habitos de vida saludable: Forma-Joven.
- Celebracion de efemérides.
1 Problematica y vivencias propias del grupo
9 Taller educativo sobre la intolerancia
1 Aprender a decidirse: inicio de la orientacién vocacional:
- Autoconocimiento
- Elvalor de los oficios
- Intereses profesionales
- Aptitudes académicas
- Después de 3°, ¢qué?
- ltinerarios formativos: toma de decisiones respecto a 4° ESO
CUARTO E.S.O.

1 Actividades de presentacion:

- Jornadas de acogida

- Presentacién en el grupo

Conocimiento e interrelaciéon grupal: analisis sociométrico

Participacion y representacion en el grupo y en el centro: elecciéon de delegado/a
Evaluacion y autoconocimiento del alumno/a:

- Competencia curricular

- Lectura comprensiva

- Inteligencia general

1 Evaluacion de la marcha del grupo y propuestas de futuro

=A =4 =4
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Actividades fAescuel a, espacio de pazbo
Orientacién vocacional (Programa educativo toma de decisiones):
- Autoconocimiento
- Historial académico
- Aptitudes escolares y habitos de estudio
- Preferencias profesionales
- ltinerarios formativos: bachilleratos, F.P. especifica, PCPI, otros estudios
- Proceso de toma de decisiones
- Busqueda de empleo
Taller educativo sobre la intolerancia
Tema transversal:
- Educacion sexual (enfermedades de transmisiéon sexual, en coordinacién con el programa
forma joven)
- Adolescencia y alcohol
- Jévenes y minoria
- Violencia de género
- Dias mundiales

= =4

=a =4

Se mantendran reuniones de coordinacién entre el orientador, y, en su caso, otros miembros del
departamento de orientacion, y el profesorado que tiene asignada la tutoria del grupo. Se planificara que estas
reuniones se realicen por niveles educativos y tendran una periodicidad semanal en el caso de laESO vy, a
ser posible, mensual en el caso de las ensefianzas post-obligatorias. Los contenidos de cada una de estas
reuniones estan fijados en el propio Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

El Equipo Docente de cada grupo, se reunira al menos cuatro veces al afio, y siempre y cuando las
necesidades del grupo lo requieran, con el fin de llevar a cabo el seguimiento del mismo, analizar dificultades
encontradas y establecer propuestas de mejora. La convocatoria y supervision de estas reuniones sera
competencia de la persona titular de la Jefatura de Estudios.

ACTIVIDADES EN LA ETAPA POST-OBLIGATORIA

PRIMERO Y SEGUNDO DE BACHILLERATO

Actuaciones concretas:

- Obijetivo basico en esta etapa es informar al alumnado de 1° de bachillerato sobre las asignaturas que
conviene elegir en 2° de bachillerato, con vistas a las futuras salidas universitarias en la provincia de
Malaga (o fuera de ella, en caso necesario), asi como a los diferentes ciclos formativos de grado superior.
Al alumnado de 2° de bachillerato se le facilita informacion sobre salidas académicas, bien del campo
universitario, como de la formacion profesional de grado superior, asi como de la prueba de acceso a la
universidad.

- Los contenidos a desarrollar son los propios de la orientacion vocacional y profesional para este momento
educativo.

- Al no disponer este alumnado de una hora semanal de dedicacion a la tutoria, el proceso de apoyo
orientador se realiza en momentos puntuales, fundamentalmente a través de la técnica de charlas
informativas y facilitAndole material, en horario lectivo de cualquiera de las areas de nivel.

- Se realiza la orientaciébn en esta etapa educativa a través de las siguientes estrategias: charlas al
alumnado; préstamos de carpetas con la informacion de carreras universitarias y ciclos formativos de
formacién profesional especifica; facilitacion de informacién documentada sobre selectividad, notas de
corte, examenes, etc.; rellenado de impresos; paneles informativos en el centro sobre todos los aspectos
anteriormente comentados (selectividad, carreras universitarias, ciclos formativos, ...); y otras acciones
puntuales tales como visitas a la Universidad de Malaga, recepcion de alumnos individual y
colectivamente, etc.

- Participacion con alumnado de bachillerato en el programa educativo Destino UMA (visita concertada a
facultades y visita al pabell6n de la UMA en las jornadas de puertas abiertas que se celebran en el mes
de abril.

- Completamos y faciltamos este proceso orientador apoyandonos en la informacion que posee el
departamento de orientacion de cada uno de estos alumnos, a su paso por la ESO: expectativas,
preferencias, aptitudes, posibilidades, etc.

- Atencion puntual a alumnos y padres por parte del departamento de orientacion, en temas relacionados
fundamentalmente con los habitos y estrategias de estudio y la orientacion profesional y vocacional.
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4.3.2. Actividades especificas: Accion Tutorial y Orientaciéon Académicay Profesional

La oferta de actividades para llevar a cabo en los diferentes cursos académicos esta sujeta a las
necesidades del alumnado y a las posibilidades de actuacion de las distintas instituciones u organismos,
tales como la UMA, servicios sociales zonales, ONGs diversas, Ayuntamiento de Malaga (servicios
educativos y sociales), Instituto Andaluz de la Muijer, etc.

Estas actuaciones se enmarcan en distintos programas educativos, entre los que destacamos:

* Programa educativo Elige (orientacién profesional)

Como en afios anteriores, tanto en las tutorias de 3° como de 4° de ESO, se pondran en marcha
actividades de dicho programa (no llevamos a cabo el programa educativo completo), siempre contando con la
metodologia de trabajo y la programacion de unidades didacticas de este Plan de Accién Tutorial. Asi pues,
podemos concretar que las actividades del programa educativo Elige que constituirdn nuestro centro de interés
seran aquellas relacionadas principalmente con el &mbito laboral y profesional: orientacion vocacional.

* Programa educativo parala Toma de Decisiones (orientacién vocacional y profesional)

Con el alumnado de cuarto de E.S.O. se trabajara de modo especial el programa educativo de
orientacion vocacional Programa de Orientacion 4° de ESO. Dicho programa, editado por ediciones Aljibe de
Malaga, forma parte de una metodologia de grupo, cuyas actividades se enmarcan dentro de un cuaderno de
trabajo del alumnado que éste adquiere previamente. El programa comprende las siguientes unidades
didéacticas:

- Autoestima y autoconcepto
- Historial académico

- Intereses profesionales

- Aptitudes académicas

- ltinerarios formativos

- Toma de decisiones

El bloque de actividades de blusqueda de empleo completa el programa de orientaciéon profesional y
vocacional del curso.

* Programa de Educacién Afectiva-Sexual
Durante cinco semanas del segundo trimestres se realizara este programa en las aulas de 3° ESO,

dentro del horario de tutoria, contando con la colaboracién y asesoramiento de profesionales expertos, con dos
objetivos principales, educacion en valores y educacion en el desarrollo y maduracion personal para una toma
de decisiones de manera responsable y critica, dentro del campo de la educaciéon sexual. Se realizara una
sesion semanal en horario de tutoria del grupo.

El Centro de Orientacion Sexual de Malaga realizara talleres de prevencién del VIH al alumnado de 1°
bachillerato, dentro del campo de la educacion sexual. Este centro colaborara igualmente en una charla-debate
con cada uno de los cuatro grupos de 4° de ESO, en relacién con el trabajo preventivo del VIH que estos
grupos desarrollan en tutoria en el primer trimestre de curso, coincidiendo preferentemente con el dia del Sida
(1 de diciembre).

En los grupos de 4° de ESO, en coordinacién con la enfermera del Centro de Salud Tiro de Pichén dentro
del programa educativo forma joven, se lleva a cabo en el tercer trimestre un taller de respuesta sexual. El
alumnado de estos niveles educativos visitara el COSJ (Centro de Orientacion Sexual para Jévenes).

* Programa-Taller de Convivenciay Tolerancia

En coordinacién con la ONG Movimiento contra la Intolerancia se llevard a cabo con todo el alumnado
de ESO vy un taller relacionado con las habilidades sociales basicas en la adolescencia, fundamentalmente la
tolerancia y la prevencion de la violencia. El taller tiene una duracién de dos horas en cada uno de los grupos y
se realizard a lo largo de dos semanas (mes de noviembre) en horario lectivo de tutoria.
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* Programa educativo Prevencion de la Violencia de Género en colaboracién con la coordinadora
del Plan de Igualdad.

Cada curso se estableceran las actuaciones a desarrollar respecto a esta tematica en coordinacion con la
persona que coordina el Plan de Igualdad.

* Programa educativo Dale la vuelta a la adolescencia

En coordinacion con los servicios psicopedagogicos de la marca comercial Arbora & Ausonia se llevara a
cabo este programa educativo de desarrollo de la adolescencia.

Para ello contamos con los materiales de trabajo elaborados por ellos, con la finalidad de ser trabajados
en horario de tutoria.

El programa va dirigido al alumnado de 1° y 2° de ESO, llevandose a cabo generalmente en el segundo
trimestre.

* Programa-Taller de Técnicas de Estudio

Se llevara a cabo en cada uno de los grupos de ESO, con especial desarrollo e incidencia en 1°y 2° de
ESO, sobre todo en el primer y segundo trimestre.

Su objetivo es la mejora en aspectos educativos relacionados con los habitos, planificacién, condiciones
para el estudio y técnicas de trabajo intelectual.

* Programa educativo Forma Joven

En coordinacion con el Centro de Salud Tiro de Pichdn nuestro centro participara en el programa educativo
Forma Joven, dirigido a la formacion y participacion de nuestro alumnado en un programa de salud cuya
finalidad es la mejora de la calidad de vida (vida saludable) de nuestros jévenes. Por tanto, va dirigido a todo el
alumnado del Instituto.

Al Centro vendra una enfermera del Centro de Salud, participando también en el programa un médico del
centro asi como el enfermero coordinador del programa en dicho centro de salud. A nivel de instituto, sera
coordinado por el orientador.

Atenderan al alumnado en consulta de temas relacionados con: sexualidad, adicciones, accidentes,
enfermedades de transmision sexual, etc. También impartiran charlas puntuales a grupos de alumnos, segun
tematica demanda. Se seleccionaran los grupos en funcion de intereses y demanda.

Con el alumnado de 4° de ESO se llevara a cabo un taller sobre respuesta sexual. Se prevén igualmente
actividades compartidas con el Centro de Salud.

Para la dinamizacion del programa, seguimiento de casos y contactos con los alumnos y alumnas, contamos
con la colaboracion del alumnado mediador.
Sera el propio departamento de orientacion, junto con el profesor-mediador del instituto y jefatura de

estudios quienes potencien la formacion y constitucion de nuevos mediadores entre el alumnado de nuestro
centro.

Este es nuestro séptimo afio de participacién en el programa y confiamos en que nos sirva para mejorar
actuaciones que tenemos planificadas.

* Programa educativo control del Absentismo Escolar

Se llevaran a cabo reuniones de coordinacion con los Servicios Sociales de la Zona Cruz de Humilladero y
Teatinos, con el objetivo de llevar a cabo el seguimiento del programa para controlar el absentismo escolar. Es
intencién de este departamento que se pueda contar con los profesionales de los Servicios Sociales para el
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seguimiento puntual de casos de alumnos absentista, mediante la intervencion directa con alumnado y padres
en el propio instituto.

* Programa educativo mejora de convivencia (alumno sancionado con expulsion de centro)

Coordinados con la ONG PAMEX, y a través de jefatura de estudio, el departamento de orientacion
pondra en marcha un programa educativo de atencion al alumnado que es sancionado por jefatura de estudios
o direccién con la medida correctora de expulsion de centro, por motivos de conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el instituto.

El alumnado sancionado con dicha medida acudira a las dependencias de la citada organizacion, oida
la familia y bajo su consentimiento y autorizacién, a realizar un programa de actividades educativas y de mejora
de relaciones sociales.

* Programa Educacion Afectivo-Sexual (1° bachillerato)
En este campo de trabajo contamos con la colaboracién de diferentes instituciones, por lo que podemos
hablar de programas diferenciados.

i Centro de Salud Tiro de Pichdn: Los responsables del programa Forma Joven de este
Centro de Salud intervienen en charlas informativas a este alumnado en relacion con la enfermedad
del Sida. Al tiempo que vinculan su informacion a los servicios atencionales en relacion con este
programa de atencién al joven. Asimismo, el personal de enfermeria que llevara a cabo en nuestro
Instituto el programa educativo Forma Joven llevara a cabo intervenciones grupales con alumnado
de estos niveles educativos.

i Centro de Orientacién Sexual: Contaremos con la participacion de los profesionales de
este centro, con la finalidad de que nuestro alumnado de la etapa educativa post-obligatoria sea
formado en relacién con temas vinculados a la educacién sexual y enfermedades de transmision
sexual. Se llevaran a cabo talleres de trabajo de dos horas de duracién en todos los grupos de estos
niveles educativos.

i Servicios municipales: Area de la juventud: Es nuestro deseo que los profesionales de
esta Area continien colaborando con nosotros a través de las charlas informativas de dos horas de
duracién dirigidas a nuestro alumnado para su formacion en temas relacionados con las
enfermedades de transmision sexual.

* El Plan Director con la colaboracién de la Policia Nacional.

Programa que se lleva a cabo en niveles educativos de ESO, basado en talleres de diferente tematica,
desarrollados por profesionales de la policia hacional. También se desarrolla este programa con las familias, a
través de nuestra escuela de madres y padres.

Los temas de trabajo suelen ser los siguientes:
- 1°ESO: Riesgos en Internet.
- 3°ESO: Acoso escolar.

- 4° ESO: Orientacion vocacional: acceso al cuerpo de la policia nacional.

* Programa educativo Destino UMA

Dirigido al alumnado de 2° bachillerato, este programa tiene como finalidad orientar, asesorar e informar
al alumnado de este nivel y etapa educativa acerca de los estudios superiores que oferta la Universidad de
Mélaga. Se desarrolla en el mes de abril, a lo largo de tres jornadas, en las que las distintas facultades y
escuelas universitarias de la UMA muestran, a través de su stand la informacion propia de sus titulaciones. Se
completan los diferentes stands informativos con otros destinados a becas, estudios propios, estudios privados,
ocio, deporte, etc. Se completa el programa con la visita concertada de nuestro alumnado a algunas facultades.
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4.3.3. Procedimientos para el Seguimiento y Evaluacién de las Actividades de Accion tutorial y

Orientacion Académicay Profesional.

Algunos de los procedimientos necesarios para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion en estas dos

areas son los siguientes:

a)

b)
c)

d)

6.

Analisis continuo de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacién del Departamento de
Orientacién con los tutores y tutoras del nivel y de coordinacion de los miembros del equipo educativo.
Observacion y analisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los grupos de alumnos y alumnas.
Seguimiento a través de los expedientes académicos Y las fichas-registros elaboradas por el Departamento
de Orientacion.

Valoracion de las actuaciones de orientacion académica y profesional programadas por los tutores o tutoras
de cada grupo.

Dialogo y debate en la clase.

Cuestionarios de Evaluacion para tutores, tutoras y alumnado. Se pueden incluir cuestionarios a familias
para valorar la Orientacion Académica y Profesional

Evaluacion final a través de entrevistas con tutores y tutoras u cuestionarios al alumnado.

Seguimiento de los procedimientos establecidos en los documentos de planificacion: programaciones
did4cticas, tutorias, etc.; incluyendo la valoracién de los documentos de evaluacion

Inclusion en la Memoria de Autoevaluacion de curso de la valoracién realizada asi como de propuestas de
mejora para el préximo curso escolar

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Ver apartado f) de este Proyecto Educativo
METODOLOGIA

Para lograr los objetivos propuestos y poder aplicar las actividades correspondientes, proponemos una

metodologia y organizacién de trabajo general basada en los aspectos fundamentales siguientes:

Trabajo semanal de tutoria con el alumnado (una hora). Se desarrollara el programa establecido en el
plan de curso. Podran realizarse actividades no previstas, previamente planificadas, que puedan ser
demandadas por el alumnado o sugeridas por el propio profesor-tutor, dependiendo del grado de interés
y necesidades despertado.

Cuando las actividades asi lo requieran, el area de tutoria podra ocupar todas las horas de la jornada
escolar. Se trata fundamentalmente en el caso de alguna salida o visita puntual con el tutor y en el que
la labor tutorial es el objetivo primordial. Igualmente sucedera en el caso de la intervencion de
especialistas externos al centro. Son medidas temporales muy excepcionales.

En los contenidos de la tutoria se busca la méxima flexibilidad en la eleccién y distribucion de temas.

Reuniones periédicas (semanales) de coordinacion tutorial:

- Con los tutores y tutoras de cada uno de los cuatro niveles de ESO. Procuraremos que
una de las cuatros sesiones tenga el caracter de trabajo técnico y atencidén casos puntuales.
- Con profesorado del PCPI (tutor/a y responsable del &rea de formacion profesional).
- Con el profesorado de los dos Ambitos del Programa de Diversificacion Curricular (Socio-
linglistico y Cientifico-Tecnol6gico).
Sesion de coordinacién con los tutores y tutoras de las Ensefianzas Post-obligatorias (Ciclo Formativo
de Grado Medio de Comercio y Bachillerato). Su periodicidad no es regular (generalmente dos sesiones

por trimestre).

A estas reuniones podra asistir el profesor de apoyo del centro (Pedagogia Terapéutica) cuando se
traten temas relacionados con alumnado con necesidades educativas especiales.

Jefatura de estudios convocara y supervisara estas reuniones, quien organizara el calendario y
contenido junto con el departamento de orientacion.
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El horario de la tutoria del profesorado de ESO sera de cuatro horas a la semana de las de obligada
permanencia en el centro, de las que dos de ellas seran de horario lectivo, y de tres horas en el
profesorado de ensefianzas post-obligatorias.

Cada tutor o tutora realizard su programa de tutoria en coordinacion con el departamento de
orientacién: objetivos, actividades, entrevistas con las familias del alumnado de su grupo (se
posibilitara la asistencia de los padres en sesion de tarde), tareas administrativas, etc.

La metodologia estard adaptada a las necesidades concretas de los alumnos y alumnas del grupo
correspondiente. El desarrollo de las actividades estar4 fundamentado basicamente en técnicas de
dinamica de grupos.

Se potenciara el desarrollo de un trabajo cooperativo dentro del aula y las actividades seran
eminentemente practicas, funcionales, de aplicacién directa a los intereses o necesidades del alumnado.
El espacio para la realizacion de las actividades generalmente sera el aula, aunque podran desarrollarse
fuera de ésta, siempre que lo reclamen las necesidades del grupo o de la actividad concreta.

Importante el contar con el apoyo especifico de nuestros profesionales en cada uno de los temas a
tratar.

Estas reuniones contaran con el asesoramiento del orientador y asistira todo el profesorado que
imparte al grupo. Delegados y delegadas de grupo podran asistir a estas reuniones, con voz pero sin
voto, en los términos establecidos por nuestro ROF y Plan de Convivencia.

Posibilidad de contar con especialistas "externos" en temas puntuales (educacion sexual, educacion vial,
prevencién en el consumo de drogas, prevencién de la violencia de género, trastornos de alimentacion,
mediacion en la resolucién de conflictos, etc.). Igualmente, se potenciara la salida del alumnado para su
formacion integral e informacién en relaciéon con el campo de la orientacion académica y profesional,
cuando el interés asi lo requiera.

Importancia de la mentalizacién en la accion tutorial. Es importante convencerse y concienciarse de la
importancia de la tutoria, del trabajo en ella desarrollado y de sus potencialidades educativas.

Potenciar al m&ximo la coordinacion con el orientador. La relacién profesorado tutor - departamento de
orientacion resulta de suma importancia dentro de la accion tutorial. ElI buen éxito del programa de
tutoria dependeré en gran medida del grado de coordinacién conseguido.

El profesorado tutor realizara en Séneca la documentacion de cada uno de sus alumnos y alumnas
segun los datos psicopedagdgicos obtenidos durante el curso (consejos orientadores, actas de
evaluacion, programas de refuerzo y de profundizacion...).

Al finalizar el curso se realizara una valoracion de la actuacion tutorial y del departamento de
orientacién que incluira: valoracion del profesorado tutor sobre el grado de cumplimiento de las
actuaciones programadas para la accién tutorial y la orientacion académica y profesional, valoraciéon
de los distintos miembros del departamento de orientacion sobre la planificacién de sus actuaciones,
valoracion de la jefatura de estudios sobre el grado de cumplimiento de la planificacién de la
coordinacion entre el profesorado tutor y la coordinacion entre los miembros de cada uno de los
equipos docentes. Estas valoraciones se incluiran en la Memoria de Autoevaluacién del centro.

7. OTRAS ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

7.1. De caracter interno

il

A nivel interno, el Departamento de Orientacion tiene como objetivos prioritarios:
Continuar en la ampliacion de la infraestructura que precisa un Departamento de Orientacién, dotandolo
de los materiales necesarios.
Potenciar las actuaciones del Departamento en la actividad educativa del Centro mediante Programas de
Intervencién Orientadora.
Promover la imagen del Departamento como un referente para la investigacion e innovacion educativa.

7.2. Con el Equipo Directivo

Existe una coordinacién permanente entre el Departamento de Orientacion y el Equipo Directivo.

En concreto, con la jefatura de estudios, precisaremos su apoyo tanto en los aspectos organizativos,
como en lo referido a impulsar la accion tutorial, el tratamiento a la diversidad, la resolucién de conflictos,
etc., con el fin de facilitar el funcionamiento del departamento.
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7.3.

7.4

=4 =4 =8 -8 -1

La actuacion con el Equipo Directivo y el Claustro se centrara fundamentalmente en la
coordinacién y el asesoramiento técnico-pedagdgico y didactico cuando éste se demande. Entre los
temas fundamentales de coordinaciéon podemos citar:

Asesoramiento en el desarrollo del plan de centro y dentro de él, en la elaboracion del plan de
convivencia.

Asesoramiento técnico a los 6rganos directivos en materia de adaptacion y diversificacion curricular,
intervencién psicopedagoégica especializada, programas de desarrollo individual, refuerzos o apoyos
necesitados por determinados alumnos y criterios de evaluacién y promocion de alumnos.

Colaboracion en el disefio y evaluacion de la oferta curricular del Centro.

Planificacion y desarrollo del programa de orientacion vocacional en los diferentes niveles y etapas
educativas.

Programas de atencién educativa relacionados con la convivencia del Centro (elaboracion del plan de
convivencia, funcionamiento del aula de convivencia, control y atencién al absentismo escolar, mediacion
escolar, forma joven, escuela espacio de paz, etc.).

Con las Madres y Padres

A nivel individual, el Departamento de Orientacion atenderd a padres y madres en base a demandas de
las propias familias o a intereses del propio profesor-tutor. Esta atencion estara vinculada a la existencia
de problemas que directa o indirectamente incidan en el proceso educativo del hijo o la hija. En caso
necesario el Departamento de Orientacion derivard hacia otros profesionales e instituciones la
problemética concreta.

A nivel grupal, se colaborara con la Escuela de Madres y Padres del instituto, intentando dar un paso mas
en la implicacién de las familias en los temas objeto de interés, asi como con la colaboracion del
profesorado tutor del centro y de otros profesionales externos en cuantas reuniones de grupo se estime
necesario, tales como por ejemplo el centro municipal de atencion a infancia y familia (CEMAIF), la policia
municipal y nacional, el centro de orientacién familiar, el centro de orientacién sexual para jovenes (COSJ),
el Centro de Salud Tiro de Pichédn, los servicios sociales municipales, etc.

El profesorado tutor celebrara, antes de la finalizacion del mes de octubre, una reunion con todos los
padres y madres de los alumnos de su grupo. En ella expondra el plan global del trabajo del curso, la
programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion, asi como medidas de apoyo que, en su
caso, se vayan a seguir, previamente acordados por el equipo docente. Se informara también de las
normas de convivencia y de funcionamiento del centro.

Finalizada la primera evaluacién, preferentemente antes de que termine el trimestre, el profesorado tutor
se reuniran individualmente con los padres y madres del alumnado que no haya superado los objetivos
previstos (tres 0 mas materias no superadas).

El profesorado tutor podra proponer a los padres y madres la suscripcion del compromiso pedagdgico,
con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos con dificultades de aprendizaje. Esta
suscripcion supondra la asuncion de determinadas obligaciones, tanto del Centro como de los padres y
madres.

. Con otras Instituciones

El Departamento de Orientacién colabora con la Universidad de Malaga, en concreto con las
Facultades de Ciencias de la Educacion, de Psicologia y de Derecho, a través de los siguientes
Programas:

Alumnado en practicas de master de profesorado de secundaria.

Alumnado en préacticas de master de convivencia y resolucion de conflictos.

Alumnado en practicas de master de educacion social.

Alumnado en préacticas (practicum I, ). Practicas de Pedagogia y Psicopedagogia.

Alumnado en précticas (practicum I). Practicas de Psicologia.

Alumnado en précticas de Educaciéon Primaria (especialidad: Educacion Especial: Practicum llI).
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1 Alumnado en préacticas (practicum Il). Practicas de Educacién Social.
1 Alumnado en practicas. Master en Medicion

El programa de absentismo escolar se lleva a cabo en coordinacion con jefatura de estudios y los
servicios sociales municipales del distrito. Para el presente curso académico se tiene prevista una reunion
mensual de coordinacion entre todos. El calendario de estas reuniones se fijara en el primer encuentro.

De cara al desarrollo de algunas de las actividades del Plan de Orientacién y Accién Tutorial, el departamento
de orientacién, de manera puntual, precisara del contacto y coordinacién con instituciones y profesionales
externas al centro, tales como: centro del profesorado, centros educativos de primaria, servicios municipales
de asesoramiento (Area de Bienestar Social, Area de la Juventud, etc.), centro de salud Tiro de Pichén,
instituto municipal de la mujer, SAE, INE, ONG diversas, CEM, etc. Con caracter general, todas las actividades
se realizaran en horario de tutoria, siempre que ello sea posible.

8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL EN EL BACHILLERATO INTERNACIONAL.
8.1. Bachillerato Internacional.

El objetivo fundamental de los programas del IB es desarrollar a personas con mentalidad internacional que,
conscientes de la condicién que los une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de velar
por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico.

La principal finalidad del Programa del Diploma es desarrollar la formacion de jovenes solidarios, informados y
avidos de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y méas pacifico, en el marco del
entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

Nuestra funcion como orientadores es apoyar al profesorado, familias y alumnado para el desarrollo de este
propésito.

8.2. Funciones de la orientacién en el BI.

Entre nuestras funciones esta el asesoramiento vocacional y el apoyo emocional al alumnado. En definitiva,el
acompafiamiento durante todo el proceso, desde que estan plantedndose estudiar este Programa hasta que
terminan sus estudios en PD.

Contribuir al desarrollo integral del alumnado.
Apoyar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

Orientar vocacionalmente al alumnado y sus familias: asesorar a alumnado y familias sobre los distintos
planes de estudios que haya configurado el centro y sobre las universidades a las que puedan acceder.

Asesorar sobre | a evalwuaci-n del alumnado con fAnecesida
Ayudaryapoyaralal umnado fAafectado por circunstancias adversas
1. APOYO SOCIOEMOCIONAL

El alumnado que comienza el Programa de Diploma del Bachillerato Internacional se enfrenta al desafio de
comenzar una nueva ensefianza que difiere del Bachillerato espafiol tanto en contenidos como y, sobre todo,
en la capacitacion profesional y académica.

1 Un curriculo mas exigente.
1 Materias troncales nuevas: CAS, Teoria del Conocimiento y Monografias.
1 Mayor carga horaria.

1 Desconocimiento de los vinculos con las universidades.

Pagina 89 de 250



I.E.S. Salvador Rueda Plan de Centro

Todo ello, puede conllevar a nuestros estudiantes a situaciones de vulnerabilidad emocional, inseguridad,
ansiedad, frustracion asi como dificultades para gestionar su tiempo y sus tareas.

En nuestro Plan de Orientacion y Accion Tutorial se deben recoger, sobre todo, las estrategias relacionadas
con las habilidades de autogestion. Por un lado, las referidas a las habilidades afectivas:

La resiliencia entendida como la capacidad para aprender de los errores, asumir que se puede errar y tener
capacidad de asumir riesgos asi como extraerlo positivo de los fracasos.

La automotivacion. La motivacién intrinseca se consigue fomentando la autonomia y la autodireccién del
aprendizaje del alumnado.

La conciencia plena. enPebmacenér aeseeknmeim aqu2 y ahor .
de la atencidn y la concentracion. Organizar programas de mindfulness y de gestion emocional.
Y, por otro lado, es muy importante trabajar las habilidades de organizacion, de gestion del tiempo:
1 Coordinando los plazos de entrega de trabajos y tareas.
1 Ayudandoles a dividir tareas en partes cuya finalizacién tenga un plazo.
1 Ayudando en la planificacion del estudio para los examenes.
1 Preparando calendarios con todas las tareas y examenes.
2. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Por otra parte, es imprescindible tener en cuenta al alumnado matriculado con necesidades especificas de
apoyo para el aprendizaje ya que requieren adecuaciones especificas para acceder a la evaluaciéon. Estos
deben ser diagnosticados e identificados lo antes posible para poder articular la respuesta educativa precisa.
Ademas de lo anterior, también hay que considerar especialmente al alumnado matriculado afectado por
circunstancias adversas. Se casnds itdedas §aqg Wielilrasu nsitrancn

voluntad del alumno matriculado que puedan perjudicar su desempefio durante la evaluacién, incluidas
situaciones de estrés grave, circunstancias familiares excepcionalmente dificiles, pérdida de un ser querido o
sucesos que puedan poner en peligro la salud o la seguridad de los alumnos matriculados.

Tener en cuenta lo anterior es imprescindible para garantizar la permanencia de todo el alumnado en el
sistema de estudios del PD.

Toda esta atencion debe hacerse en colaboracién estrecha con los coordinadores del Bl en el centro. Por otro
lado, es imprescindible una adecuada coordinacion con todo el profesorado del Programa del Diploma para
poder recabar informaciéon del alumnado, asesorar en los procesos de ensefianza y aprendizaje, acordar
medidas educativas y programas de intervencion en concreto, con el alumnado con necesidades de apoyo y el
alumnado afectado por circunstancias adversas.

Los orientadores debemos apoyar y ayudar al equipo de profesorado del PD en la atencién educativa de todo
el alumnado. Por ello, debemos acudir a las reuniones que se celebren del B, estar en coordinacion estrecha
con el Coordinador del Bl y también con los coordinadores de las materias troncales.

3. ORIENTACION VOCACIONAL.

Los procesos de asesoramiento vocacional respecto al Bachillerato Internacional son fundamentales desde 3°
ESO hasta que el 2° curso del Programa del Diploma.

ACTUACIONES 3°ESO y 4° ESO:
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1 Actividades de autoconocimiento. El alumnado realiza test/ cuestionarios de intereses profesionales
durante el 2°y 3er trimestre

1 Asesoramiento sobre alternativas académicas y profesionales desde el curso.
1 Guia y acompafiamiento durante su proceso de toma de decisiones.

1 Charlas informativas a alumnado y familias sobre el plan de estudios del Bachillerato Internacional,
admisidn, evaluacion y su vinculacion con estudios superiores.

1 Entrevistas personalizadas para alumnado indeciso sobre su eleccién del PD o que requiere un
asesoramiento mas individualizado.

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DEL BACHILLERATO INTERNACIONAL:
Charlas informativas sobre las materias en cada curso, criterios de evaluacion y vinculos con universidades.

Mesa redonda o contactos virtuales con alumnado que esté cursando el Programa de Diploma como el IES
Maria Zambrano de Vélez Malaga, para que conozcan sus experiencias, las estrategias que le resultaron (tiles
para aprobar asignaturas, y se motiven con la informacién que puedan recibir.

Encuentros con el alumnado para celebrar la finalizacién de los examenes.

Exposiciones de trabajos del alumnado al término de las materias CAS y monografia.

Si el alumnado tiene dudas o cuestiones se mantendran entrevistas personales con los que lo necesiten.
Busqueda de informacion de las carreras alineadas a su perfil y oportunidades.

Proceso de induccién a las diferentes materias del programa de diploma, destacando su importancia para la
vida universitaria para garantizar la motivacion. Seria un trabajo en conjunto con los docentes de dichas
asignaturas.

El procedimiento para suscribir compromisos educativos y
de convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se
establezca por Orden de persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Proyecto educativo Apartado i)

Los Compromisos Educativos y los Compromisos de Convivencia se pueden definir como acuerdos
gue se establecen entre el centro educativo y la familia en los que se explicitan una serie de actuaciones y
responsabilidades compartidas por todas las partes implicadas y cuya finalidad es la mejora de la conducta
o del rendimiento escolar del alumnado.

La normativa recoge la posibilidad de establecer Compromisos entre las familias y los Centros
Educativos dirigidos a la mejora de del rendimiento y a la resolucién de conflictos o situaciones.

La buena relacion entre la familia y el instituto es algo que favorece la mejora educativa de los

estudiantes. El intercambio de informacion, las reuniones frecuentes y la colaboracién entre padres, madres
y profesorado contribuyen a que el alumnado muestre mayor interés en su aprendizaje y, como
consecuencia, favorecen el éxito escolar. Es importante que los alumnos y alumnas vean que entre la
familia y el instituto existen puentes que favorecen la comunicacién y el acuerdo evitando fisuras que son
aprovechadas por algunos y algunas estudiantes para justificar actitudes y comportamientos poco
comprometidos con el aprendizaje.

Los Compromisos Educativos se entienden como una propuesta para colaboracion con las familias.
Un compromiso significa una responsabilidad compartida con la educacion de los hijos e hijas, un acuerdo
de cooperaciéon entre alumnos, padres, madres y profesorado para trabajar en una linea comin que
sabemos que pueda conducir a un buen camino, el éxito escolar.

Por otro lado, tras un episodio o episodios de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la
convivencia en los que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas y deben
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estar involucradas. En ocasiones, no estan todo lo bien informadas que deberian, ni todo lo bien
escuchadas que deberian; al igual que en otras muchas ocasiones no se responsabilizan todo lo que
debieran de la actitud de su hijo o hija en el centro educativo. En estas situaciones es imprescindible que los
esfuerzos por mejorar la situaciéon sean compartidos.

Hacia este objetivo van orientados los Compromisos de Convivencia, que se aplicaran a situaciones
referidas en el Plan de Convivencia, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo y educador de
esta medida, procurando que sirvan para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir
el agravamiento de las mismas. Ademas de estos objetivos, los Compromisos de Convivencia deberian
mejorar la implicacion de las familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en la educacion de sus
hijos e hijas.

Esta actuacién es compatible y complementaria con otros tipos de intervenciones que se pudieran
poner en practica con los alumnos o alumnas por parte de un profesor o profesora en particular, o por el
tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud concreta, asi como con otras
intervenciones con las familias.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hara por iniciativa de la familia del alumno o
alumna, o de su tutor o tutora.

1. Perfil del alumnado al que van dirigidos los compromisos

El alumnado objeto del Compromiso Educativo es el que esta en riesgo de no promocién, tiene
entre 3 y 7 suspensos -aunque pueden tener mas si se les observa una predisposicion positiva- y mantienen
una actitud favorable al estudio.

En las sesiones de Evaluacion Inicial se realiza una primera seleccion del alumnado. Los
estudiantes que se seleccionan en este momento son aquellos que manifiestan una actitud favorable al
estudio, pero que presentan problemas de aprendizaje asociados a la falta de organizacion y habitos de
trabajo y estudio en casa.

Se trata de un alumnado que carece de estos habitos durante la etapa de Primaria, no los adquieren
al pasar a Secundaria y estan en riesgo evidente de fracaso escolar. Por ello, es muy importante conseguir
incorporarlos a la cultura del esfuerzo, proporcionarles habilidades para cimentar su voluntad y crearles
expectativas favorables para que tengan un motivo para el trabajo y el estudio. En ese camino, la labor del
profesorado tutor es fundamental, realizando una tarea de acompafiamiento del menor para hacerlo crecer
como estudiante.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de Convivencia
para aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en algin momento,
aunque no tendria mucho sentido suscribirlo con quienes s6lo hayan cometido una falta leve de manera
puntual, ni con aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han
qguerido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay
colaboracién alguna de la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un
Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo preventivo sin
haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida deberd especificarse en el Plan de
Convivencia del centro. En cualquier caso debera presentar algunas de las siguientes caracteristicas:

U Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
Alumnado con bajo grado de disciplina o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
Alumnado con problemas de atencidn y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

| et ant-B e e

2. Contenidos de los compromisos

El Compromiso Educativo se puede llevar a cabo por iniciativa de la familia, si bien, ser& el centro
educativo, preferentemente el profesorado tutor, el encargado de proponer a las familias su suscripcion. Se
podran suscribir en cualquier momento del curso escolar. En los compromisos se reflejaran las obligaciones
y responsabilidades especificas que tienen los que lo suscriben.

El Compromiso Educativo se fundamentara en una serie de aspectos que implican al alumnado, a la
familia y al centro educativo:

En primer lugar se pretende que el alumnado tenga y siga en casa un horario de estudio fijo, que sea
acordado previamente con el profesorado tutor y que cumplimente cada dia el Plan de Estudio en casa,
indicando los deberes y repasos de las materias que ha realizado, anote los deberes y las fechas de los
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examenes en la agenda y que mantenga una actitud y una conducta adecuadas en clase: ser educados,
estar atentos y tener un buen comportamiento.

Los compromisos que adquiere el profesorado tutor (o el profesorado responsable del seguimiento)
con el alumnado son los siguientes: mantener reuniones semanales -se puede utilizar el tiempo de la
segunda hora de tutoria lectiva- para el seguimiento del plan de trabajo del alumnado. En ellas, se valora el
tiempo dedicado a realizar los deberes, por un lado, y a repasar, por otro; se observa si llevan las
asignaturas al dia y el cumplimiento del horario acordado. Igualmente, se valora el plan y se fijan objetivos
para la siguiente semana recogidos en el plan de trabajo. Se revisara el uso de la agenda y se le pondra en
la misma, si procede, una nota favorable o desfavorable para el conocimiento de sus padres.

Finalmente, la familia se comprometera a acudir periddicamente al instituto para entrevistarse con
profesorado tutor, ayudar a su hijo/hija a cumplir el horario acordado para el estudio en casa (preparar un
lugar adecuado para el estudio y exigirle el cumplimiento de dicho horario), firmar el plan de estudio para la
casa diariamente, confirmando que se ha realizado y comprobar el uso de la agenda: pedirsela con
frecuencia, comprobar su uso (deberes y examenes) y leer las notas del profesorado.

Por su parte, el Compromiso de Convivencia que podran suscribir las familias y el centro, de

acuerdo con lo reflejado en el Plan de Convivencia, hara referencia a los siguientes aspectos:

U Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

U  Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

U Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

i Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y seguimiento
de los cambios que se produzcan.
Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.
i Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del profesorado.

T

3. Protocolo de actuacion
A. Paralos Compromisos Educativos

Durante el mes de septiembre, se informara sobre estas actuaciones al profesorado que ha sido
destinado por primera vez a nuestro centro y, especialmente, en las primeras reuniones del Departamento
de Orientacion con los grupos de tutores y tutoras de cada nivel. Se informa igualmente a las familias en la
reunion inicial de comienzo de curso durante el mes de octubre.

En las sesiones de evaluacion inicial se realizara una primera seleccion del alumnado que, como se
sefialé con anterioridad, son aquellos alumnos y alumnas que manifiestan una actitud favorable al estudio,
pero que presentan problemas de aprendizaje asociados a la falta de organizacién y habitos de trabajo y
estudio en casa.

A los alumnos propuestos selesdala posi bilidad de |l evar a cabo

caso de ser aceptado, se continla con el establecimiento negociado de un horario semanal de trabajo en
casa. El horario acordado se refleja en un documento que ha de estar disponible para la familia y para
conocimiento de todos los implicados. Se procura que el horario disponga de un tiempo suficiente (alrededor
de dos horas diarias, durante seis dias a la semana), regular (a la misma hora) y razonable (preferible al
principio de la tarde mas que al final de la misma). En ocasiones, hay que ayudarles a organizar su tiempo
libre debido a las actividades extraescolares que realizan y hacerlas compatibles con el estudio diario.

Una vez que se cuenta con la predisposicion del alumnado para participar en los acuerdos, se les
presenta a los padres/madres, haciendo especial hincapié en los compromisos que adquieren con su
participacion.

Mensualmente el tutor/tutora mantiene una entrevista con las familias del alumnado y facilita la
oportuna informacién sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje de su hijo/hija, informacion de todas las
asignaturas sobre los siguientes aspectos: trabajo de clase, tareas de casa, actitud y comportamiento, notas
del mes y un apartado de observaciones generales. Los datos de esta informacion se recogen en las
reuniones mensuales de equipos docentes, o directamente de los profesores que imparten las diferentes
materias.

Las reuniones semanales de seguimiento de los acuerdos con los alumnos, pueden ser individuales, en
parejas o en pequefio grupo y el profesorado tutor las podra ubicar en una hora fija o bien alternarlas en
diferentes momentos para evitar que el alumnado salga siempre de la misma asignatura.

Semanal o mensualmente el profesorado encargado del seguimiento puede asignar al alumno el
reconocimiento de una serie de privilegios que la familia les concedera (han sido previamente acordados),
en funcién del aprovechamiento del alumno; asimismo el instituto podra ofrecer trimestralmente algun tipo
de recompensa al alumnado que muestre un progreso en la consecucién de los objetivos propuestos.
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Periédicamente se revisan los acuerdos y se plantean reajustes del alumnado que los lleva a cabo,
se da de baja a aquellos que no tienen una actitud favorable o no desean continuar, y se incluye a otros
estudiantes que cumplen con el perfil.

B. Paralos Compromisos de Convivencia

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida por
el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcién del Compromiso, para que verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de
Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizard al tutor o
tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que
asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera
guedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de
las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al equipo
educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara traslado
de todo ello al tutor o tutora. Para ello se usard una fichao cuader ni | I o de fASegui miento d
proporciona informacién escrita y diaria del profesorado sobre el trabajo en casa, en clase y su
comportamiento.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucién del alumno o
alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o
cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres y
madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo o hija en el centro, conocer los
avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y el
tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a la Comisiébn de Convivencia, que
debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

4. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

En lo que se refiere a los Compromisos Educativos, estas actuaciones se inscriben dentro del Plan de
Accion Tutorial y estan coordinadas desde el Departamento de Orientacion. Deben estar implicados todos
los tutores y tutoras de la etapa de la Educaciéon Secundaria Obligatoria. La organizacion se fundamenta en
las reuniones semanales que mantiene el profesorado tutor con el orientador del centro. En ellas, una parte
sustantiva del tiempo se dedica al seguimiento del alumnado y a poner en comun sus dificultades y su
evolucion. Cada tutor o tutora es responsable del trabajo de seguimiento del alumnado y de la relacion con
las familias de su tutoria respectiva. No obstante, el orientador colabora con el profesorado en el
seguimiento de aquellos estudiantes que presentan mayores dificultades y en el asesoramiento a las
familias.

Para el éxito de los compromisos es fundamental que el profesorado encargado, tutores y tutoras,
asi como el resto del profesorado del equipo educativo, transmitan al alumnado y a sus familias interés e
ilusiéon en la mejora de su situaciéon académica. Es muy importante mantener una actitud positiva que
proporcione confianza y haga crecer la autoestima de estos chicos y chicas. Es importante también
transmitir a las familias las responsabilidades que se les demanda en la educacion de sus hijos e hijas:
exigencia, supervision, colaboracién y compromiso.

Respecto a los Compromisos de Convivencia, sera en el Plan de Convivencia donde se recogera la
posible duracién de los mismos, asi como la periodicidad en el intercambio de informacion a las familias y a
la Comisién de Convivencia.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcion de los objetivos a conseguir y del
perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinard igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de
Convivencia.

El Plan de Convivencia incluird el procedimiento para el seguimiento y evaluacion por parte de la
Comision de Convivencia, quien garantizara la efectividad de los Compromisos y propondréa la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.
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Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en conocimiento
del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los hechos a la Comisién de
Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en funcién de lo previsto en el Plan de
Convivencia a tal efecto.

El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
Proyecto educativo Apartado j) aparicién de conductas contrarias a las normas de
convivenciay facilitar un adecuado clima escolar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el plan de convivencia incluye
los siguientes apartados:

=

Diagnostico del estado de la convivencia en el Centro y, en su caso, conflictividad detectada en el

mismo

Objetivos que se pretenden alcanzar

Establecimiento de las normas de convivencia generales del Centro y particulares de cada aula

Composicioén, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia

Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro

Medidas especificas para promover la convivencia en el Centro, fomentando el dialogo, la

corresponsabilidad y la cultura de paz

Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran

plantearse. Entre dichas medidas se contemplaran los compromisos de convivencia, actuaciones

preventivas y, en su caso, la mediacion en la resolucién de los conflictos

8. Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta materia

9. Estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el seguimiento y la evaluacion del plan de
convivencia

10. Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia mediante un sistema de
gestion de Centros educativos

11. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediaciéon para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracion con
el tutor o la tutora del grupo

12. Procedimiento de eleccidn y funciones del delegado o de la delegada de los padres y de las madres del
alumnado, entre las que se incluird la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa

13. El procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del entorno para la

construccion de comunidades educadoras

ok wn

™~

Anexo |: Derechos y deberes del alumnado (LODE, Decreto 327/2010)
Anexo II: Derechos de las familias (LODE, Decreto 327/2010)

1. Diagnéstico del estado de la convivencia en el Centro.

1.1. La situacion de la convivencia en el Centro: tipo y niumero de conflictos que se producen,
causas y sectores implicados en ellos.

La mayoria de las situaciones problematicas (que no todas derivan en conflicto pero que son
reflejadas como incidencias) se refieren fundamentalmente a situaciones que se presentan en el aula
durante el desarrollo de las clases: molestar en clase, no atender, falta de interés y de materiales, uso
inadecuado del teléfono movil, faltas de respeto al profesorado, retrasos escolares, deambular por patios y
pasillos, dafios a materiales y mobiliario.
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Los conflictos mas numerosos entre alumnos y alumnas son debidos en su mayoria a la falta de
habilidades sociales en su capacidad de adaptacién a los diferentes contextos. Podemos destacar los
motivados por el uso de motes, insultos, juegos violentos y rifias entre alumnos/alumnas, en numerosas
ocasiones basados en una trayectoria de amistad-enemistad o competitividad desde que cursaban en
primaria. Es significativo que durante el tercer trimestre se registra un mayor indice de incidencias, sobre
todo protagonizadas por el alumnado que da el curso por perdido.

Debemos sefialar que estos Ultimos casos, aunque normalmente se resuelven amistosamente con
la mediacién entre iguales, profesorado, tutores/as y jefatura de estudios, generan malestar en el Centro y
crean una sensacion de clima de violencia, que no es real y es absolutamente desmedida en relacién con el
problema que lo ha desencadenado.

1.2. Las actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones conflictivas y la efectividad de
las mismas, asi como la participacion del profesorado, las familias, el alumnado, el personal
de administracion y servicios y otros profesionales externos al Centro en dichas
actuaciones.

Entre las principales actuaciones llevadas a cabo por el instituto ante situaciones conflictivas,
destacamos las siguientes:

A Trabajo del profesorado tutor mediante entrevistas con padres y madres, asi como la mediacion
en conflictos de sus alumnos, de acuerdo con el plan de accion tutorial, elemento regulador de la
convivencia en el aula (el rincon de las emociones, el hermano mayor, tutorias
individualizadaseé).

A Uso del aula de convivencia: el aula de convivencia es una importante estrategia metodoldgica
gue ha favorecido la convivencia. Consideramos necesario, una vez consolidado este espacio,
avanzar en algunos aspectos organizativos del aula.

A Mediadores: La mediacién entre iguales se ha potenciado y ha sido bien recibida por nuestro

alumnado. Contamos con un equipo de mediadores

desarrollado por profesorado en el propio Centro. EI Centro cuenta con un proyecto de
mediacién en conflictos. Un/a profesor/a, perteneciente a cualquiera de los departamentos
didacticos, es la persona encargada de coordinar el proyecto.

A Medidas correctoras. Destacamos las siguientes: realizacién de trabajos especificos, reflexiones
en el aula de convivencia, compromisos de conducta y actitud con el departamento de
orientacion, etc. Cuando no ha quedado otra opcién (por la gravedad de los conflictos) se han
adoptado medidas disciplinarias como suspensiones del derecho de asistencia al aula,
desarrollandose el proceso educativo en el aula de convivencia o suspensién del derecho de
asistencia al Centro. Cuando la suspension del derecho de asistencia al centro es superior a
cinco dias y el alumnado es menor de 16 afios, podra ser derivado, si se cree conveniente y la

familia se compromete a colabor ar , al iProyecto de AcompafYamien:

Famiia-Es cuel ao.

A También debemos destacar la implicacion del profesorado en la realizacion de actividades que
contribuyen a la socializacion del alumnado y tienen un caracter marcadamente preventivo. Las
actividades extraescolares como el teatro, la revista escolar, conferencias y charlas, concursos
literarios, las salidas en bicicleta, la realizacién de carteles y murales, las decoraciones de aulas,
la liga interna de futbol y baloncesto, la participacion en campafas benéficas, y congresos
juveniles, las salidas culturales, los intercambios e u r o p esoporéen un gran esfuerzo para el
departamento de actividades culturales y extraescolares y el profesorado que las promueve, pero
repercuten beneficiosamente en el clima de convivencia de nuestra comunidad educativa.

1.3. Larelacion con las familias y con otras instituciones del entorno.

La relacién con las familias se establece a través de los cauces habituales: reuniones con la
direccion para la acogida del alumnado, entrevistas y reuniones con el profesorado tutor de los grupos,
participacion en la escuela de madres y padres, en la asociacion de madres y padres y en el Consejo
Escolar.

Con el entorno, se mantiene una fluida relaciéon con el Ayuntamiento, a través de la Junta municipal
de distrito, utilizando fundamentalmente los programas educativos, los servicios sociales, la policia local y
los servicios operativos en los casos que han sido convenientes 0 necesarios.

Otros servicios externos que colaboran con el Centro, sobre todo en actividades relacionadas con la
accion tutorial son el centro de profesorado de Mélaga, el centro municipal de atencidn a infancia y familia
(CMAIF), los servicios sociales municipales (distrito Cruz de Humilladero y Teatinos), centro de salud filiro
Pichondy centro de orientacion sexual de Malaga, asi como diversas ONGs tales como INCIDE, Asociacion
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Civica para la Prevencion, Movimiento contra la Intolerancia, Fundacion Alcohol y Sociedad. Desde el curso
escolar 2010-2011, se desarrolla un proyecto de colaboracién con la ONG OSAH (Organizacion Social de
Accion Humanitaria).

1.4. Las experiencias y trabajos previos realizados en relacion con la convivencia en el Centro.

A nivel general, los trabajos previos realizados han sido la elaboracion de normas bésicas de
convivencia entre el alumnado y la elaboracién del manual del profesorado con medidas para mejorar la
convivencia del Centro, con la finalidad de encauzar, desde el principio, la convivencia con unas pautas de
comportamiento que han sido supervisadas y aprobadas por el Consejo Escolar de nuestro Centro.

A efectos practicos mas concretos, las experiencias previas han sido el aula de convivencia y la
mediacién entre iguales que, desde hace varios afos, han servido como medio de prevencién y resolucion
de conflictos.

También se han llevado a cabo actuaciones puntuales en determinadas tutorias de 1° ESO dentro
del marco de las tutorias compartidas.

La integracion del Centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es otra de las medidas
gue consideramos que ha contribuido a la mejora del clima de convivencia.

2. Objetivos que se pretenden alcanzar.

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al Profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.
b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los Centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevenciéon, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el Centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccibn y eliminacibn de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

3. Establecimiento de las normas de convivencia generales del Centro y particulares de cada
aula.

El plan de convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento
del Centro en relaciéon con la convivencia, establecer las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar en el Centro y las normas que lo regularan.

Los derechos y deberes del alumnado se establecen en el articulo 6 de la Ley Orgénica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, con la nueva redaccion segun disposicién final primera de
la LOE y en el capitulo | del Titulo | (de los derechos y deberes del alumnado) del Decreto 327/2010, de 13
de julio por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria. Las normas
de convivencia se regulan en el capitulo Il del Titulo V del mismo decreto.

(Se adjuntan dichos textos al final del documento como anexos |y Il respectivamente)

Los derechos y deberes de los padres y madres de alumnos se establecen en el articulo 4 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, con la nueva redaccion segun
disposicion final primera de la LOE. Por su parte, el art. 12 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que
se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacién secundaria, recoge los derechos de la
familia.

(Se adjuntan dichos textos al final del documento como Anexo III)
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1. Normas generales de convivencia del Centro.
Las normas basicas de convivencia quedan fijadas por la legislacién vigente, citada anteriormente.

Sin menoscabo de las mismas, es competencia del Centro establecer normas especificas de convivencia
gue concretan el desarrollo de dichas normas con el objeto de desarrollar las actitudes que pretendemos

potenciar.
La

finalidad de regular las normas de convivencia del Centro es la de propiciar un clima de

responsabilidad y de trabajo que favorezca el desarrollo de la personalidad de los alumnos.

El instituto es un marco adecuado para que el alumnado aprenda la importancia de comportarse
como un ciudadano respetuoso con las normas de convivencia.

Por ello, el desarrollo de la convivencia en el Centro debe basarse en las siguientes normas:

Normas de caracter general

Se consideran normas de convivencia del Centro:

1.

w N

No ok

©

10.

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
educativa.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

El respeto por el trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa.

La cooperacioén en las actividades educativas.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Plan de Convivencia.

Normas de caracter especifico

Normas que regulan el acceso al Centro

f

El acceso al Centro y a la totalidad de las instalaciones esta prohibido a toda persona ajena a la
comunidad educativa. Cualquiera que quiera hacer uso de las instalaciones solicitard permiso
por escrito y con registro de entrada del Director del Centro.

Toda persona adscrita al Centro se hace responsable de los actos de la persona ajena a éste
que traiga consigo.

Las puertas del Instituto se abrirdn a las 08:00 h y se cerrardn a las 08:25. La actividad lectiva
dard comienzo a las 08:15. La incorporacién posterior a esta hora se consignard como retraso,
con las consecuencias que se derive de ello.

Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante el horario lectivo. El alumnado que
accede tarde al Centro debera justificar el motivo del retraso; para ello se aconseja que venga
acompafiado de uno de los padres o tutores legales o con la debida justificacién. Si la causa del
retraso no estuviera justificada se informara fehacientemente a los padres o representantes
legales de que en caso de reincidencia se notificara tal situacion a los Servicios Sociales
correspondientes, por si tal conducta fuera constitutiva de abandono de sus obligaciones
paterno- filiales. Los retrasos, justificados o no, deben registrarse en el sistema Séneca como
cualquier ausencia.

El alumnado debe venir al Centro adecuadamente vestido y aseado. No esta permitido el uso de
gorra dentro de las instalaciones del Centro.

Normas que regulan la asistencia a clase, las faltas y su justificacion

il

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos y alumnas de todos los niveles
educativos. Los padres, madres o tutores legales deberan justificar las ausencias, bien mediante
iPASEN, que seran entregadas al tutor o tutora, por escrito. Las ausencias se justificaran
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mediante un modelo que puede encontrarse en la pagina web del centro o recogerse en la
conserjeria del mismo.

1 La familia solo puede justificar las faltas por enfermedad o circunstancias familiares o personales
excepcionales. En todo caso, la justificacion de las faltas de asistencia se ajustara a los criterios
establecidos por la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, y que se recogen en el
Anexo | del presente apartado.

i El padre, madre o tutor legal de alumnado podra tener conocimiento de las ausencias de su
hijo/a a través del Sistema PASEN. No obstante, el seguimiento de las faltas de asistencia y la
notificacion de las mismas (justificadas o no), las realizara el tutor o tutora, siguiendo las
instrucciones de jefatura de estudios. El tutor o la tutora debe informar a la familia en un periodo
de tiempo estimado conveniente, enviando mensualmente por correo la informacion oportuna, en
funcion del nimero de faltas.

i Tal y como se establece en la Seccién 22 (Conductas contrarias a las normas de convivencia y
su correccién) del Decreto 327/2010, en su articulo 34.1, son conductas contrarias a las

nor mas de convivenci a: il as faltaso id) ugt ififl iacsa dfe
injustificadas de asistencia a clased (apartado
establece que fASe consideran faltas injustificad

alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres

0 representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que establezcan el plan de
convivenci a, a que se refiere el art2zculo 240.
actuaciones:

i1 Eltutor/a debe informar atodo el grupo de esta norma.

1 Las faltas de asistencia y retrasos han de estar registrados en Séneca.

1 El tutor/a debe apercibir por escrito al alumnado, e informar a la familia al menos una vez

antes de que la Direccion del Centro aplique una sancion.

A peticién del tutor/a, la sancién la pondra en marcha la Direccién del Centro.

Aquellos/as alumnos/as que tengan mas de tres retrasos en una semana, Sseran

sancionados/as con una hora en el aula de convivencia en determinadas clases.

1 La reincidencia en la conducta se considerar4d conducta gravemente contraria a la
convivencia y se sancionara con la suspension del derecho de asistencia al centro durante

=a =4

mas de un dia (Seccion 32delDecr et o 327/ 2010, art2culo 37. 1,
un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del instituto a
l as que se refiere el art2zculo 340, se consider

convivencia).

1 El alumno/a sancionado podra asistir a aquellas clases cuyo profesor no haya entregado las
tareas para la expulsion.

1 A propuestas del tutor o la tutora, se podra cambiar la expulsién por tareas que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro.

Normas que regulan el recreo

i El lugar habitual de recreo es el patio del Centro. Durante los recreos no se puede permanecer
en las aulas ni en los pasillos a no ser que se encuentre supervisado por algin profesor.

Durante el recreo hay que respetar los juegos de los otros, sobre todo de los mas pequefios.
Deben mantenerse limpios los patios, depositando los restos de comidas y bebidas en las
papeleras.

= =

Normas que regulan la salida del Centro

1 Los alumnos estan obligados a permanecer en el Centro durante el horario lectivo y en el lugar
indicado por el profesorado.

1 Ningln alumno menor de edad puede salir del Centro salvo que sus padres, tutores legales o
alguna persona mayor de edad expresa y debidamente autorizada por sus tutores legales venga a
recogerlo.
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Excepcionalmente, cuando se ausente el profesor o profesora de la 62 hora de clase, el alumnado
de bachillerato menor de edad, podra salir previa autorizacién expresa de sus progenitores,
preferentemente a través de la plataforma PASEN del padre, madre o representante legal.

El alumnado mayor de edad esta sujeto a la disciplina del centro, aunque no estara obligado a
presentar justificacién de sus padres, sino que sera el mismo alumnado quien deba justificar los
incumplimientos de la jornada escolar, estando sujetos a la disciplina del centro en el caso que esos
incumplimientos no estuvieran, a juicio del centro, debidamente justificados. Cuanto antecede debe
ser tenido en cuenta tanto en las ensefianzas obligatorias como en Bachillerato.

El alumnado de 1° o 2° de bachillerato, que por haber superado determinadas materias 0 mddulos o
por estar exento de las mismas, podra salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la
obligacion de asistir a clase, previa autorizacién, si es menor de edad, de sus padres, madres o
representantes legales.

Normas que regulan el cuidado y utilizacién de los materiales e Instalaciones del aula y espacios
comunes del Centro

E R

El edificio, las instalaciones y el material del Centro son bienes publicos y deben ser respetados por
todas y cada una de las personas pertenecientes a él. El alumnado cuidara las instalaciones y el
material del Centro usandolas de forma que sufran el menor deterioro posible.

La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes debe ser objeto de atencién permanente
en nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero en no tirar papeles y otros objetos al
suelo, ni pintar las paredes y el mobiliario escolar. Se utilizaran las papeleras dispuestas al efecto.
El alumnado responsable de actos vandalicos asumira la reparacién del deterioro ocasionado, bien
econémicamente, bien mediante trabajos sociales en el centro.

Al terminar la jornada escolar, colocaran sobre las mesas las sillas respectivas, cerraran las
persianas y apagaran las luces. El profesorado cerrara la puerta del aula siempre que los alumnos
salgan de ella.

Los objetos perdidos deben ser entregados en conserjeria.

El acceso y permanencia en la cafeteria para el alumnado estan prohibidos en horas de clase.

Solo se permitird el consumo de alimentos y bebidas en horario de recreo.

Esta prohibido en el Centro la venta y consumo de golosina, asi como bebidas estimulantes.
Conforme a la normativa vigente, esta absolutamente prohibido fumar en el recinto del Centro.

Normas para la organizacidon y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares

Las normas de caracter general, indicadas mas arriba, seran de aplicacion en las actividades

complementarias y extraescolares, ademas de las que se relacionan a continuacion y de las especificas
para cada actividad en concreto:

1.

2.

El alumnado deber4 mantener un maximo respeto y obediencia al profesorado encargado de la
actividad, colaborando con éste en el buen desarrollo de la misma.

También el alumnado debera respetar y obedecer a otras personas ajenas al Centro,
colaboradores con la actividad (conductores, guias, monitores, guardas, proteccion civil...).

El horario y la programacion de las actividades deberan respetarse con la maxima puntualidad.

El alumnado deber& acudir a la actividad tanto en la ida como en la vuelta con su grupo.

En el transcurso de la actividad se debera respetar todos los bienes materiales; asimismo, se
pondra especial cuidado en no dejar residuos o basuras, de cualquier tipo, en los diferentes
lugares, al igual que para no ocasionar problemas, se respetaran las normas de los lugares que se
visiten.

No se permite abandonar los lugares sin autorizacion del profesorado y bajo acompafiamiento de
alguno de los profesores o profesoras.

Si se lleva dinero y objetos personales de valor, moéviles, reproductores de musica, video, cAmaras
fotogréficas, etc., ni el Centro ni el profesorado acompafiante se hara responsable de cualquier
hurto, rotura o pérdida.

El alumnado debe abstenerse, con caracter general, de realizar actividades que puedan resultar
molestas, nocivas o peligrosas.

No se permite el consumo de alcohol, drogas ni ningln otro tipo de estupefacientes, ni se podra
portar objetos punzantes, como tijeras o navajas, o material inflamable.
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Si un alumno o alumna manifiesta reiteradas conductas contrarias a las normas de convivencia o
alguna conducta contraria de caracter grave podra ser sancionado, como indica el apartado 1. b. del articulo
38 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, con la suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del Centro por el periodo maximo de un mes.

Normas en relacion alos padres y madres

1 Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro como elemento que
contribuye a su formacion.

1 Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos e hijas al profesorado que lo
precise para una mejor atencion educativa.

1 Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as asi como ponerse en contacto o mas rapidamente
posible con el Centro cuando aquellos/as vayan a faltar prolongadamente, como seria en el caso de
enfermedad o cualquier otra circunstancia.

1 Mantener entrevistas periddicas con el profesorado tutor para posibilitar un seguimiento directo de la
marcha escolar de sus hijos e hijas.

1 Mantener, en su presencia en el Centro, una actitud correcta que suponga un buen ejemplo para
sus hijos e hijas y demas alumnado. No deben proceder a desautorizar la accion del profesorado en
presencia de sus hijos/as.

1 Comunicar con suficiente antelacion, las visitas al tutor o tutora con objeto de que éste pueda
recabar la méxima informacién posible del resto del profesorado sobre el desarrollo del proceso
educativo de su hijo o hija.

1 Usar la plataforma PASEN para ver las comunicaciones del profesorado, notas y faltas de
asistencia.

9 Las comunicaciones a la familia acerca de normas contrarias a la convivencia y sus correcciones se

realizaran a través del tutor o tutora del alumno o alumna. El profesorado tutor atendera a los

padres y madres en su hora de tutoria previa cita concertada.

Atender las citaciones del Centro.

La jefatura de estudios y la direccion del Centro dedicaran horas especificas de atencion a padres

previa cita concertada.

= =

Normas en relacién a los conserjes
91 Realizar el control de acceso a las plantas y edificio anexo del alumnado durante los recreos,
comunicando al profesorado de guardia cualquier incidencia que consideren resefiable.
1 Controlar la entrada y salida del alumnado del Centro, permitiéndola sélo en los términos acordados
en el plan de convivencia y comunicadas por el secretario del Centro.

2. Normas particulares de aula.

El cumplimiento de estas normas nos beneficia a todos. Si se cumple, la convivencia sera mucho
mas facil y se trabajara con mayor eficacia y mejor ambiente. Incumplirlas implica limitar el derecho a la
educacion y el derecho a unas condiciones de trabajo dignas.

Por ello, se consideran premisas basicas para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje que
se produce en el aula, las siguientes:

a) El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratara, en funcién de
sus posibilidades, de mejorar su formacion, poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés.

b) Es deber fundamental de todos los alumnos y alumnas respetar el ejercicio del derecho al estudio y al
trabajo de sus compafieros y comparieras de clase.

c) El alumnado respetara el derecho del profesorado a dar clase y a no ser interrumpido en el transcurso
de sus explicaciones, manteniendo una actitud correcta durante las mismas, guardando silencio y
respetando los turnos de palabra que indique el profesorado. Asimismo, debe colaborar y trabajar en
clase cuando asi le sea requerido por el profesorado.

d) Es obligacion de todo el alumnado asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de entrar como tras la
finalizacion del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra actividad.

En base a todo lo anterior, consideramos normas basicas reguladoras de la actividad académica y del
trabajo en el aula, las siguientes:
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Cada profesor o profesora regulara y expondra al alumnado a principio de curso las normas generales
que regulan las actividades y el trabajo de su area.

Debemos dar cumplimiento a las normas especificas de cada materia.

Debemos cooperar y respetarnos. Es importante y necesario saber escuchar a los demas y utilizar el
dialogo para solucionar los problemas.

El alumnado traerd al Centro el material necesario para el normal desarrollo de las actividades
académicas. El incumplimiento reiterado de esta norma supone una conducta contraria a las normas de
convivencia que sera corregido con la correspondiente medida disciplinaria.

Las clases deben comenzar con puntualidad. El timbre sefiala el inicio y la finalizacion de la clase.
Profesorado y alumnado deben permanecer en el aula hasta que suene el timbre que marca la
finalizacion de la clase.

Si pasados diez minutos de la hora sefialada para el comienzo de clase, el profesor o profesora no se
ha incorporado a clase, el delegado/a del grupo se pondra en contacto con el profesorado de guardia
comunicando dicha incidencia. El alumnado permanecera en su aula bajo la supervision del profesorado
de guardia.

El alumnado debe sentarse siempre en el lugar que el tutor o tutora le asigne, salvo que un profesor
concreto le indique para su clase un cambio de lugar.

Los alumnos y alumnas deben permanecer en el aula, no podran abandonarla sin permiso del profesor o
profesora. Durante los cambios de clase, no se debe salir al pasillo. De esta forma, se conseguira que
los pasillos sean un espacio mucho mas tranquilo.

El aula debe mantenerse limpia y ordenada. Asi, todos nos sentiremos mas a gusto. Debemos
acostumbrarnos a usar las papeleras.

No estd permitido comer ni beber en el interior de la misma. Con ello, se logrard que el aula esté mas
limpia.

Se debe cuidar el material comun y las instalaciones. Cada alumno y alumna es responsable del material
que utilice: libros, mesa, silla, ordenador, etc. El que deteriore el material es responsable de su
reparacion, por lo que debera pagar el importe de la misma.

Durante la realizacién de pruebas y examenes todos los alumnos deben permanecer en el aula toda la
hora lectiva.

En el caso de pruebas de recuperacién, aquel alumnado que no realiza pruebas de recuperacion debe
permanecer en sus aulas realizando las actividades que el profesor determine y no se autoriza ni la
estancia en otras dependencias ni la salida del centro al alumnado que no tenga que realizar
recuperaciones.

El profesorado que da clase a tercera hora cerraré el aula al finalizar la clase, regulando con ello la salida
del alumnado y facilitando que este baje al patio en horario de recreo. El alumnado solo podra
permanecer en el aula en periodo de recreo si esta acompafiado por un profesor o profesora.

El uso de mdviles y aparatos electrénicos por parte del alumnado no esta permitido durante las clases
salvo la autorizacion expresa del profesor o profesora, y con fines exclusivamente didacticos. Para el
alumnado que no disponga de teléfono movil, el profesor o profesora le facilitara la tarea mediante otro
formato.

Mientras no se use el movil con fines didacticos, debe permanecer apagado y guardado en la mochila
del alumno/a. Si son utilizados o se encuentran en lugar visible, se considerara una conducta contraria
a la convivencia. El profesorado lo debera comunicarlo al tutor o tutora del grupo y a Jefatura de
Estudios, mediante un parte de incidencia. Tras la acumulacién de tres partes de incidencias por este
motivo, se procedera a la sancion del alumno/a. La reiteracién de esta conducta a lo largo del curso
sera considerada una falta grave.

Si el profesor o profesora lo considerase necesario, y debido a un uso excesivo por parte del alumno/a
del movil, este se le podrd retirar al alumno/a. Para ello, el alumno/a apagara el mévil y lo entregara al
profesor/a, que lo depositara en Jefatura de Estudios. Posteriormente, el alumno/a debera acudir a las
14:45 hrs., a Jefatura de Estudios para recogerlo.

La posesion, sin permiso del profesorado, por parte del alumno/a de cualquier aparato que pueda
almacenar, reproducir o transmitir datos durante la realizacién de un examen se considerara conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del Centro, lo que derivard en la correspondiente sancion
académica que determine el profesorado responsable del examen.

No se permite la grabacion y difusién de imagenes o sonidos dentro del Centro y sus instalaciones por
cualquier medio de registro (cAmaras, videocamaras, maviles, etc.). Solo se obtendran imagenes del
Centro y sus miembros con fines promocionales, orlas, revistas, publicaciones, recuerdos de actos y
actividades complementarias y extraescolares, contando con el consentimiento de las personas o sus
tutores legales. En ningun caso se podran utilizar dichas imagenes con fines vejatorios, humillantes o
que vulneren la intimidad, la dignidad, imagen y el derecho de las personas segun la normativa vigente.
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La falta sera considerada grave, con su correspondiente sancion, y, si procede, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial correspondiente.

1 Los exdmenes son propiedad intelectual del profesorado. Se prohibe su difusion publica sin la
autorizacién del profesor o profesora. Si algin padre, madre o representante legal solicitara copia de
examenes, asumira la responsabilidad que pueda derivarse por el incumplimiento de esta prohibicién.

3. Conductas contrarias a la convivencia.

Complemento: lanorma en el proceso educativo

En el terreno educativo, las normas son importantes, pero deben cumplir cinco condiciones:
Han de ser claras

Han de ser concretas

Han de ser realizables

Han de ser consensuadas

Han de ser pocas

agrwNE

El problema estad en ¢qué pasa cuando se quebrantan las normas? Hay tres posibles vias de
afrontarlo:

a) Sancidn: No siempre es eficaz o pedagdgica. Soluciona el presente, pero hipotecando el
futuro. Ademas, no suele hacer asumir la responsabilidad: fiyo ya he pagadoa Por ultimo, el
castigo es una consecuencia del quebranto de la norma, pero no suele guardar con ella una
relacion causa-efecto.
b) Impunidad: Es menos eficaz y pedagdgica que la sancién. Puedes pasar por encima de
normas y de todo. Educa en el egoismo y el desprecio por los demas.
c) LastresR:

1. Reconocimiento del dafio causado

2. Responsabilidad del dafio causado

3. Reparacion del dafio causado

Es importante que se repare el dafio hecho. Esto si guarda una relaciéon causa-efecto.
Si no se puede pasar de la sancién a las 3R rapidamente, se pueden ir simultaneando durante un tiempo
ambos métodos, por ejemplo, eligiendo el sancionado la via alternativa. Consecutiva y gradualmente se
intenta primero la via de la mediacién o negociacién y, si no da resultado, se pasa a la sancion.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento orgéanico de los
institutos de educacion secundaria, determina las conductas contrarias a las normas de convivencia
y sus correspondientes correcciones.

Articulo 31. Incumplimiento de las normas de convivencia.
1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.
2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas
de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:
a) El alumno o alumna no podr4 ser privado del ejercicio de su derecho a la educacioén ni, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.
c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a
la mejora de su proceso educativo.
d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberéa tenerse en
cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
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Articulo 32. Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
1. A efectos de la gradaciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenlan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras
de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacién sexual,
convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia 0 como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Articulo 34. Conductas contrarias alas normas de convivenciay plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por
los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a

su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber

de estudiar por sus compaferos.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en

las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de
edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes
de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, area o
materia, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia
1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) del mencionado Decreto (Los actos que

perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase) se podra imponer la correccion de suspension
del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:

A El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

A Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno
o de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34 del mencionado Decreto, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a.
b.
c.

3

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior [suspensiones

del derecho de asistencia] podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de
acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

4. Como acuerdo adoptado por el centro, contemplamos que se podra imponer como medida correctora
la realizacién de tareas formativas en el aula de convivencia durante el periodo de recreo estando el
alumnado atendido por el profesor de guardia de recreo en el aula de convivencia. En estos casos, se
procurara reservar un periodo adecuado para el descanso y desayuno del alumnado.

Articulo 36. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias

alas normas de convivencia

1. Sera competente para imponer la correccién prevista en el articulo 35.1 del mencionado Decreto el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2.:

u

c.c

Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.

Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

Para la prevista en la letra €), el director o directora, que daré cuenta a la Comisién de Convivencia.
Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

A
A
A

T

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas comparferos o compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homofoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.
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A Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.
La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto a las que se refiere el articulo 34.
Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia considere
gue este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales

establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

oo  Io

Articulo 38. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37 del
mencionado Decreto, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

A Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe
de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en
términos previstos en las leyes..

A Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un periodo
méximo de un mes.

Cambio de grupo.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.

A Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

A Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e€) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro dispone en el presente plan de
convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud
del alumno o alumna.

To o

Articulo 39. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales paralas normas de convivencia

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 38 del presente Decreto, de lo que daré traslado a la Comision de Convivencia.

Articulo 40. Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo
38.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dar4 audiencia a sus padres,
madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo 35.2,
debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna
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2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas v,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Articulo 41. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en
el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o
medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relaciéon con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este érgano proceda a
confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Seccidn 52. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro

Articulo 42. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del
instituto acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a
fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 43. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre
o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos
dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicard al servicio de inspecciéon de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el instructor o instructora pondra
de manifiesto el expediente al alumno o alumnay, si es menor de edad, a su padre, madre o representantes
legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 44. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad,
podran recusar al instructor o instructora. La recusacioén debera plantearse por escrito dirigido al director o
directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacién las
causas Yy los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia
iniciativa 0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante
el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Pagina 107 de 250



I.E.S. Salvador Rueda Plan de Centro

Articulo 46. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias.

2. Laresolucién de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 47. Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en
el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso.

4, Composiciéon, funciones, plan de reuniones y plan de actuacion de la Comisién de
Convivencia.

1. Composicién de la Comisién de Convivencia.

Segun establece el Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento orgénico de los
institutos de educacién secundaria (art. 66. 3), la Comisién de Convivencia estara integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres,
madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar; teniéndose en cuenta que si en el Consejo Escolar hay un
miembro designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas, éste sera uno de los representantes de los Padres y Madres en la comisién de convivencia.

2. Funciones de la Comisién de Convivencia.
La Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones (art. 66.4, del mencionado decreto):
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.
b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
d) Mediar en los conflictos planteados.
e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.
f)  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro.
g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia del instituto.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el instituto.

3. Plan de Reuniones.
La Comision de Convivencia se reunira con periodicidad establecida en la normativa vigente.
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4. Plan de Actuacion.
Sera fijado por la propia comisidon de convivencia, en base a sus funciones. El plan de actuacion

de cada afio sera adjuntado al proyecto educativo.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia de la comision
de convivencia podré invitar a las reuniones a las siguientes personas:

a) La persona responsable de la orientacion en el Centro.

b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

c) La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de
Paz».

e) El educador o educadora social de la zona educativa (cuando lo hubiere).

5. Procedimiento para que la Comision de Convivencia conozca y valore el efectivo cumplimiento
de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccién del centro.

La direccion del centro comunicara, por escrito a los miembros de la comisiéon de convivencia, las
correcciones y medidas disciplinarias que imponga, en las 48 horas siguientes a la imposicién de las
mismas. En la reunion periédica trimestral (o extraordinaria) de la comisién procederd a presentar un
informe de valoracién sobre el cumplimiento y efectividad de las mismas.

5. Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del Centro.

Después de varios cursos de experiencia, el funcionamiento del aula de convivencia esta bastante
consolidado. No obstante, se evaluara periédicamente para introducir las mejoras necesarias. Son
responsables el departamento de Orientacién, la coordinadora del plan de convivencia y el profesorado que
interviene en ella (con una permanencia en el aula de entre una y tres horas semanales).

El Aula de Convivencia esta situada en la planta baja del edificio principal, la primera puerta a la
izquierda en el pasillo que lleva a Orientacion, Jefatura de Estudios y Direccion.

1. Finalidad del aula de convivencia.

El aula de convivencia es un lugar de atencién personalizada por parte de un profesor o profesora,
durante su hora de guardia, para ayudar y orientar hacia el compromiso del alumno o alumna en la mejora
de sus actitudes o comportamientos. Al este respecto, cumple una doble funcién:

A Espacio de trabajo individualizado para el alumnado que es privado de la asistencia a clase
durante uno o varios dias por parte de Jefatura de Estudios. En este caso, el/la alumno/a realizara
las actividades formativas que determine el equipo docente al que pertenece el alumno o alumna.
Se intenta que el alumnado que permanece en el aula de convivencia no pierda el normal
desarrollo de las actividades de la clase, realizando en la misma la tarea formativa que su profesor
o profesora le propone, de acuerdo con el temario que esta desarrollando en clase.

A Espacio de reflexién para el alumnado que no ha tenido un comportamiento adecuado durante
una hora de clase y su profesor/a considera que debe asistir a la misma. Se deben cumplir las
condiciones de derivacion del alumnado. El alumnado reflexionara de manera individual sobre su
conducta, contemplando la posibilidad de otras actuaciones o respuestas mas positivas y menos
conflictivas ante situaciones como la que ha provocado.

2. Objetivos del aula de convivencia.

Para el centro:
1 Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados
conflictos y sobre cémo afecta todo ello al desarrollo de las clases.
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1 Colaborar, aportando informacién y opinién, con jefatura de estudios, mediacién y departamento
de Orientacién.

1 Analizar los datos que genera el Aula de Convivencia, cuantitativa y cualitativamente, sobre el
alumnado tanto individualmente como en grupos y niveles.

1 Mantener una relacion eficaz entre profesorado, tutores/as y equipos educativos.

1 Educar a los grupos a trabajar en un clima de armonia y participacion, bajo la autoridad del
profesorado.

1 Mejorar el ambiente de trabajo en las clases asi como las relaciones interpersonales de toda la
comunidad educativa.

Para el alumnado que acude al Aula de Convivencia:

To Do To o Do I

3.

A Posibilitar que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos
y comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la realizacion de
ciertas tareas.

Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

Ayudarle a adquirir una buena disposicién hacia las tareas escolares.

Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracién escolar.
Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracion escolar.

Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o alumna, es decir,
para su integracién satisfactoria en la comunidad.

Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos que pudieran
plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

To o Do Ix

Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el aula de

convivencia.

Lo primero que debemos tener en cuenta a la hora de derivar a un alumno/a al aula de convivencia

es considerar si esta medida va a suponer una ayuda para la actitud o el comportamiento del alumno/a en
cuestion; es decir, debe ser un recurso para mejorar el clima del aula y el comportamiento del alumnado y
no para sacar a cierto alumnado del aula.

3. 1. De este modo, de manera esporéadica y circunstancial, dentro de su hora de clase, un profesor

o profesor, podra derivar a un alumno o alumna, siempre que se cumpla algunas de las siguientes
conductas, tipificadas en el Decreto 327/2010, de 13 de julio:

To To o Po o To I

To I o To

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus comparieros y compafieras.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

No se debe derivar al aula de convivencia al alumnado, en alguna de las siguientes circunstancias:
Llegar tarde a clase.

No traer material.

No trabajar en clase.

No traer las tareas hechas.

Ademas, para un correcto funcionamiento del aula de convivencia, debemos cumplir las siguientes

condiciones a la hora de derivar alumnos/as:
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A Un mismo alumno/a solo podra ser derivado al aula de convivencia dos veces en el mismo dia. La
tercera vez, el profesorado que atiende el aula derivara al alumno/a a Jefatura de Estudios.

A Un mismo profesor/a no podra mandar mas de tres veces al mismo alumno o alumna al Aula
de Convivencia. La tercera vez, el alumno o alumna sera derivado por el profesor/a del Aula de
Convivencia a Jefatura de Estudios, donde se tomaran otras medidas conjuntas con el
departamento de Orientacién. Como alternativa al aula de convivencia, el alumnado reincidente
podra ser derivado a grupos de bachillerato, donde el profesorado se haya ofrecido voluntario.

A Un mismo profesor o profesora no podra mandar a mas de dos alumnos/as en la misma hora (si
necesita derivar a 2, deberéa ser con 15 minutos de diferencia).

A Es obligatorio cumplimentar el parte, con los motivos que han causado la derivacion y las tareas
a realizar en el Aula de Convivencia. Cuando un alumno o una alumna acuda al aula sin los
materiales necesarios para trabajar una materia, el profesorado del aula de convivencia debera
enviarlo a su aula-grupo para que recoja materiales y actividades correspondientes.

3. 2. El director o directora del Centro podra derivar a un alumno o alumna al aula de convivencia,
Unicamente bajo las siguientes circunstancias contempladas en el Decreto 327/2010, de 13 de julio por el
gue se aprueba el reglamento organico de los institutos de educaciéon secundaria: el alumno o alumna ha
desarrollado una conducta contraria a las normas de convivencia recogida en el articulo 34 Punto 1.a) fLos
actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clasea

Segun el articulo 34, punto 1: fPor la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) de este Decreto
se podra imponer la correcciébn de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:

1. El Centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccioén. fEstad atencién se realiza en el aula de convivencia en los términos fijados en el punto
anterior.

2. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios, en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

3. Asimismo, el profesorado tutor del alumno o alumna debera informar de este hecho al padre, madre
0 a los representantes legales. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el
Centro.

4. Ademas de estas circunstancias, cuando un alumno o una alumna sea suspendido con el derecho
de asistencia al centro por algunas de las conductas recogidas en el articulo 34.1 y 37.1, del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, la Direccion del centro, una vez oido el profesor-tutor del alumno o
alumna, podra establecer que la medida de suspension del derecho de asistencia al centro sera
cumplida en el aula de convivencia. El Equipo Educativo determinara las actividades formativas que
el alumno o alumna debe realizar durante su estancia en el Aula de Convivencia, entregandolas al
tutor/a, que las remitira a Jefatura de Estudios.

Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el aula de
Convivencia durante la hora de recreo:

Jefatura de Estudios adoptara esta medida de correcciébn que supondrd la derivacién de un alumno o
alumna al Aula de Convivencia en los recreos que se cumpla algunas de las siguientes conductas,
tipificadas en el Decreto 327/2010, de 13 De julio:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sisteméatica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

c¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus comparieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.
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Jefatura de Estudios tomard esta medida en consenso con la familia que debe estar informada con
antelacion. Se podra decidir en funciéon de la conducta del alumno/a que permanezca en el Aula de
Convivencia varios recreos.

Se organizara esta medida de forma que no coincidan mas de dos alumnos/as y no seran del mismo nivel.

Durante el tiempo que dure esta medida el profesorado de guardia del Aula de Convivencia correspondiente
realizara con el alumnado tareas de reflexién que propicien el didlogo y fomenten la empatia. No sera un
espacio de trabajo, es un espacio de tiempo libre guiado.

Alumnado reincidente en el aula de convivencia
Una vez que haya terminado las tareas de reflexion, se crearan carpetas nominalizadas para este alumnado
donde:

A Se crear§8 una ficha de segui miento para el al umnado.

AEjemplo de tareas que se pueden hacer: archivar tareas diferentes a las académicas, trabajos de mejoras
del institut o, | ecturas de educaci-n en valores, refl e

4. Criterios pedagodgicos para la atencion educativa del alumnado y programacion de las
actuaciones encaminadas a favorecer un proceso de reflexién.
Cuando un alumno o alumno, sea derivado circunstancial o esporadicamente al aula de convivencia,
por algunas de las circunstancias anteriormente expuestas, se ha de seguir el siguiente procedimiento:

A El profesor/a, que derive al alumno o alumna al aula de convivencia, rellenara el parte de incidencia
con toda la informacién necesaria, tanto de los motivos de la expulsién de la clase como las tareas
que debe realizar.

El alumno/a expulsado debera bajar al Aula de Convivencia acompafiado por el delegado/a de la
clase o en su defecto por otro alumno/a responsable de su grupo.

El profesor/a se asegurara de que el alumno/a lleve el material adecuado para realizar las tareas
oportunas. Si_un alumno/a baja al Aula de Convivencia sin parte o con el parte incompleto, sera
enviado de nuevo con su clase. Si un alumno/a baja al aula de convivencia sin tareas, serd derivado
de nuevo al aula.

Seria conveniente que el profesorado que atiende al alumnado en el aula de convivencia siguiera
los siguientes pasos:

A El alumno es enviado al Aula de Convivencia con el informe correspondiente del profesor/a (Parte de
derivacion al A.C,), quedando la parte inferior para cumplimentar por el profesorado que atiende el
Aula.

A Se recogen los datos anteriores en la hoja de registro de control de asistencia del alumnado.

A Nos sentamos con el alumno/a, hablamos sobre lo qué ha pasado y le entregamos la ficha de
reflexion y el compromiso (ALUMNOS DE 1°, 2° Y 3° ESO). Si el alumnado es de 42 ESO o
Bachillerato podemos no entregar este anexo y pasar directamente a hablar con ellos, hacerles
reflexionar sobre su comportamiento/actuacion y que llegue a una conclusién/compromiso.

A Si es la segunda vez que el alumno/a es expulsado en el mismo dia (se comprobaré en la hoja de
registro) se le entregaréa la FICHA 1l DE REFLEXION. (También para la segunda en alumnado de 4° y
Bachillerato)

A Mientras realiza esta tarea llevamos a cabo la comunicacién a la familia a través de Pasen (programa
Séneca)

A Una vez completada la ficha de reflexion intentamos hablar con el alumno/a sobre lo que alli se
indica, mostrando la necesidad de un cambio de actitud que empiece por corregir los hechos que lo
han traido aqui.

A Basandonos en la informacién incluida en la ficha para el control de asistencia del alumnado y la ficha
de auto-observacion, podemos conocer que materiales para el auto-conocimiento conviene que
cumplimente, si es necesario, (incluso puede ocurrir que deba trabajar todos). La variedad de éstos
pretende que abarque la mayoria de los casos que nos podemos encontrar: sobre el sentimiento de

ira, el respet o, re2rse de |l os dem8sé Es posible qu
su comportamiento (lo valoraremos segin su estado), para ello se facilitardn mas fichas de trabajo
sobre estos comportamientos, v2deos, | ectur asé

A Por altimo, se le pide que responda al cuestionario de compromisos (uno u otro dependiendo de que
el hecho haya afectado a personas, materiales o0 ambos) y huevo compromiso en el caso de que sea
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la segunda vez que pasa por el Aula. Es importante darle total trascendencia a lo que en éste incluya
puesto que todo esta enfocado a que cambie de comportamiento y es en este momento cuando se
compromete al respecto.

A En este momento el alumno/a reflejara su reflexion personal sobre lo ocurrido en una tarjeta (se
facilitaran rotuladores y tarjetas) y la colocara en el tablon de la pared.
A Una vez terminado este proceso el alumno/a pasara a la zona de trabajo y realizara las tareas
mandadas por su profesor (si no da tiempo las terminara en casa).
A El profesorado que atiende el Aula de Convivencia debe asegurarse de archivar cada documento en
|l as carpetas correspondientes (Fichas de Refl exi - -n,
A Por altimo y al finalizar la hora, el profesor/a que atiende el A.C. hara una fotocopia del parte de
derivacion al A.C. dejando una copia en Jefatura de Estudios y otra en el casillero del tutor/a del
alumno/a que ha asistido al aula.
Algunas orientaciones para la trabajar con el alumnado
Cuando atendamos al alumnado en el Aula de convivencia debemos evitar hacer reflexiones
mor al es sobr e I o que ha ocurrido (tipo bueno, mal o é
fexageradamente catastrrs: fais@asnm (vihesl at ilpoe gfagi asingaudea 0 o
no aprendes?é0) ya que no suelen Ilevar al alumnado a

intentar hacer un andlisis de los hechos basandonos en las consecuencias a corto o medio plazo que tiene
0 puede tener lo ocurrido para él o ella (no para el profesorado o para el Centro) que es lo que puede
llevarle a cambiar su comportamiento.

Si después de esta intervencion y la charla con ellos/as las respuestas/compromisos iniciales que
habia escrito en su ficha cambian, les podemos pedir que las vuelvan a

5. Procedimiento de derivaciéon al Aula de Convivencia durante uno o varios dias
completos:

Cuando un alumno o alumna sea derivado por la Direccién del Centro al aula de convivencia, segun las
circunstancias expuestas en los puntos 3. 2 y 3. 3 del presente apartado, se seguira el siguiente
procedimiento:

A Jefatura de Estudios, junto con el tutor/a de un determinado alumno/a, comprobara si se dan las
condiciones para que dicho alumno/a pueda asistir al aula de convivencia.

A El equipo educativo determinara las actividades formativas que el alumnado debera realizar, de entre
las previstas en sus programaciones, y las entregara, en los plazos estipulados, a Jefatura de
Estudios.

A Una vez comprobado que se dan las circunstancias para que el alumno/a asista al Aula de
Convivencia, se reunira el tutor/a, el orientador/a y, si se considera necesario, el Equipo Educativo
para elaborar un informe indicando el motivo por el que se considera necesario que el alumno/a
asista al Aula de Convivencia, los objetivos que se quieren alcanzar con esta medida, el nimero de
dias a la semana de asistencia y las actividades formativas y de reflexion que el alumno/a debera
realizar.

A El equipo directivo comunicaré a la familia_por_escrito y en entrevista personal, si es posible, la
resolucién de derivacion al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos, el nUmero de dias
y el nimero de horas, asi como las actividades formativas y de reflexién que realizara. Durante dicha
entrevista, podria solicitarse también la colaboracién de la familia o algun tipo de compromiso por su
parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados. Seria conveniente que el tutor o tutora estuviera
presente ya que sera €l quien posteriormente comunicard a la familia la evolucién del alumno o
alumna.

A Por ultimo, se llevara a cabo un seguimiento del alumno/a por parte del tutor/a, el departamento de
Orientacion y el profesor/a que atiende el A.C.

El profesorado que atiende el Aula de Convivencia ser& informado previamente del alumnado que estara
presente en el aula (dias / horas) para realizar un trabajo individualizado.

Estos alumnos no seran registrados en la hoja de Registro de Control de Asistencia; pero al finalizar la
guardia si registraremos en otra hoja su comportamiento y la realizacién de tareas durante la hora.
Debemos tener en cuenta que este al umn-alasedeBiddaenmaluentr a
comportamiento reiterado, por lo que si ya ha terminado la tarea académica, podemos ofrecerle materiales
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orientados a la reflexién, para que su estancia en el Aula de Convivencia también tenga un provecho a nivel
de mejora de su comportamiento.

Debemos tener en cuenta que el alumnado sancionado en el aula de convivencia en estas condiciones
no debe:

I Salir del aula de convivencia en los cambios de clase (si podra ir al bafio durante la hora 'y
con permiso del profesorado del aula de convivencia).

| Salir durante la hora de recreo, si Jefatura de Estudios lo considerara necesario. En este
caso, Jefatura de Estudios decide, previa informacion a las familias, cuando debe salir el
alumno/a al recreo para su descanso, y si acude 0 no con sus compafieros.

6. Horario de funcionamiento del aula de convivencia, profesorado del centro y demas
personas encargadas.

Se pretende que el aula de convivencia sea el eje vertebrador de la convivencia en el Centro.

El aula de convivencia permanecera abierta desde las 09 h. 15 m. a 14 h. 45 m, y siempre que las
circunstancias y condiciones del horario lo permitan. También podra abrirse durante los recreos a solicitud
del profesorado.

La coordinacion del aula de convivencia esta dirigida por la jefatura de estudios.

Por parte de la direccion del Centro, se nombrara un responsable (tutor/a del aula de convivencia),
coincidiendo con la coordinacion del plan de convivencia, que tiene la tarea de recoger los datos,
incidencias y sugerencias que surjan; realizar informes para profesores y tutores sobre la evolucién del
alumnado; informar y colaborar con los equipos educativos durante las evaluaciones; colaborar con jefatura
de estudios y con el departamento de orientacién; preparar, para la comisién de convivencia, los informes
sobre el uso y funcionamiento del aula de convivencia.

Participa el profesorado que, preferentemente, opta de forma voluntaria por este servicio a la
comunidad, durante su horario de guardia. Atiende al alumnado y registra el alumnado enviado al aula de
convivencia, gestionando el modelo de actividades a implementar, asi como la ficha de reflexion del
alumnado. Realiza las funciones establecidas en el protocolo de actuacion. El equipo directivo trabajara,
junto a estos compafieros y compafieras, coordinando y tomando decisiones sobre la manera de tratar los
casos de conductas planteados.

Para la seleccion del profesorado del aula de convivencia, se tendra en cuenta el siguiente orden,
siempre y cuando las necesidades del centro lo permitan:

1°) Ser miembro activo del grupo de mediacion.

29 Participar de forma activa en la convivencia del centro, mediante los Planes y programas
educativos.

3°) Ser tutor/a de 1° y 2° ESO, por ser estos los grupos con mas porcentaje de derivacion al aula de
convivencia.

4°) Ser tutor/a de 3°y 4° ESO.

5°) Optar de manera voluntaria por este servicio a la comunidad, durante su horario de guardia.

En el caso de que sea necesario, el profesorado de guardia de convivencia apoyara las guardias
ordinarias en el grupo clase.

7. Coordinacion del funcionamiento del aula de convivencia.

El aula de convivencia estara coordinada con otras instancias del Centro:

Orientacion. Se trasladaran al departamento de orientacion los casos que se consideren
susceptibles de intervencion psicopedagoégica o bien aquellos que, por sus caracteristicas o reiteracion,
necesiten de una intervencion y seguimiento mucho més individualizado, en coordinacién con los tutores/as
y las familias afectadas. Se estableceran los medios para abordar el problema del acoso entre iguales.

Comisién de convivencia. El profesor tutor del aula de convivencia debera informar a la comision
de convivencia, con la frecuencia que las conductas exijan, de los casos tratados y del alumnado implicado.
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Tutorias. El profesor o profesora tutor/a del alumno o alumna recibira informacion de lo ocurrido.
Esta labor recaera en el profesor de guardia del aula de convivencia. quien le haré llegar el informe del aula
de convivencia. Se aconseja asimismo que el propio profesor o profesora que envia a un alumno o alumna
al aula de convivencia informe de los hechos al tutor o tutora.

Mediacion entre iguales. Cuando el profesor/a tutor/a del aula de convivencia lo considere
necesario solicitara la intervencién del alumnado mediador. También lo podra solicitar el propio tutor/a del
alumno o alumna sancionado. En ambos casos, la peticion se realizara a jefatura de estudios y/o
departamento de orientacion.

Jefatura de estudios. Cuando el profesorado de guardia de aula de convivencia lo estime
conveniente, el alumnado sera derivado a jefatura de estudios para una intervencion puntual.

8. Responsable o responsables de fomento y desarrollo de la convivencia.

Junto a la comision de convivencia, los y las responsables de la coordinacion de la practica del
fomento y desarrollo de la convivencia en nuestro instituto son los miembros del grupo de convivencia
formado por:

a) Tutor/a del aula de convivencia (persona encargada de la coordinacion del plan de convivencia)
b) Tutor/a de mediacion

¢) Coordinador/a para la igualdad entre hombres y mujeres

d) Coordinador/a del Centro en la Red Andaluza fEscuela: Espacio de Pazo

e) Orientacion (todo el profesorado adscrito a este departamento)

f) Jefatura de estudios

g) Direccién

Se reulnen periédica y regularmente para analizar el estado de la convivencia en el Centro y el
funcionamiento del aula de convivencia asi como para estudiar casos concretos de conflictos que precisen
atencion preferente, con la finalidad de encontrar la mejor manera de abordar el problema y atender a las
personas implicadas.

Con periodicidad mensual se procedera a informar a la comisién de convivencia sobre los temas
tratados.

6. Medidas especificas para promover la convivencia en el Centro, fomentando el dialogo, la
corresponsabilidad y |la cultura de paz.

Algunas de las medidas especificas ya han sido comentadas anteriormente al tratar el tema del
funcionamiento del aula de convivencia, principalmente las relacionadas con la mediacién entre iguales y la
participacion del Centro en la Red Andaluza fEscuela: Espacio de Paza

Otras medidas concretas para la mejora de la convivencia, que seran potenciadas por la direccion
del Centro, son las siguientes:

a) Elteatro como espacio de convivencia. Puesta en marcha de al menos dos obras por curso escolar.

b) Aula de convivencia. Organizar espacios para la mejora de la convivencia, tales como el aula de
convivencia, potenciando y mejorando su funcionamiento.

c) Derivacién de alumnado a grupos de bachillerato durante determinadas horas.

d) Resolucién de conflictos. Programar desarrollar y evaluar una estructura de resolucion de conflictos
basada en la mediacién entre iguales y la puesta en marcha del alumnado ayudante.

e) Organizar actividades de acogida. Actuaciones que consideramos bésicas con el alumnado de nuevo
ingreso en la ESO (primer curso). Se llevara a cabo todo un programa de acogida con este alumnado.

f) Tutoria individualizada. Su puesta en funcionamiento, de forma experimental, con algunos alumnos y
alumnas de los primeros niveles educativos de ESO, a cargo de profesorado voluntario del Centro.

g) Tutoria entre iguales. Organizar un sistema de apoyo en el aula en la que unos alumnos ayuden a otros
en la realizacion de las tareas y en la asimilacion de los contenidos. Se intentard montar alguna de
estas tutorias, en los primeros niveles de la ESO, fundamentalmente en 1° curso.

h) Impulso de metodologias cooperativas. Dinamizar e impulsar el trabajo cooperativo como herramienta
metodoldgica que ayude no solo a la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas, sino
también a crear un clima positivo de convivencia en el aula y Centro.
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i)

)

k)

p)

a)

y

Impulsar la junta de delegados de alumnado. Potenciar la junta de delegados y delegadas del alumnado
como via de transmision de valores positivos para la convivencia. Mejorar el funcionamiento de esta
junta es reto marcado el actual equipo directivo.

Organizar actividades complementarias en el tiempo de recreo. Actividades deportivas, de ensayo
teatral, artisticas y de juegos de mesa (como el ajedrez) son otra de las vias que el Centro pone en
marcha para la mejora del clima de convivencia.

Organizar actividades complementarias en tiempo no lectivo. Lo mismo sucede con las actividades
complementarias y extraescolares, asi como las actividades de tarde; todas ellas contribuyen a la
mejora de la convivencia del alumnado y al clima de Centro. El grupo de senderismo fRealengaqg creado
por antiguos alumnos y alumnas de este Centro, cuyo funcionamiento supera ya la decena de afios, es
un buen modelo de instauracién de habitos de vida saludable, de respeto por el medio ambiente y de
creacioén de valores personales y sociales de superacion, ayuda y convivencia.

Incorporar iniciativas de voluntariado de alumnos y alumnas. En el Centro esta constituida una
asociacién de alumnas y alumnos, que junto a la del voluntario, son parte importante de la vida escolar.
Sera labor del equipo directivo potenciar su funcionamiento para obtener la maxima rentabilidad en la
contribucién a la mejora del clima de convivencia en el instituto.

Impulsar la participacion madres y padres del alumnado. La junta de delegados y delegadas de padres y
madres, una vez constituidas de acuerdo a la nueva normativa, puede servir de vehiculo para dinamizar
y mejorar la convivencia en el Centro. Es un reto su puesta en marcha, que se deberd trasladar en un
paso realista hacia los cauces de participacion de las familias.

Impulsar la formacion de madres y padres de alumnado. Nuestra escuela de padres y madres, cuya
vigencia supera la decena de afos, es uno de los pilares fundamentales de este apartado. La formacién
con la escuela, y no solo fa través de ellades la principal via de apoyo con que podemaos contribuir en la
formacién de valores educativos de las familias de nuestro alumnado.

Programar, desarrollar y evaluar el programa de formacion en centros. El recientemente creado
departamento de formacién y evaluacién contribuirdn de manera notoria a la consecucién de esta
finalidad. La formacion docente, siempre tenida en consideracién en nuestro instituto, cobra ahora
mucha mas importancia para el actual equipo directivo, potenciando la figura del coordinador de
formacién e impulsando medidas reales de formacion entre el profesorado. La formacion en
competencias bésicas, en nuevas tecnologias y en convivencia seran los tres pilares basicos de la
formacion presente en nuestro Centro.

Fomentar la transicién entre primaria y ESO. Llevamos ya afios fomentando esta transicion; de ahi que
son ya varios afios en los que la coordinacion con los colegios adscritos de nuestra zona se lleva a cabo
de manera permanente y trimestral, para facilitar ese proceso de transito del alumnado de primaria a
secundaria. La coordinacion en las programaciones didacticas de las areas instrumentales basicas y los
programas educativos de acogida, son dos de las medidas que constituyen una de las fuentes
principales de coordinacién. La mejora en estos dos programas sefialados se constituyen en uno de los
objetivos béasicos para el fomento de ese proceso de transito. Por otra parte, la informacién aportada por
los colegios de primaria (documentos de transito), junto con las observaciones del profesorado-tutor de
educacién primaria, constituyen la base informativa para la organizacion de las medidas de atencion a la
diversidad en nuestro Centro.

Informar y difundir el proyecto a la comunidad educativa y crear un espacio o foro de difusion, debate y
reflexion sobre temas de mejora de la convivencia en el que participe toda la comunidad. Pensamos
gue ésta es otra de las vias con la que debemos contar a la hora de poner en marcha planes educativos
que mejoran la convivencia.

Establecer redes estables de colaboracién con otras instituciones. Junto con lo anterior, el apoyo de
otras instituciones es otra de las vias de mejora. Actualmente contamos con servicios de apoyo externo
con los que la dinamica de funcionamiento es fluida y positiva, tales como: servicios sociales
municipales, centro municipal de atencién a la infancia y la familia, centro de salud, centro de
orientaciéon sexual, universidad de Malaga, policia nacional (programa de educacion y ciudadania),
ONGs diversas (OSAH, INCIDE, FAD, Movimiento contra la Intolerancia, Fundacion Alcohol y Sociedad,
etc.). Potenciar y perfeccionar la dinamica de coordinacién, posibilitando modelos de actividades
favorecedoras de un clima educativo positivo para las familias y sus hijos e hijas, es una de las metas a
conseguir en estos proximos afios.

Participar en planes locales. Este apartado tiene que ver con lo comentado en el punto anterior. A nivel
local, pensamos que la coordinacién con servicios municipales y sociales debe verse reforzada y
mejorada, en aspectos relacionados con la mejora de la convivencia, tales como el absentismo escolar
y la modificacién de la conducta disruptiva del alumnado. El trabajo coordinado con los educadores
sociales de distrito local resulta clave para el control de los problemas anteriormente sefialados.
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7. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, reqular y resolver los conflictos que
pudieran plantearse.

1. Compromisos educativos y de convivencia.
a) Concrecion de situaciones en las que podran aplicarse estas medidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12. g) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, las familias tienen
derecho a suscribir con el Centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo esta especialmente indicado para aquel alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y
estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, por
parte del Centro, se adoptara esta medida cuando la tutoria del alumnado la considere conveniente para
mejorar situaciones de dificultades de aprendizaje y, sobre todo, cuando el nimero de materias no
superadas, tras la primera y segunda evaluacion, asi lo aconsejen.

Del mismo modo, segun lo dispuesto en el articulo 12. k) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, las familias tienen
derecho a suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacién entre las familias y el profesorado, asi como otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar
esta situacion.

Del mismo modo, el propio tutor o tutora de un alumno o alumna podra proponer la suscripcion de
compromisos de convivencia.

Estos compromisos de convivencia deberan ser objeto de seguimiento por parte de la comision de
convivencia (art. 66. 4. h) del citado Decreto).

Los compromisos educativos y de convivencia que el Centro establezca con el alumnado y las
familias se desarrollan en el apartado i) del presente proyecto educativo, en ellos queda determinado el
caracter preventivo de estas medidas.

b) Actuaciones a llevar a cabo, tanto por parte del Centro como de las familias.

Correspondera a la jefatura de estudios, en colaboracién con el departamento de orientacion y la
tutoria del alumnado, establecer los puntos que forman parte de estos compromisos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 23. 3. i) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacién secundaria, en el proyecto educativo, en
su apartado i), se recoge el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia

En esos puntos deben quedar claramente determinadas las medidas y actuaciones concretas que
se acuerden para superar la situacion, las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo
de dichas medidas, la duracién del compromiso y las fechas y formas de evaluacién de la efectividad de las
mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

El tutor o tutora daré traslado a la direccién del Centro de cualquier propuesta de compromiso, ya
sea educativo 0 de convivencia, con caricter previo a su suscripcion, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacién de esta medida. Una
vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba. Sera
el director o directora quien comunique al Consejo Escolar la suscripcién de estos compromisos.

Corresponde al tutor o tutora del alumnado, informar a la familia de la iniciativa de suscripciéon del
compromiso, detallando la importancia del mismo para la mejora de la convivencia, o la superacion de las
dificultades de aprendizaje, y el grado de compromiso que asume la familia cuando lo suscribe.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dard traslado del mismo al director
o directora del Centro, que lo comunicara a la comision de convivencia. Esta garantizara la efectividad de
los compromisos que se suscriban en el Centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

c) Procedimiento para el seguimiento, por parte de la Comision de Convivencia, de los compromisos
de convivencia suscritos en el Centro.
El tutor o tutora informard semanalmente, por escrito, del grado de cumplimiento de las medidas

contempladas en el compromiso a la jefatura de estudios del Centro, quien informara a la comision de
convivencia en sus reuniones periodicas.
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2. Mediacion en laresolucion de conflictos.

La mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos puede plantearse, con caracter previo a la
aplicacion, en su caso, del régimen sancionador que pudiera corresponder. En caso de que el
procedimiento de mediacién finalice con un acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido en
cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento sancionador.

La mediacién en la resolucién de los conflictos es una medida a aplicar en el Centro para prevenir,
detectar y resolver los conflictos en situaciones concretas.

Para la aplicacion de esta medida, el Centro cuenta con un grupo de mediacion, que esta
constituido por profesorado (en la actualidad contamos con un profesor y una profesora, ésta como
coordinadora de todo el proceso de mediacién), por la persona responsable de la orientacién en el Centro,
por alumnos y alumnas voluntarios/as que han sido formados en mediacién. Prevemos que también puedan
formar parte del equipo de mediacion, tanto padres y madres, preferentemente los delegados y delegadas,
como educadores sociales y demas profesionales externos al Centro con la formacién adecuada para ello.
Como ya se ha comentado, una profesora ejerce como coordinadora de dicho grupo.

Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta (art. 13 de la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promociéon de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas):

a) La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacién, establecer acuerdos entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran
producir.

b) Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion y acuerdo
entre las partes.

La comisién de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa que
asi lo desee para que realice funciones de mediacién, siempre que haya recibido la formacion para su
desempeio.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de
las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, debiendo quedar constancia
de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del
plazo para su ejecucion.

V  Procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion escolar.

Seré el director o directora del Centro quien, a peticion de cualquier miembro de la comunidad
educativa, ofrecera al alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
gue pudieran derivar en la imposicion de una sancion la posibilidad de acudir a la mediacién escolar,
debiendo quedar constancia escrita de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como del
compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara la realizacién de las actuaciones que se determinen.

Se incidira en la utilizacién de mediacidn especialmente en aquellos conflictos donde se aprecien
componentes sexuales, raciales, homoéfobos, xendfobos o religiosos, o se involucren alumnos o alumnas
con necesidades educativas especiales.

V  Procedimiento para la comunicacion de la aplicacion de esta medida a la Comision de Convivencia del
Centro, al tutor o tutora y a las familias del alumno implicado.

Corresponde al tutor o tutora del alumnado, informar al alumnado y a su familia de la iniciativa de
mediacién, detallando la importancia del mismo para la mejora de la convivencia y el grado de compromiso
gue asumen el alumno y su familia cuando aceptan la mediacién como medio de resolucion de conflictos y
prevencion de los mismos.

Una vez acordada la mediacion, el director o directora dara traslado del mismo a la profesora
coordinadora de mediacién quién, de acuerdo con el tutor o tutora, fijara los términos exactos de la
mediacion (lugar, fecha y personas intervinientes: profesor mediador, alumnos y alumnas mediadores,
implicados y cualquier otra persona que se considere conveniente). De ello se informara al director o
directora del Centro que procedera a comunicarlo a la comisién de convivencia.

Una vez realizada la mediacion, la persona coordinadora informara al tutor o tutora de los resultados
de la mediacion y de los compromisos acordados en la misma, quien supervisara el cumplimiento y
efectividad de los mismos.

El tutor o tutora informara semanalmente, por escrito, del grado de cumplimiento de las medidas
adoptadas en la mediacion a la jefatura de estudios del Centro, que informara a la comision de convivencia
en sus reuniones periédicas.
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El equipo de mediacién se reunira una vez a la semana para el andlisis y seguimiento de los casos,
asi como para preparar los informes que seran remitidos a la comision de convivencia a través de jefatura
de estudios. Cada afio, durante el primer trimestre, se realizard un taller de formacién en resolucion de
conflictos, con la finalidad de dotar al alumnado mediador de las estrategias de mediacion necesarias,
independientemente de posibles cursos de formacion a los que se puedan derivar alumnas y alumnas (caso
de los cursos municipales).

En el Anexo | del Plan de Centro aparece desarrollado el proyecto de ayuda entre iguales y de
mediacion escolar.

3. Profesorado acompafante.

El proyecto de profesorado acompafiante es una estrategia adaptada, dirigida al alumnado con
problemas de la convivencia, desde una intervencién continuada mediante técnicas de orientacion personal,
familiar, social y académica.

El profesorado acompafiante responde a una serie de principios basicos, tales como:

a) La necesidad de personalizar mas la accion tutorial para un determinado perfil de alumnado

b) La asuncion por parte de la comunidad educativa, de este alumnado, no como un problema individual,
sino como fruto de una problematica comunitaria, es decir, que encontramos responsabilidades de toda
la comunidad, tanto en su existencia como en los efectos que derivan (principio sistémico).

¢) La asuncion del rol tutorial en colaboracion con la funcién docente como derecho y deber de compartir
la atencién de las necesidades especiales de este alumnado, por parte de todos los agentes de la
comunidad: familia, profesorado, alumnado, administraciones... (principio de corresponsabilidad tutorial).

Objetivos del profesorado acomparfante

El objetivo prioritario es la mejora de la convivencia y, consecuentemente, la mejora académica del
alumnado y de su grupo.
Destacamos los siguientes objetivos:

a) Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una perspectiva en la que prime mas el
proceso de gestion del conflicto que la aplicacion de correcciones, disminuyendo asi las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

b) Lograr la co-implicacion de toda la comunidad educativa en los casos derivados del alumnado con
déficit de atencion, aprendizaje o integracion socio-afectiva.

c) Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucién de problemas de conducta, integrandolas
en la dinamica del centro.

d) Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar, integrandolos en la dinamica
docente normalizada.

e) Concienciar de la necesidad de un trabajo cooperativo en el que todo fel alumnado es alumnado de
todo el profesoradoq independientemente de su pertenencia o no al equipo docente o0 a su condicion de
tutor o tutora.

f) Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y su desarrollo socio-afectivo a través de la
dinamica positiva que genere el proyecto.

g) Descargar de tareas al tutor o tutora.

h) Mejorar el clima del aula.

Responsable

El proyecto consiste en asociar cada alumno o alumna a un profesor o profesora con funciones de
asesoramiento y orientacion personalizada e individualizada. Este profesor o profesora recibe el nombre de
profesor acompafiante y desarrolla esta funcion independientemente de otras funciones que tenga
asignadas (jefatura de departamento, tutoria, etc.).

Es preciso sefialar que la figura del profesor acompafiante no esta reconocida a efectos legales, no
percibiéndose por ella ningln tipo de reconocimiento profesional ni compensacién econémica alguna.

Perfil del alumnado

a) Alumnado que no puede seguir el normal desarrollo del curriculum por su actitud.
b) Alumnado con bajo grado de disciplina.
¢) Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje.
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d) Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

4. Programa de Acompafiamiento.

Su finalidad es apoyar el proceso de aprendizaje. Va dirigido a alumnado de 1° a 3° de ESO, con
dificultades sociales, familiares, falta de habitos de trabajo y/o dificultades aprendizaje.

Una Comisién formada por el jefe de estudios, coordinador/a del programa, orientador y tutores-as
del afio anterior, selecciona al alumnado. Las actuaciones se programaran en funcion de una evaluacién
inicial al alumnado.

Este alumnado recibe clases en grupo reducido (maximo 10/12), por las tardes (4h/semana, 2 dias),
en el centro, a cargo de profesorado del Centro inscrito en el programa.

5. Otras actuaciones preventivas.
- Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.

1 Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro por primera vez y
para sus familias.
Aungue en el Anexo Il de este Plan de Centro aparece desarrollado el Plan general de
Acogida del Centro queremos sefialar aqui algunas de las cuestiones fundamentales de
este plan.

La direccién del Centro, a finales de curso, organiza una charla-coloquio con los
alumnos y alumnas que van a iniciar su escolarizacion en nuestro Centro para
presentarles e informarles sobre el mismo. Se realizan en coordinacién con los colegios
de educacioén primaria de la zona.

Al inicio de curso se llevan a cabo actividades de acogida por parte del tutor o tutora
de los alumnos y alumnas (jornada de recepcion de alumnado). Durante las primeras
semanas se desarrollan diferentes actividades de acogida a través de la dinamica de la
tutoria.

Las actividades de acogida del alumnado que, por razones de traslado, se incorpora
al Centro con posterioridad al inicio de curso la realiza el departamento de orientacion.

En todo caso, las actividades de acogida son determinadas por el departamento de
orientacion en colaboracion con los Tutores de los grupos, estando recogidas en el plan
de accion tutorial.

En nuestro Centro consideramos imprescindible realizar, al menos, actuaciones de
acogida de acuerdo al siguiente modelo:

a) Entrevistas con los maestros y maestras de los centros adscritos de educacion
primaria: tutores y tutoras, profesorado de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje.
b) Reuniones con los representantes de los E.O.E.s para el trasvase de informacién
y documentacion sobre el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) Asesoramiento para la coordinacion pedagdgica con los Centros Educativos de
Educacion Primaria.

d) Entrevistas con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

e) Programacién de las actividades de acogida especificas para dicho alumnado y
sus familias.

f) Otras actuaciones previstas en nuestro Programa de Transito: visita anticipada de
alumnado y familiares, informacién puntual, etc.

También consideramos conveniente realizar actividades que facilitan el conocimiento
por parte de todo el alumnado de las normas de convivencia, tanto general del Centro
como particular del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Por ello, a nivel documental, las normas de convivencia asi como los derechos y
deberes del alumnado y las correcciones que se aplicarian, en su caso, se transmiten al
alumnado a través de un diptico informativo que, una vez entregado, es comentado por el
profesor tutor o tutora en las actividades de recepcion del alumnado o en las primeras
semanas de curso. Asimismo, dichos documentos seran incorporados a la agenda escolar
gue se les entrega al alumnado de educacion secundaria obligatoria.

A nivel practico, dichas normas, derechos y correcciones son explicados y trabajados
en las sesiones de tutoria lectiva durante el curso, preferentemente en el primer trimestre.
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En dichas sesiones cada grupo adaptara las normas de Centro y elaborara las propias de
aula, en funcién de las peculiaridades de cada una.

- Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el Centro educativo. En
concreto, se establecerd el procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las
familias de las normas de convivencia del Centro y se programaran actuaciones para favorecer
la participacion de las familias en la vida del mismo.

La relacién entre las familias y el Centro se potencia a través de la celebracién de
reuniones con los padres y madres de alumnos y alumnas en diversos momentos del
curso: durante el periodo de solicitud de plazas, para presentarles el Centro y los distintos
proyectos que en él se desarrollan; en la jornada de principio de curso, para explicarles el
funcionamiento del Centro e invitarles a colaborar con el mismo; en la reunién del
profesorado tutor con los padres y madres tras la evaluacion inicial; reuniones de nivel
tras la primera y segunda evaluacion en el caso de alumnos y alumnas con tres 0 méas
areas no superadas; en las reuniones individualizadas con el tutor/a para el seguimiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje; en reuniones para prevenir o solventar problemas
personales de bajo rendimiento; en la invitacidn que se les realiza en todas las reuniones
a participar en la Red Andaluza fEscuela: Espacio de Pazoy, dentro de él, en la escuela
con padres y madres; en la invitacion a colaborar con la asociaciéon de padres y madres
del Centro; en la invitacibn a participar en los actos organizados por el Centro v,
especialmente, en la jornada solidaria a beneficio de ONGs, donde colaboran en su
organizacién y desarrollo, asi como en el Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.

El procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las familias de las
normas de convivencia del Centro hasta ahora se ha realizado a través de la informacién
contenida en el sobre de matricula y mediante los dipticos distribuidos entre el alumnado
del Centro y las familias, asi como en la informacion transmitida a través de los debates
mantenidos en las reuniones anteriormente comentadas, preferentemente en la de las
familias con el profesorado tutor de antes de fin de noviembre y en la escuela con padres
y madres.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacién entre
iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.

Las actividades dirigidas al alumnado se encuentran enmarcadas en el conjunto de
actividades que se realizan, por parte de los tutores y tutoras, durante la tutoria lectiva.

A nivel general, en tutorias de los primeros niveles de ESO se pasa un cuestionario
grupal para detectar posibles problemas relacionados con el acoso entre iguales.

Asimismo, cuando se presenta en un momento determinado, una situacion de acoso
o intimidacion, ademas de las medidas correctoras que desde la direccion se impongan,
se llevan a cabo, por parte de las personas que se estime conveniente (profesorado,
tutores, orientador o jefatura de estudios), las actividades precisas para prevenir nuevas
conflictos del mismo tipo, apoyandonos en los diversos programas y profesionales con los
gue cuenta el instituto.

En aquellos casos en los que sea menester, se estableceran los protocolos de
actuacion que se recogen como Anexos |, II, Il y IV, en la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocidon de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Anexos que se refieren a los
supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el &mbito educativo,
y agresiéon al profesorado o el personal de administracién y servicios y de atencion
educativa complementaria, respectivamente.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.
Corresponde a la tutora de coeducacion e igualdad definir las actividades que se
realicen en este sentido durante el curso.
Actividades a desarrollar:

Péagina 121 de 250



I.E.S. Salvador Rueda Plan de Centro

1. El diagnéstico en el centro para identificar actitudes discriminatorias en el trato entre
hombres y mujeres, se hara mediante una encuesta que elaboraré la profesora de la
materia de ftambios sociales y nuevas relaciones de géneroé a o la coordinadora del plan
de igualdad. Se realizara durante el primer trimestre y se recogeran datos de todos los
niveles de ESO.

2. Unavez analizadas y en colaboracién con el departamento de orientacion, se valorara
la conveniencia de realizar algun tipo de actuacion.

3. La colaboracion con el departamento de orientacion es estrecha y se traduce en la
elaboracion conjunta de proyectos y en la programacion de actividades, tanto las realizadas
por el alumnado del centro como aquellas en las que se invita a personas expertas en
temas de coeducacién. Entre estas Ultimas destacan las relacionadas con el 25 de
noviembre y el 8 de marzo.

4. Creacién de una biblioteca que retna todo el material de coeducacion.

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y

tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del Centro y los
cambios de clase.
La vigilancia de los tiempos y espacios considerados de riesgo se organiza del siguiente modo:

il

La entrada del Centro hasta ahora no ha resultado en absoluto conflictiva. Por ello, se
considera suficiente que sea supervisada por el personal conserje y que, en caso de
incidencia, procedan a comunicarse a la persona de guardia del equipo directivo quien
adoptara las medidas oportunas.

El alumnado que accede tarde al Centro debera justificar el motivo del retraso; para ello se
aconseja que venga acompafiado de uno de los padres o tutores legales o con la debida
justificacion. En caso contrario, se anotara el retraso en el libro de registro dando cuenta de
ello a Jefatura de Estudios. Durante el recreo s6lo se permitira la entrada de los alumnos
autorizados.

La salida del Centro sera supervisada por el directivo de guardia quién prestara especial
atencion a la puerta exterior del Centro, tanto la peatonal como la del aparcamiento, para
observar el comportamiento de los jévenes que vienen a recoger o esperar a alumnos del
instituto. En caso de necesidad, se requerira la presencia de la policia local.

Los cambios de clase deben tener la menor duracion posible. Se establece la obligacion de
la permanencia en el aula, tanto del profesorado como del alumnado, hasta que suene el
timbre que sefala la finalizacion de la clase, asi como la obligacién de la permanencia de
los alumnos y alumnas en el aula durante el cambio de clase. Los profesores y profesoras
deben incorporarse con la mayor prontitud posible al aula con la finalidad de minimizar el
tiempo de permanencia sin vigilancia del alumnado y maximizar el tiempo de docencia. El
profesorado entrante de servicio de guardia serd distribuido por la jefatura de estudios para
la vigilancia de los pasillos de las distintas plantas durante el cambio de clase que sera
supervisada por el directivo entrante de guardia.

El profesorado de aula especifica (dibujo, educacién fisica, informatica, muasica, tecnologia,
etc.) y aquel que tenga clase en aulas habitualmente cerradas, debera abrir la misma lo
antes posible con la finalidad de evitar la aglomeracion del alumnado en los pasillos.

1. Durante el recreo el alumnado permanecera en el patio, porches y entrada
del instituto, no pudiendo permanecer en las aulas y pasillos. Existe un servicio de guardia
de recreo desarrollado por el profesorado del Centro, quien velara por la limpieza de los
espacios y la convivencia del alumnado.

Necesidades de formacion de la comunidad educativa en materia de convivencia.

Se considera conveniente que la comunidad educativa reciba formacion en la prevencion y
tratamiento de conflictos, en el ejercicio de la mediacién y que se disponga de suficiente documentacion
relativa a dichos temas. De las necesidades de formacion en este tema se dard traslado al centro de
profesorado de Mélaga.

El instituto programara acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado,
dirigidas principalmente a fomentar la participacion de los padres y madres del alumnado en la vida de los
centros. Asimismo, el equipo directivo favorecera la participacion del profesorado en las escuelas de padres
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y madres que se desarrollen en el Centro.

Del mismo modo, el equipo directivo del Centro potenciara la realizacion de actividades de
extension cultural dirigidas a las familias, que permitan una relacién de éstas con el profesorado mas alla de
la derivada de la actividad académica de los hijos e hijas (celebracién de acontecimientos y dias mundiales,
excursiones, visitas, senderismo, teatro, revista escolar, etc.).

1. Profesorado

El Profesorado que participa en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» se constituye en un
grupo de formacién en el Centro. No obstante, se considera conveniente llevar a cabo tareas de formacion
en relacién con los problemas de convivencia y asesoramiento puntual por parte de expertos. Solicitaremos
la asistencia de un profesional en estos temas a alguna de las reuniones del proyecto.

Por otro lado estimamos conveniente llevar a cabo un programa de formacion en convivencia y
mediacién que, al menos, implique a los siguientes profesionales: miembros de la comisién de convivencia,
del equipo directivo, profesorado que ejerce la tutoria y profesorado que ejerce en el Centro funciones de
mediacion (profesorado mediador, coordinadora de mediacion y orientador).

Esta formacion debera canalizarse a través del departamento de formacion y evaluacion.

2. Alumnado

Implicacion del alumnado en tareas de mediacion en la resolucion de problemas a través de la dinamica
del trabajo en tutorias, principalmente en los niveles de ESO. Se debe comenzar este proceso de formacion
y educacién en valores ya desde los niveles iniciales (1° ESO).

Especificamente se constituye un grupo concreto de alumnado mediador en resolucién de conflictos. La
formacién en esta materia se realiza por una doble via, a través de los cursos oficiales, bien sean de la
CEJA o bien del Ayuntamiento (Instituto de la Juventud) y mediante talleres organizados en nuestro propio
instituto dinamizados por el profesorado implicado en la mediacién (se suele contar con personal externo al
Centro y experto en el tema).

Por otro lado, las necesidades de formacion del alumnado podran igualmente ser propuestas por la
comision de convivencia y por las asociaciones y voluntariado de alumnos y alumnas, ademas de por la
Junta de delegados y delegadas del alumnado.

3. Familias

Serd la comision de convivencia quien proponga las necesidades de formacién en convivencia por parte
de los padres y madres del Centro. Del mismo modo, la propia asociacion de padres y madres podra
proponer a la direccion del Centro estas necesidades de formacion.

La Junta de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado seran objeto preferente de
formacioén en convivencia, dado el caracter de equipo mediador inherente a la misma.

9. Estrategias v procedimientos para realizar la difusién, el sequimiento y la evaluacién
del plan de convivencia.

El plan de convivencia debe ser conocido y asumido por todos los sectores de la comunidad educativa.
El equipo directivo, y el equipo de trabajo, garantizaran su difusion. Aspectos que consideramos de interés
en todo este proceso de divulgaciéon y seguimiento son los siguientes.

9.1. Procedimiento de redaccion del plan de convivencia.

El equipo directivo asume la responsabilidad de que el documento elaborado por la comision de
convivencia sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa mediante el reparto del
borrador del mismo a todos los miembros del Consejo Escolar, a todos los profesores del Centro, a las
asociaciones de madres y padres del alumnado, a todos los delegados y delegadas de alumnos y alumnas
y a las asociaciones del alumnado del Centro para que realicen una valoracidon del mismo y emitan sus
aportaciones, enmiendas y sugerencias a sus representantes en el Consejo Escolar. La direccion del Centro
facilitara a todos los estamentos la celebracion de cuantas reuniones sean necesarias para que el
procedimiento de redaccion sea lo mas abierto posible.

El equipo directivo, asimismo, una vez estudiadas y recogidas, en su caso, las aportaciones
planteadas por los diferentes sectores de la comunidad educativa, elaborara una propuesta de plan de
convivencia del Centro, de la que dara traslado al Consejo Escolar.

9.2. Aprobacién del plan de convivencia.
Corresponde al Consejo Escolar la aprobacion del plan de convivencia, que se realizar4 por
mayoria absoluta de sus miembros. Una vez aprobado se incorporara al proyecto educativo del Centro y se
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dara traslado del mismo a la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion. Dicho
traslado se realizara antes de la finalizacion del mes de noviembre.

9.3. Difusién del plan de convivencia.

El Consejo Escolar establecerd el procedimiento para la difusién del plan de convivencia,
garantizando que sea conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.
Algunos de los canales de divulgacion seran los siguientes:

a) Consejo Escolar.

b) Tutorias con padres y madres, reuniones de principio de curso.

¢) Reuniones de la junta de delegados y delegadas de alumnado.

d) Reuniones de padres y madres y de la asociacidn de padres y madres.

e) Reuniones especificas con representantes de instituciones publicas o privadas dedicadas a la
cultura y la convivencia en el barrio: servicios sociales municipales, policia, ONGs, etc.

f) Tablones de anuncios, folletos, dipticos, revista del instituto, pagina web del Centro. Se propone que
se edite un cuaderno conteniendo el plan de convivencia y que dicho cuaderno sea repartido entre todos los
profesores y profesoras, el alumnado (con la finalidad de que todas las familias tengan acceso al
conocimiento del mismo), el personal de administracién y servicios, todos los miembros del Consejo
Escolar, los miembros de la junta directiva de la asociacién de padres y madres del alumnado y de la
asociacion de alumnos y alumnas.

9.4. Procedimiento para el seguimiento y la evaluacién del plan de convivencia.

La comision de convivencia del Centro realizara el seguimiento del plan de convivencia a lo largo
del curso escolar y se podra elaborar trimestralmente, o en el plazo de tiempo que se estime oportuno, un
documento en el que se recojan las incidencias que se hubieran producido en este periodo, las actuaciones
llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las necesidades detectadas. Este documento se constituiria
en el informe que se remitira al Consejo Escolar para su conocimiento y valoracion. Los miembros del
Consejo Escolar daran traslado de la informacién a los diferentes sectores de la comunidad educativa que
representan.

A través de esta informacion, la propia comisién de convivencia del Centro realizara la valoracion
del desarrollo del plan de convivencia.

9.5. Procedimiento para la inclusién de propuestas de mejora en la memoria del plan de
convivencia.

La comisién de convivencia, como consecuencia de la evaluacion realizada, sugerira al Consejo
Escolar la inclusién de propuestas de mejora en el plan de convivencia. Asimismo, los miembros del
Consejo Escolar, como representantes de los diversos sectores de la comunidad educativa, podran
presentar propuestas de mejora.

10. Procedimiento para la recogida de las incidencias en_ materia _de convivencia
mediante un sistema de gestion de Centros educativos.

Se dispone de una ficha denominada fparte de incidenciad que consta de tres hojas autocopiables
donde se hace constar el nombre y grupo del alumno implicado en la incidencia, fecha, hora y lugar de la
misma, nombre de la persona que impone el parte, descripcién de los hechos y medidas adoptadas.

Una de las copias se entrega al tutor o tutora del alumno/a y la otra a jefatura de estudios.

Dependiendo del caracter de la incidencia, el proceso puede finalizar con la imposiciéon de una
amonestacion oral por parte del profesorado o bien requerir la actuacion de otras instancias como tutores/as
o jefatura de estudios. En estos casos se seguira el procedimiento general establecido en el articulo 35 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de
educacion secundaria, que aparece igualmente desarrollado en el punto 3 del presente plan de convivencia.

La informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar sera
registrada a través del Sistema de Informacién Séneca. De acuerdo con el articulo 12 de la Orden de 20 de
junio de 2011, se registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la
convivencia que comporten la imposicién de correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la asistencia
del alumnado al aula de convivencia.

El andlisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacién de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que correspondan a cada
centro.
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Jefatura de Estudios sera responsable del registro sistematico de las incidencias, teniendo en
cuenta que, en todo caso, deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se
produzcan.

11. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en |la mediaciéon para la
resolucién pacifica de los conflictos.

El articulo 6. 2. del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico
de los institutos de educacidn secundaria y el articulo 4.g de la Orden de 20 de junio de 2011, establece que
los delegadas y delegadas de clase colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

El mismo articulado en su punto 3 establece que el reglamento de organizacién y funcionamiento
del instituto podra recoger otras funciones de los delegados y delegadas de clase.

En nuestro reglamento contemplamos que el alumnado pueda hacer funciones de mediacion en la
resolucién de los conflictos. Entre otras funciones de mediacién destacamos las siguientes:

G Controlar el proceso de mediacion.

Escuchar y ayudar a las partes en conflicto a identificar los problemas causantes del conflicto.
Mantener una posicién de neutralidad sin juzgar a las partes en conflicto.

Proponer procedimientos para la blusqueda conjunta de soluciones.

Orientar cauces de solucién que satisfagan los intereses, sin detrimento de la dignidad o
derecho de reparacién de la parte contraria.

Observaciones: nuestro instituto cuenta con un programa de mediacién entre iguales, con la
finalidad de mediar en la resolucién de conflictos, siendo canalizado por una profesora-mediadora (que
actlla como coordinadora), jefatura de estudios y orientador, a través de un equipo de alumnado-mediador
de caracter voluntario (ver apartado 7.2. del presente plan de convivencia).

| oI et et e

12. Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o de la delegada de los padres y
de las madres del alumnado, entre las que se incluird la de mediacién _en la
resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualguier
miembro de la comunidad educativa.

El articulo 24 del reglamento organico de los institutos de educacién secundaria contempla la figura
de los delegados de padres y madres; concretamente en su apartado 1. g) establece el procedimiento de
eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado, entre las que se
incluird la de mediacion en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

A su vez, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, en su articulo 15. 1., establece que los centros docentes tienen la obligacion
de informar de forma periddica a las familias sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas, asi como sus
derechos y obligaciones y estimularan su participacion en el proceso educativo de los mismos. A tales
efectos, el profesor que ejerza la tutoria deberd mantener una relacién permanente con los padres, madres,
0 quienes ejerzan la tutela del alumnado.

Proceso de eleccién

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso académico por los propios padres, madres o quienes ejerzan la tutela del
alumnado, en la reunion que, de acuerdo con la Orden de 20 de junio de 2011 (articulo 9. 2.), los tutores y
las tutoras de cada grupo deben realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, en la que
se exponen el plan global del trabajo del curso, la programacion y los criterios y procedimientos de
evaluacion, o las medidas de apoyo que en su caso se fuesen a seguir. En la convocatoria de esta reunion
debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la elecciéon de delegado o delegada de padres y
madres del alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les atribuye (art. 15. 2., de la citada
Orden).

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la convocatoria a que
se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad educativa
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en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los
grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 23, que sustituiran a la
persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimird por
sorteo. En este proceso de eleccién se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y
mujeres (art. 9. 4., Orden 20 de junio de 2011).

Funciones de los delegados y delegadas de padres y madres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 (actuaciones preventivas y para la deteccién de la
conflictividad) y 18 (compromisos educativos) de la citada Orden del 20 de junio de 2011 (ver apartado 7 del
presente plan de convivencia).

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de
convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
gue se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo de
discriminacién por esta cuestion y, por tanto, favoreciendo una concienciacion individual y colectiva de esta
necesidad.

j) Colaborar con la tutoria en la resolucién de conflictos que puedan surgir en el grupo y en los que
estén implicados alumnado y /o familias o en situaciones de bajo rendimiento académico en las que el tutor
o0 tutora no puede acceder a la familia o ésta haga dejadez de sus funciones.

k) Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione adecuadamente, intentando
que todas las familias acudan al centro, al menos, una vez al trimestre.

[) Recoger propuestas preventivas y de actuacién desde el sector padres y madres para la mejora
general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo sobre la organizacién y funcionamiento
del centro y trasladarlas al tutor o tutora.

13. El procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del
entorno parala construccién de comunidades educadoras.

Ya comentamos en el apartado 6 dos aspectos o vias a considerar en el tema de la mejora de la
convivencia relacionado con la coordinacion con entidades o instituciones del entorno, a saber, el
establecimiento de redes estables de colaboracion con otras instituciones de apoyo externo (principalmente
servicios sociales municipales, centro de salud, policia y ONGs) y la participacion en planes locales
(absentismo y mejora de la conducta, entre otros).

A través de jefatura de estudios o departamento de orientacion es como suele canalizarse esta
colaboracioén, generalmente a demanda del propio instituto, aunque no siempre, ya que puede surgir de la
propia oferta de intervencion de estas instituciones.

Se cuenta con el departamento de orientacién, ya que la actuacién directa se efectlia con nuestro
alumnado a través de la dinAmica de tutorias. La implicacion del profesorado tutor, por tanto, resulta clave
para la buena dinamizacién de estas actividades. Estas instituciones también suelen hacerse participes del
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trabajo de formacién de padres y madres a través de su implicacion en nuestra escuela de padres y madres,
en donde el departamento de orientacion es el responsable de su puesta en funcionamiento.

Asi pues, mediante la coordinacién del instituto con los servicios sociales municipales, con el
personal sanitario del centro de salud, con los profesionales en orientacion sexual provincial, con la policia
local y municipal y con diversas ONGs de dmbito local, nacional e internacional, junto con la implicacion de

la asociacién de padres y madres de alumnos y alumnas, es como nuestro Centro contribuye de manera
directa a la creacion de comunidades de aprendizaje.

Pagina 127 de 250



I.E.S. Salvador Rueda Plan de Centro

(Derechos y deberes del alumnado)

LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (BOE de 04/07/1985)
NOTAS: se incluyen modificaciones al entrar en vigor la LOE
Articulo 6. (Nueva redaccién segun Disposicion Final primera de la LOE)

a. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

b. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el respectivo

Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales,

de acuerdo con la Constitucion.

6. A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

7. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las

normas vigentes.

8. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo

personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades

educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Son deberes bésicos de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

Segquir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado

cllma de estudio en el centro, respetando el derecho de sus comparieros a la educacion y la autoridad y

orientaciones del profesorado.

6. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e

intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

8. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

arwdNdPEO
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DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria (BOJA n° 139, 16-07-2010)

TITULO |
EL ALUMNADO

CAPITULO |
Deberes y derechos

Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1° La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las
directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

4° E| respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compaferas.

5° La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas
por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo
del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado clima
de estudio en el instituto.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacién y
mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en
los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacién que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica educativa y al uso seguro
de Internet en el instituto.

g) A la educacién que favorezca la asuncidn de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion y
compensacion.

i) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2.i) de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Pagina 129 de 250



I.E.S. Salvador Rueda Plan de Centro

k) A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el articulo
8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

[) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos que correspondan, y la
utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el
instituto, particularmente al comenzar su escolarizacién en el centro.

El derecho de reunién y el derecho a_huelga de los estudiantes

El derecho de reunion de los estudiantes de secundaria y bachillerato queda recogido en la siguiente
normativa:

T Ley Org8nica 3/2020, de eifiuladetejecticiaefectinolde la partidipAcion
del alumnado en los centros educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros educativos
estableceran, al elaborar sus normas de organizacién y funcionamiento, las condiciones en las que
sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En los términos que establezcan las
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer
curso de educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién, cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reuni-n y sean
(Disposicion adicional primera - Apartado cinco. Modificacion de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién).

T Decreto 327/ 2010, de 13 de juli o, artzcul o 4:

participacion del alumnado y facilitar el ejercicio de su derecho de reunion, los institutos de
educacién secundaria estableceran, al elaborar sus normas de convivencias, las condiciones en las
gue sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En todo caso, el nimero de horas lectivas
gue se podra dedicar a este fin nunca sera superior a tres por trimestre. Las decisiones colectivas
gue adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educaciéon secundaria obligatoria, con
respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas contrarias a la
convivencia ni seran objeto de correccion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado o delegada del
alumnado del instituto a la direcciéon del centro. (2) Para favorecer el ejercicio del derecho a la
libertad de expresién del alumnado, la jefatura de estudios favorecera la organizacién y celebraciéon
de debates, mesas redondas u otras actividade

Cabe sefialar que este derecho solo se le reconoce al alumnado de 3° ESO en adelante,
independientemente de la edad del alumno o alumna. Dicho alumnado podra adherirse a las jornadas de
huelga convocadas oficialmente y promovidas por los sindicatos y asociaciones de estudiantes, pero debera
entregar justificacion de los padres, madres o tutores legales que certifique que son conocedores de que su
hijo/a va a ejercer su derecho a huelga.

La Direccion y el profesorado del Centro facilitan que los alumnos y alumnas participen en el ejercicio de su
derecho a reunién y a huelga. Sin embargo, no informan de las huelgas convocadas por los sindicatos y
asociaciones de estudiantes. Son los propios alumnos/as, los que en el ejercicio de sus derechos deben
informarse fehacientemente de estas convocatorias para poder ejercer este derecho.

Protocolo de actuacion:

19 Los alumnos/as de cada grupo mantendran una reuniéon en la que indicaran por escrito aquellos
alumnos/as que van a ejercer su derecho a huelga. En ningln caso, pueden tomar una decisiéon global con
caracter vinculante, que afecte a todo el alumnado, ya que la decision de ejercer o no el derecho,
corresponde Unicamente a cada alumno/a individualmente.

29 Los Delegados/as, y en su defecto los subdelegados/as, comunicaran a la Direccion del Centro, en el
plazo de 24 horas, la decisidon adoptada por su grupo clase. Ademas, entregaran, por escrito a la Direccion
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del Centro, el nombre de aquellos alumnos/as que vayan a ejercer este derecho. Esta sera la lista para
justificar las ausencias por parte del tutor o tutora del grupo. En este sentido, es el propio alumno el que
debe indicar el motivo y la fecha de la ausencia. Jefatura de Estudios no hara entrega de ningiin documento
para el registro del alumnado que ejerza el derecho a huelga.

3°) El dia de la convocatoria de huelga, el profesorado debera registrar en SENECA la falta de asistencia del
alumnado, que posteriormente, sera justificada por el tutor o tutora del grupo (Jefatura de Estudios le hara
entrega de la lista facilitada por el alumnado con 24 horas de antelacion).

4% Aquel alumno o alumna que ejerza ese derecho lo hara durante todo el dia o dias, es decir, bajo ningan
concepto podra asistir a unas clases determinadas y a otras no. Asimismo, no podra acceder a las
instalaciones del Centro.

59 Los alumnos que decidan no apoyar la huelga tendran clase normal. No se realizardn examenes o
pruebas de aptitud, aunque se podra avanzar materia nueva. El Centro seguird con normalidad.

6°) En caso de que se produjera algun incidente, todas aquellas medidas que impidieran el acceso al Centro
de los alumnos o alumnas no participantes seran tipificadas como faltas graves y tendran su tratamiento
conforme lo regulado para este tipo de faltas. Asimismo, serdn consideradas faltas las actuaciones
encaminadas a perjudicar o imposibilitar el normal desarrollo de las actividades lectivas.

Derechos de los padres y madres

LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (BOE 04/07/1985) (se
incluyen modificaciones al entrar en vigor la LOE)

Articulo 4. (Nueva redaccién segun Disposicion Final primera de la LOE)

1. Los padres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:
a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en
la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

¢) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c¢) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los profesores y
los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria (BOJA n° 139, 16-07-2010)

TITULO Il
LAS FAMILIAS

CAPITULO UNICO
Participacion en el proceso educativo

Articulo 12. Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje
de estos.

c¢) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

i) Recibir notificaciéon puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

[) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 13. Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los institutos de educacion
secundaria y con el profesorado, especialmente durante la educaciéon secundaria obligatoria.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacioén, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran
suscrito con el instituto.

Articulo 14. Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un instituto de educacion
secundaria podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
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a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la
educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.

¢) Promover la participacién de los padres y madres del alumnado en la gestion del instituto.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades
y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como
del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos
directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

Péagina 133 de 250



I.E.S. Salvador Rueda Plan de Centro

Proyecto educativo Apartado k) El plan de formacién del profesorado.

La sociedad espera de la educacién reglada un servicio que conlleva la resolucién de un conjunto
de problemas que se traduce en la transformacion de las funciones tradicionales del profesorado y en la
aparicién de otras nuevas. Las transformaciones y los cambios también le afecta a la evaluacion: ha pasado
de estar practicamente restringida a la evaluacion del rendimiento del alumnado a abarcar casi todos los
aspectos de la vida del Centro. Esto, unido a las diferentes concepciones sobre la funciéon docente que
tienen los diferentes agentes sociales, hace necesario y urgente la formacion profesional continua del
profesorado.

La vertiente profesional de la formacién del profesorado deberia centrarse, fundamentalmente, en el
desarrollo progresivo de las siguientes competencias:

Disefio y planificacion de la ensefianza

Organizacion de las condiciones y del ambiente de clase

Seleccién y secuenciacion de contenidos

Elaboracion de diferentes materiales para los estudiantes

Dominio de metodologias didacticas que faciliten la interaccién del alumnado y la cultura del
trabajo

Uso de diferentes recursos, especialmente de las TIC

Atencion personal a los estudiantes: atencion a la diversidad y a las expectativas del
alumnado, fomento del interés, creacion de retos, fomento de la convivencia, gestion de la
disciplinaé

1 Coordinacion con los compafieros en los diferentes equipos de profesorado del Centro

1 Evaluacion del alumnado

1 Evaluacién de las distintas tareas que el profesorado realiza en el Centro

E ]

E ]

1. Principios y proceso de laformacion

Consideramos que la formacién del profesorado debe ser guiada por los siguientes principios:
Relacionar estrechamente evaluacion i innovacion - formacion

Ligar la formacion a la practica docente

Reflexion sobre la propia préactica

Trabajo cooperativo

Consideracion de las teorias de las Ciencias de la Educacion como auxiliares de la practica
docente

E R E ]

Aunque en la formacion del profesorado también somos partidarios de la pluralidad metodolégica,
compartimos la idea de que este proceso va implicito en un trabajo cada vez mas sistematico y compartido
por los grupos de profesores/as. En él se puede distinguir las siguientes fases, las cuales se repetiran hasta
gue el problema o tema seleccionado esté suficientemente comprendido y resuelto:

1 Planificacion: Cuando se detectan ciertos problemas o anomalias, o se quiere mejorar la calidad
del aprendizaje en un aspecto concreto, los profesores/as pertenecientes a un determinado
equipo, después de un andlisis de la situacidn, realizan un disefio para conducir la intervencion.

9 Accion-observacion: Durante la puesta en practica del disefio se deben recoger evidencias de la
manera mas sistematica posible.

1 Reflexion: El grupo de profesores/as presentan los datos recogidos y los contrastan, valoran los
resultados obtenidos y realizan un nuevo disefio que trate de paliar las deficiencias que
presentaba el anterior. De esta manera se inicia un nuevo ciclo que puede abordar el tema con
la misma amplitud o limitarse a un aspecto concreto de éste.

En este proceso los profesores/as utilizan las teorias de las Ciencias de la Educacion, no en un sentido
prescriptivo, sino como elementos que les permiten una perspectiva mas amplia y rigurosa de las
situaciones concretas del Centro.

2. Elaboracion del plan de formaciéon de cada curso escolar
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Respetando las actividades formativas que, por iniciativa propia, lleve a cabo el profesorado, el
Instituto fijara las lineas de intervencién en este campo en el plan de formacién. Con este fin, anualmente se
realizaran un conjunto de acciones secuenciadas en las siguientes etapas:

1 Diagnostico de las necesidades formativas del profesorado. Con este fin se utilizaran los
resultados de las diferentes evaluaciones realizadas en el Instituto:

0 Las reflexiones sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados
alcanzados por el alumnado, realizadas en las reuniones de evaluacion de
alumnos/as y en las correspondientes a los diferentes érganos en los que se trate
este aspecto.

0 Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacion
de diagndstico u otras pruebas de evaluacion externas que se apliquen en el centro.

0 Propuestas de mejoras recogidas en la Memoria de Autoevaluacion.

1 Coordinacion con el centro de profesorado para fijar las respuestas a las necesidades
formativas detectadas: se estudiara la adecuacion de la oferta de actividades formativas a
las necesidades del Instituto y se elaboraran los proyectos de formacion en centros.

1 Elaboracién del plan de formacién, en él se recoja los siguientes aspectos:

0 Los objetivos que se pretendan alcanzar en el desarrollo del plan.

0 Las actividades formativas a realizar.

0 Los proyectos de investigacion e innovacién que se llevaran a cabo.

0 Los procedimientos de seguimiento y evaluacién de las actividades formativas y de
los proyectos que se llevaran a cabo.

Ademas de disefiar e implementar los planes anuales de formacion, en el Instituto se realizaran
otras acciones que potenciaran la innovacion y la formacion. Entre ellas destacamos:

1 Indagar sobre buenas practicas docentes existentes y ponerlas a disposicion de los
departamentos del Instituto.

1 Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo.

9 Utilizar las préacticas que realizan en el centro los alumnos/as de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y del Master de Profesorado para la formacién del profesorado. Estos alumnos
realizan andlisis de documentos, observan en las aulas, disefian materiales, intervienen en
clase, participan en debates, etc. Todas ellas son actividades que favorecen en el tutor la
reflexién y la reconduccion de su trabajo.

1 Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracién de materiales curriculares.

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi
Proyecto educativo Apartado 1) como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar.

l. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

La jefatura de estudios elaborard, en colaboracion con el resto del equipo directivo, el horario
general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado. Cada profesor
debera grabar su horario personal en el sistema informatico Séneca.

La secretaria elaborara, en colaboracion con el resto del equipo directivo, el horario del personal de
administracion y servicios y atencion educativa complementaria y velara por su cumplimiento. El horario se
atendrd a la normativa vigente sobre jornada y horario de la Administracion general de la Junta de
Andalucia y del personal laboral.

La direccion aprobara los horarios, una vez comprobado que se han respetado los criterios del
proyecto educativo y normativa de aplicacion.

1. Horario general del instituto

Pagina 135 de 250




I.E.S. Salvador Rueda Plan de Centro

El centro permanecera abierto en horario lectivo de 08:15 a 14:45 horas, con un periodo de recreo
de 30 minutos de 11:15 a 11:45 horas.
El horario de atencidn al publico de Secretaria serd de 11:00 a 13:30hrs de lunes a viernes.

La jornada lectiva de mafiana se llevara a cabo de lunes a viernes, a razon de seis sesiones de 60
minutos cada una, tres antes de recreo y tres posteriormente, comenzando la primera clase a las 08:15
horas y finalizando la jornada a las 14:45 horas.

De igual manera, siempre que las disponibilidades de personal lo permitan, el centro estara abierto,
fuera del horario lectivo, de 16.00 a 20.00 de lunes a jueves.

El horario lectivo de cada uno de los cursos y ensefianzas que se impartan se elaborara anualmente
antes del principio de cada curso atendiendo a razones didacticas y de funcionamiento del centro.

El horario lectivo semanal para la ESO y bachillerato sera de 30 horas. La jornada escolar podra ser
modificada a fin de facilitar una mejor organizacion de la optatividad, el mayor rendimiento del alumnado o el
mejor aprovechamiento de los espacios y recursos.

Los criterios para elaborar los horarios del alumnado y la carga lectiva de cada una de las materias,
asi como los criterios para elaborar el horario del profesorado estan desarrollados en el apartado s) de este
plan de centro.

Il ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Normas generales

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar,
diferenciadas de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que se utilicen. La asistencia
a estas actividades siempre y cuando se realicen en el centro, serd obligatoria, igual que a las demas
actividades lectivas. La ausencia de las mismas debera ser justificada por la familia o tutores legales. Se
consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a
procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario
lectivo y tendran caracter voluntario para alumnado y profesorado. Todas las actividades programadas por
un departamento deben tener una clara vinculacion con el curriculo de la materia y deben ser incluidas en la
programacion anual de la misma. Asimismo, se pueden programar actividades promovidas por las tutorias
con objeto de mejorar la convivencia entre los alumnos y alumnas del grupo, las relaciones sociales y el
conocimiento y respeto mutuo.

Todas las actividades que se lleven a cabo han debido ser incluidas en la programacion anual de
cada materia y aprobadas por el Claustro. Los jefes de los departamentos didacticos haran llegar a principio
de curso, siempre antes de acabar el mes de octubre, al jefe de departamento de actividades
extraescolares, un resumen con los datos fundamentales de la actividades (lugar, fecha de realizacién,
medi o de transporte, presupuesto, é), en el que constar
pretende conseguir. En los casos en que no se puedan precisar las fechas, por depender éstas de factores
ajenos, se resefiaran con la maxima precision posible el resto de datos.

Si una actividad complementaria no esta recogida en el plan anual de centro, e implica salida del
centro y pernocta, deberéa solicitarse, en un plazo no inferior a 15 dias con caracter urgente y por motivos
justificados, directamente a la direccion del Centro para que, a su vez, sea aprobada o no por la ETCP. Si la
actividad no implica pernocta y esta dentro del horario lectivo, se solicitard autorizacion a la direccién, quien
considerard si, resuelve favorablemente o no, oido los responsables y los afectados, informando
posteriormente a la ETCP.

Con antelacion a la salida el profesorado responsable de la misma presentara en la Jefatura de
Estudios del centro una relacién nominal de alumnos y alumnas que participan en la actividad. Asimismo,
otra copia sera depositada en la sala de profesores para que el profesorado pueda poner adecuadamente
las faltas de asistencia. Cuando un alumno esté participando en una actividad extraescolar o
complementaria no se le pondra falta de asistencia. En caso de que estuviese prevista su asistencia a dicha
actividad y al final no asista sera el profesor o profesora responsable de la misma la que le pondra la
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