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|PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo constituye la sefia de identidad del instituto y expresa la educacion
gque desea y va a desarrollar en las condiciones concretas determinadas por nuestro
entorno, por lo que no solo se limita a los aspectos curriculares, sino que tambiéncontempla
los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién que hacen del centro un elemento
dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El proyecto educativo define los objetivos particulares que el Instituto se propone alcanzar,
partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
acerca de los principios que orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en
el centro y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

I Analisis del contexto

En este apartado abordamos las caracteristicas del alumnado, del profesorado, de las
relaciones con las familias, de las edificaciones e instalaciones del centro, asi como
aspectos que creemos determinantes del contexto como son:

Realidad socio-econémica y cultural del entorno

El centro esta situado en una zona de expansiéon de Malaga durante la década de los 60
gue acoge a una poblacion, que mayoritariamente procede de localidades del interior de la
provincia que se desplaza a Malaga por las expectativas de empleo que ofrece la capital. La
zona esta urbanizada con unos criterios bastante racionales (atendiendo a la fecha de
construccion) en cuanto a densidad de edificacion, altura de las viviendas, amplitud de
zonas verdes y de aparcamiento. Las viviendas se adecuan al nivel medio-bajo de renta de
los habitantes del barrio, el nivel de empleo se enmarca dentro de las margenes generales
de nuestra sociedad y, en general, no se plantean graves problemas de insercién social.

Expectativas culturales y de promocién social

No difieren de las planteadas actualmente en nuestra sociedad, la mayoria de las familias
se plantean que, al menos, el nivel cultural de sus hijos alcance la educacion secundaria
obligatoria y plantean las expectativas de promocién social en los estudios posteriores de
ciclos formativos o carreras universitarias.

Servicios: culturales, sociales, deportivos, ocio

En el Distrito 6- Cruz de Humilladero donde se encuentra ubicado nuestro centro, se
dispone del Centro Social Municipal y del Pabellén Polideportivo de Tiro Pichon como
principales centros de servicios sociales y deportivos. Las zonas de ocio se reducen a las
plazas ajardinadas y a pistas deportivas ubicadas junto a ellas.

Ubicacién, descripcion y breve historia del centro

El Instituto de Educacion Secundaria Salvador Rueda se halla ubicado en el Distrito oeste
de la ciudad de Malaga en la calle Corregidor Antonio de Bobadilla numero 13, barriada de
los Corazones. Desde su construccion ha sido un referente en la zona de Tiro de Pichdn por
la calidad de la ensefianza impartida y los buenos resultados obtenidos en las pruebas de
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acceso a la Universidad, lo que ha provocado que haya sido uno de los centros mas
demandados de la capital.

El Centro, construido en 1978, ha sufrido dos ampliaciones en los afos 1995 y 1997 y
actualmente consta de dos edificios: uno de dos plantas y otro de cuatro con ascensor. Sus
17.525 m2 de superficie total se distribuyen, aproximadamente, de la siguiente manera:
superficie total construida: 5.825 m2 de los cuales 1.925 m2 corresponde al total de aulas,
800 m2 a talleres y laboratorios, 950 m2 a despachos, salas y seminarios, 1.300 m2 a
pasillos y 850 m2 a otras dependencias. Superficie total no construida: 11.700 m2 de los
cuales: 4.400 m2 corresponden a patios y jardines, 5.300 m2 a pistas deportivas y 2.000 m2
a otras superficies descubiertas.

El Centro dispone actualmente de las siguientes instalaciones: 34 aulas ordinarias de mas
de 40 m ; aulas de desdoble, y aula de convivencia, 12 aulas o dependencias especificas:
un aula de Tecnologia, dos de Informatica, otra de Musica, otra de EducaciénPlastica, un
aula de Proyecciones (aunque por problemas de espacio esta siendo utilizada como aula de
grupo) y laboratorios: Biologia, Quimica y Fisica. Ademas, el centro tiene un espacio
dedicado a la Biblioteca escolar, un gimnasio con vestuarios y una sala de usos multiples.
Nuestro centro consta también de una sala de profesores, dieciséis departamentos
didacticos, despachos de Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria, Oficina de secretaria,
Asociacion de Madres y Padres, Sala de visita de padres, Conserjeria, Cafeteria, ademas
de 10 servicios de alumnos y alumnas. Siguiendo con la descripcidon de los espacios
podemos especificar que disponemos de la mayoria de las aulas dotadas con pizarras
digitales interactivas.

En el IES Salvador Rueda se puede estudiar Secundaria Obligatoria, Bachillerato tanto en la
modalidad de “Humanidades y Ciencias Sociales” como en la de “Ciencias y Tecnologia”.

Perfil del alumnado

Mayoritariamente el alumnado del Centro proviene de las barriadas San Rafael, Tiro de
Pichon, la Asuncion, Santa Cristina, Cortijo Alto (zona Hipercor), Ntra. Sra. del Carmen, los
Corazones, Sanchez Blanca y los Prados. La zona escolar queda limitada por: Avda. Juan
XXIIl, Avda. Blas Infante, Ronda Oeste, Avda. Maria Zambrano, autoviaMalaga Oeste y via
del ferrocarril Malaga-Fuengirola. Al primer curso de la ESO nos llegan alumnos del CEIP
Maria Zambrano, Neil y San Rafael; en tercero se incorporan los del CEIP Los Prados cuyo
alumnado necesita del transporte escolar. En 10 de Bachillerato se produce una amplia
incorporacion de alumnado procedente, en su gran mayoria, de los centros I.E.S. Isaac
Albéniz e |.E.S. Rafael Pérez Estrada, de manera que en torno al 58% del alumnado de 10
de Bachillerato se incorpora a nuestro centro en este nivel.

El clima de convivencia en el centro es bastante aceptable, solemos estar por debajo de la
media tanto con respecto a nuestra zona como con respecto al resto de la Comunidad
Auténoma.

En cuanto al alumnado inmigrante, aunque la proporcion es reducida (inferior al 1%), hay
que hacer notar que practicamente se ha duplicado en 3 afios y debemos suponer que
seguira esta tendencia en los proximos cursos. Ademas, hay un importante nimero de
alumnos extranjeros que no son hispanohablantes (destaca el numero de alumnos chinos),
lo que no era habitual hace apenas unos afnos.

En cuanto a necesidades especificas de apoyo educativo tenemos alumnos de necesidades
educativas especiales, con dificultades de aprendizaje y alumnado de altas capacidades.
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Si analizamos el rendimiento académico del Centro segun el informe de indicadores
homologados de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa se observa que la
proporcion de indicadores que estan por encima de la media de los centros con similar ISC
es superior a la proporcion de los que estan por debajo de esa media

Perfil de las familias

El indiceSocioeconémico y Cultural (ISC) se construye basandose en variables que fueron
medidas a través de los cuestionarios de contexto de la Evaluacién de Diagnéstico y que,
de forma reiterada, ha resultado estar asociado al nivel de competencia que alcanza el
alumnado. Dichas variables son el status ocupacional del padre y la madre, la disponibilidad
de ordenador en casa, la disponibilidad de conexién a Internet en casa, la disponibilidad de
TV digital, por cable o viasatélite, el nivel de estudios para el padre y la madre, la
disponibilidad de sitio adecuado para estudiar en casa, la disponibilidad de mesa de estudio,
libros de consulta y de apoyo escolar (enciclopedias, diccionarios), el nimero de libros en el
domicilio familiar y el niamero de libros infantiles/juveniles en el domicilio familiar.

El indiceSocio-econémico y Cultural de nuestro centro durante el curso 2008/2009, es de -
0,13, lo que debe interpretarse como que nos encontrabamospracticamente en el limite
entre los niveles medio-bajo (desde —0,40 hasta —0,12) y medio-alto (desde -0,11 hasta
0,29). Durante el curso 2017/2018 la AGAEVE volvié a calcular el ISC del centro. Los ISC
de los centros estdan comprendidos entre -2.3 y 1.4 Se distribuyen en 10 tramos, de manera
qgue un mayor indice de ISC supone pertenecer a un tramo superior. El valor del centro fue -
0.1, que se corresponde con el tramo 6. Es decir un indicepracticamente similar al del curso
2008/20009.

En general, las familias estan implicadas en la educacion de sus hijos y realizan el
seguimiento del desarrollo educativo de los mismos a través de las entrevistas periddicas
con los profesores tutores. Cuantomas bajo es el curso mayor es la implicacion y, a medida
gue el alumnado se desarrolla y adquiere mayor autonomia, se produce una disminucién en
la relacion con los tutores.

Se van consolidando los compromisos, educativos y de convivencia, como medios de
reconducir actitudes y conductas y, normalmente, se produce una colaboracion positiva de
las familias

Grado de participacion con el centro: AMPA, escuela de madres y padres

Los tutores legales de los alumnos pueden participar en la vida del centro a través de los
cauces establecidos, Consejo Escolar, y mediante la Asociacién de Padres y Madres de
Alumnos y Alumnas “El Poligonal”’. Debemos lamentar el bajo nivel de participacién de los
padres y madres en esta Asociacion, lo que dificulta el logro de los objetivos planteados por
la misma. Como actividad destacable tenemos la Escuela de padres y madres que, en
colaboracién con el departamento de orientacién, se viene desarrollando en el centro, en
diez o doce sesiones anuales, donde se tratan aspectos relativos al desarrollo del alumnado
y a la problematica psico-social inherente a su edad.

Perfil del profesorado
La plantilla del Salvador Rueda oscila entre 70 y 80 profesores, dependiendo obviamente

del numero de grupos del centro. La plantilla del centro se ha renovado significativamente
en los dltimos tres afos.
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alumnado en el sistema educativo.

Ia) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del

Los objetivos que a continuacion se relacionan son concreciones de los fines educativos,
coherentes con el contexto del instituto, y han sido redactados con la intencién de mejorar
las carencias puestas de manifiesto en los indicadores homologados de la AGAEVE y en la
autoevaluacién del centro. Son consensuados, realistas, concretos, comprensibles y, en su
concrecién, evaluables por los procedimientos establecidos en el apartado “n” de este
documento. Después de su evaluacion seran modificados para que sean alcanzables de
una manera progresiva a corto o a medio plazo.

1. Objetivos generales

Mejorar la calidad de la enseflanza y de la educacién en nuestro alumnado,
insertando la accién educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado
favoreciendo su desarrollo integral mediante los ejes transversales del curriculum.
Fomentar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa de
forma que se siga manteniendo un clima de trabajo agradable y adecuado que
favorezca el desarrollo personal y profesional de todos y todas.

Trabajar hacia una educacién comprensiva y sensible a la diversidad del alumnado,
atendiendo las limitaciones en el rendimiento y el aprendizaje, de forma que se
propicie el desarrollo de las potencialidades de cada persona y ofreciendo a cada
uno lo que necesita para su progreso personal y social.

Formar una ciudadania libre con sentido critico y participativo, observando siempre
el respeto a los demas, la tolerancia y fomentando la cohesion social.

Desarrollar una visién global que relativice las diferencias culturales entre paises,
fomentando compromisos de entendimiento internacional.

Promover que todos los alumnos adquieran los conocimientos teodricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

2. Objetivos para la mejora del rendimiento educativo

Secuenciar las capacidades, conocimientos y actitudes necesarias para la
consecucion de las competencias clave en los diferentes cursos de cada etapa
educativa.

Seleccionar contextos para cada asignatura, area de competencia y curso, es decir,
situaciones de la vida en las que se ponen en juego las competencias clave.
Desarrollar metodologias centradas en el aprendizaje que potencien en el alumnado
el interés por el trabajo, la autonomia y la cooperacion y faciliten la atencion a la
diversidad.

Desarrollar estrategias metodologicas para distintos procesos de ensefianza-
aprendizaje, especialmente en los siguientes campos: Lectura, escritura y expresion
oral y Matematicas de la vida cotidiana.

Fomentar el tratamiento interdisciplinar de los contenidos y su concrecion en
estudios de casos reales.

Potenciar el uso de la agenda escolar como medio para la organizacion y
programacion de las tareas del alumnado.

Revisioén de los criterios de evaluacion, promocion y titulacion comunes del Centro.
Difusion de dichos criterios en la comunidad educativa.
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Fomentar el caracter formativo de la evaluacion del alumnado.

Diversificar los procedimientos de evaluacién del alumnado.

Fomentar en el profesorado la evaluacién de su propia labor docente.

Mejorar la coordinacién entre la Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion

y Tutorias en lo que concierne a la evaluacién del alumnado.

e Aplicar de modo mas riguroso las medidas de mejora derivadas de las diferentes
evaluaciones realizadas en el Centro (indicadores homologados de Ila
AGAEVE, evaluaciones internas, evaluacion inicial de alumnos...).

¢ Fomentar el estudio, por parte de los equipos docentes, de la situacion académica y
personal del alumnado para determinar sus necesidades educativas y aplicar, si se
requiere, las actuaciones pertinentes (adaptaciones, programas de refuerzo...)
curriculares, programas de refuerzo, plan de acompafamiento escolar...).

e Fomentar la participacién de los Departamentos de coordinaciondidactica en la
elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad, especialmente en la elaboracién
de medidas curriculares adaptadas al contexto y necesidades del alumnado.

¢ Impulsar el conocimiento y la aplicacién del Plan de Atencion a la Diversidad por
los equipos docentes.

o Fomentar la coordinacion en las practicas educativas del profesorado encargado de
implementar las programaciones que necesita el alumnado segun sus caracteristicas
personales y su contexto.

e Garantizar la continuidad de las programaciones y la informacién sobre las mismas.

o Aumentar la eficacia del Programa de transicién entre centros y la coordinacién entre
nuestro Instituto y los colegios y otros Institutos de la zona.

e Potenciar la coordinacion con la comision municipal de absentismo y los servicios
sociales.

o Desarrollar las capacidades y el interés del alumnado por proseguir con estudios
posteriores.

o Perfeccionar, desde las tutorias y el Departamento de Orientacion, la orientacion

profesional y académica.

3. Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecuciéon de un adecuado clima
escolar para el desarrollo de la actividad lectiva

e Potenciar el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado facilitando un clima en
el Instituto en el que prime la libertad y el respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Formar al alumnado en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

¢ Fomentar en el alumnado la tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

o Potenciar la solidaridad, el respeto a los demas, el didlogo, la responsabilidad
individual y social, la libertad y la justicia.

e Fomentar en el alumnado el valor de nuestro patrimonio cultural y la necesidad de
cuidarlo y conservarlo, empezando por nuestro entorno de aula y Centro. Dotar a los
alumnos de una formacién, que les permita comprender la pluralidad del mundo en
gue viven.

o Fomentar actitudes de dialogo para la resolucion de los problemas de convivencia
en el centro y en la vida real.

e Practicar una educacién para la igualdad, sin discriminaciones por razones de sexo,
raza o religion.

¢ Propiciar en los alumnos una educacion basada en la paz y la no violencia.
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o Establecer los grupos de alumnos/as atendiendo al criterio de diversidad en cada
uno de ellos, sin perjuicio de la flexibilidad necesaria para la atencién al alumnado en
los diferentes planes y proyectos implantados en el Instituto.

e Fomentar una educacién para la salud y la adquisicion de habitos de vida
saludables.

o Fomentar habitos de trabajo, responsabilidad y cumplimiento de compromisos.

e Crear un clima de aula en el que se facilite la comunicacion y la defensa con
argumentos de ideas y creencias.

e Promover la asociacion de los estudiantes y la actividad de la junta de delegados
como medidas para aumentar la influencia del alumnado en la vida del centro.

o Continuar potenciando el equipo de mediadores para ayudar en la resolucion de
conflictos entre iguales.

e Evaluar el Plan de convivencia, especialmente, la eficacia de las medidas adoptadas
y el funcionamiento del aula de convivencia.

4. Objetivos referidos a la participacion e implicaciéon de la familia en el proceso
educativo de sus hijos/as

e Incrementar la participacion de los padres y madres en la vida del centro,
especialmente los de los alumnos/as de la ESO.

¢ Facilitar la toma de conciencia del alumnado y de sus familias de que el Instituto es
un lugar de formacién integral que prepara para el presente y el futuro.

¢ Incrementar la implicacion de las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado

del Instituto.

o Potenciar el uso de PASEN como medio de comunicacion entre el Instituto y la
familia.

e Incrementar el numero de compromisos educativos en los que se implican las
familias.

e Potenciar la Escuela de Padres y Madres.

e Fomentar el uso de IPASEN por parte de los padres y madres para el seguimiento
académico de sus hijos/as.

¢ Comunicar a los padres de forma inmediata cualquier incidencia sobre sus hijos.

5. Objetivos referidos a la organizaciéon y funcionamiento del Centro

o Fomentar en los alumnos, padres, profesores y personal no docente la participacion
en los 6rganos colegiados del centro.

e Potenciar las elecciones de los representantes de los alumnos como un ejercicio de
responsabilidad democratica en la gestion de los centros.

e Potenciar el analisis de la marcha del Centro, en general, y del rendimiento
educativo de los alumnos/as, en particular, en los distintos 6rganos de coordinacion
docente.

o Potenciar el trabajo cooperativo del profesorado en los distintos 6érganos de
coordinacién docente, fundamentalmente en las labores de programacion y de
seleccion y elaboracion de materiales.

o Establecer relaciones de colaboracién con los centros de la zona, de forma que
se pueda ofrecer a los alumnos una oferta educativa amplia.

e Colaborar con otros centros e instituciones, ofreciendo el uso de espacios y
recursos del centro, en beneficio de la comunidad.

e Optimizar los recursos humanos y materiales del Centro.

Dotar el Centro de recursos materiales para abordar los diferentes contenidos con
metodologiasmas participativas y conectadas con la realidad
(estacionmeteoroldgica, huerto escolar...) y mejorando curso a curso, en la medida
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de nuestras posibilidades, la dotacién de medios audiovisuales y de nuevas
tecnologias.

Potenciar el uso de la Biblioteca escolar

Potenciar la participacién de los alumnos/as, padres, madres y profesores/as en la
organizacion de las actividades extraescolares.

6. Objetivos referidos a la formacion del profesorado

Fomentar las distintas competencias profesionales del profesorado.

Coordinar con el CEP de Malaga la formacion del profesorado y la innovacion
educativa.

Fomentar la modalidad de Formacion en el Centro.

Centrar la innovacion educativa y la formacién del profesorado de manera
prioritaria en la resoluciéon de problemas educativos detectados en los distintos
procesos de evaluacién realizados en el Instituto. Prestando especial atencion a la
mejora del rendimiento del alumnado en las pruebas de evaluacién de diagnostico.
Potenciar la innovacion/formacién en grupos de trabajo en los que se aborden los
temas y problemas, considerados importantes por sus componentes, de una manera
auténoma y en los que solo se usen las teorias de las Ciencias de la Educaciénutiles
para mejorar la comprension de los mencionados temas y problemas.

Darles valor formativo al tratamiento de los diferentes temas que se abordan en los
organos de coordinacion docente.

Fomentar la formacion del profesorado en el uso de los distintos recursos materiales
existentes en el Instituto, especialmente en las TIC.

Los objetivos de los diferentes planes y proyectos en los que participa el Instituto se
especifican en el apartado r)

I b) Lineas generales de actuacién pedagdgica

Concebimos las lineas generales de actuaciénpedagdgica como un conjunto de principios
de procedimiento que orientan la practica educativa y que constituyen la base de una
educacion de calidad. Estan sustentadas en los valores y principios constitucionales y en los
que se exponen en la LOMLOE, y son las concreciones, teniendo en cuenta el contexto de
nuestro Instituto, de los principios pedagdgicos presentes en la normativa que regula la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, el. En su redaccion, para considerar el
contexto de nuestro Instituto, se han tenido en cuenta los objetivos, el modelo de
organizacion y las lineas de actuacion relacionadas con los planes y proyectos a los cuales
esta acogido el Centro.

La actividad pedagégica del Instituto debe estar orientada a:

La formacién integral del alumnado

Aprender a aprender

Al respeto de los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
deberes fundamentales

Al ejercicio consciente y voluntario de la ciudadania

1. Valores y principios que impregnan e inspiran la actividad pedagoégica del Instituto

Libertad: se garantiza la neutralidad ideolégica, el respeto a las diferentes creencias
y la libertad de catedra, cuyo ejercicio se tiene que orientarse a la consecucién de
los fines educativos.
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Igualdad: se garantiza la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacién y se compensara las desigualdades personales, culturales,
economicas y sociales, especialmente a las derivadas de discapacidades.

Dignidad: el alumnado recibira una formacién integral en las que se respetaran su
identidad, integridad, dignidad y diversidad de capacidades e intereses y se
desarrollaran sus capacidades.

Participacion: para un funcionamiento democratico del Centro se potenciara la
participacién efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa.

La actividad pedagdgica del Instituto también se inspira en otros valores que
sustentan la convivencia democratica: el respeto a los demas y al medio, la
tolerancia, la cultura de paz, la solidaridad, el compromiso y el ejercicio de la
ciudadaniademocratica.

La cultura, tanto de caracterhumanistico como cientifico-técnico y artistico, como
pilar fundamental de la formacién de la personalidad.

2. Lineas de actuacionpedagoégica que orientan la organizacion del Instituto

Las decisiones mas relevantes en la vertiente de organizacion y funcionamiento del Centro
tendran en cuenta los siguientes principios:

La consecucion del éxito escolar del alumnado es uno de los principios mas
importante que inspirara los criterios para establecer el agrupamiento del alumnado
y la asignacién de las tutorias. Asi, se evitaran las concentraciones en determinados
grupos de alumnos/as de las mismascaracteristicas (de alto rendimiento académico,
de bajo rendimiento académico, de mal comportamiento...), sin perjuicio de los
agrupamientos flexibles contemplados en los planes y proyectos a los que esta
acogido el Instituto.

El trabajo en equipo constituira la base del funcionamiento de todos los 6rganos
colegiados del Instituto.

La atencién a la diversidad se realizara preferentemente dentro del aula. Aunque en
determinados casos sera mas adecuado llevarla a cabo de modo individualizada o
en pequefos grupos, esta separacion necesariamente no sera irreversible.
Lacolaboracién con la familia. La educacion en el seno de la familia y en el Instituto
son complementarias, por lo cual son fundamentales las tutorias y la participacion de
los padres y madres en la organizacién del Centro.

3. Lineas de actuacionpedagdgica que orientan el diseiio y concrecioén del curriculo

El proceso de ensefanza-aprendizaje debe proporcionar al alumnado las herramientas
adecuadas para que construya ideas y modelos mentales que le permitan buscar
seleccionar y utilizar los datos necesarios para interpretar e intervenir en la realidad. Con
esta intencion se han seleccionado las siguientes lineas de actuaciénpedagdgica:

Considerar las competencias como el marco para la seleccion de contenidos que le
permita al alumnado entender la complejidad del mundo real e intervenir en él.
Atender a todos los aspectos que contribuyen al desarrollo personal del alumnado:
contenidos, habilidades, emociones, autoestima, valores, actitudes,
comportamientos, estrategias...

Jerarquizar los contenidos, seleccionar aquellos de niveles superiores vy
desarrollarlos en profundidad, por tanto potenciar las capacidades mentales de
orden superior. De este modo se conseguiran aprendizajes relevantes, es decir, los
que hacen que el alumnado adquiera las competencias necesarias para el ejercicio
de la ciudadania.
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Procurar evitar el dogmatismo y las afirmaciones acriticas presentando el
conocimiento como un producto cultural, por tanto, de caracter relativo e histérico.
Concretar el curriculo atendiendo a los intereses y necesidades del alumnado asi
como a su ritmo de desarrollo y aprendizaje.

Buscar la operatividad del conocimiento para que el alumnado perciba su utilidad.
Seleccionar problemas que no sean evidentes para poner al alumnado en
situaciones de desafio.

4. Lineas de actuacionpedagodgica que orientan los modos de enseiar y aprender

Utilizar diversas metodologias y ser flexibles para poder atender a los distintos
alumnos y alumnas, situaciones y ambitos de conocimiento.

Partir de las vivencias de los alumnos/as para que de una manera creativa puedan
llegar a formalizar el conocimiento.

Utilizar métodos cooperativos para desarrollar los aspectos cognitivos, emotivos y
actitudinales.

Utilizar estrategias que tengan en cuenta diferentes ritmos de aprendizaje.

Disefiar estrategias para que el aprendizaje sea un proceso de indagacion,
investigacion e intervencion.

Centrar el aprendizaje en tareas que partan de problemas, situaciones y contextos
reales.

Abordar los problemas reales de un modo interdisciplinar, desde perspectivas
cientificas, técnicas, éticas y artisticas.

Ayudar al alumnado a que desarrolle su propia forma de ver las situaciones y
problemas.

Contemplar como recursos didacticos los medios que los alumnos/as utilizan en la
vida diaria, de una manera prioritaria las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

5. Lineas de actuacidonpedagégica que orientan la creacion de ambientes de
aprendizaje

Dialogar con los alumnos/as sobre las expectativas, los objetivos y los criterios que
orientan la ensefianza y la evaluacién del aprendizaje.

Crear un clima de confianza, seguridad afectiva, empatia y cooperacion emocional
en el que el error sea percibido por todos como ocasién de aprendizaje.

Crear contextos de aprendizaje en el que sea posible la atencion a la diversidad.
Crear contextos de aprendizaje que favorezcan la comunicacion y el contraste de
ideas: exposiciones de trabajo, debates...

Atender y atajar los problemas de aprendizaje o de conducta en sus primeras
manifestaciones.

Proporcionar para el aprendizaje, ademas del espacio del aula, contextos abiertos,
flexibles y estrechamente relacionados con la comunidad social, laboral y cultural y
con los espacios naturales del entorno del Centro.

6. Lineas de actuacion pedagdgica que orientan la evaluacién del aprendizaje del
alumnado

Realizar la evaluacion del aprendizaje del alumnado de una manera congruente con
las finalidades del curriculo.

Utilizar estrategias de evaluaciéon que contemple una pluralidad de instrumentos y
procedimientos congruentes con los procesos de aprendizaje: exposiciones orales,
cuadernos, debates, observacion, entrevistas, trabajos, proyectos...
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e Hacer comentarios reflexivos sobre los trabajos de los alumnos/as y facilitar su
evaluacién por parte de los compafieros para preparar el camino hacia la
autoevaluacion.

e Utilizar la autoevaluacion como medio para que los alumnos/as vayan asumiendo de
manera progresiva la responsabilidad de su aprendizaje.

e Concebir la evaluacién como una ocasion para el aprendizaje.

e Facilitar al alumnado y, cuandoasi lo solicite, a sus tutores legales, el acceso a
las pruebas objetivas realizadas

c) Coordinacidon y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las materias o médulos de la educacion en valores y
otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

1.Consideraciones generales

El objetivo de este apartado es determinar el disefo final del curriculo adaptandolo a la
situacion concreta de nuestro centro, respetando en todo momento la legislacion vigente tal
y como establece el articulo 125.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Referencias normativas:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- El Real Decreto 243/2022 de 5 de abril por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacion. El curriculo debe estar orientado al desarrollo
educativo del alumnado, garantizando su formacion integral, preparandolo para incorporarse
en la sociedad, tanto en el ambito laboral como en el de la ciudadania democratica. De
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acuerdo con la normativa vigente la definicibn y los elementos del curriculo son los
siguientes:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar cada una de
las etapas del sistema educativo, en nuestro caso la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas
en el Perfil de salida del alumnado al término de susensefianzas y son la adaptacion al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion
del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia
0 ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una
parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o
ambitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o0 dmbito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

e) Saberes bésicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia 0 ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y
gue contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

El referente fundamental de todo el proceso educativo debe ser los perfiles de salida, tanto
de la ESO como del Bachillerato.

Cada departamento debera elaborar las programaciones de las materias 0 ambitos que le
correspondan. En dichas programaciones habra que concretar las competencias
especificas, recoger los criterios de evaluacién estableciendo indicadores claros que
permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio, la adecuacién de los saberes
basicos y su vinculacibn con el resto de elementos del curriculo, asi como el
establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y que mediante
su adecuada secuenciacion contribuyan a la formacion integral del alumno.

Los contenidos curriculares de referencia para la elaboracion de las programaciones
didacticas estan recogidos en la normativa indicada al inicio de este apartado del Proyecto
educativo.

Los responsables de la concrecién de los contenidos curriculares establecidos en la
legislacién son los departamentos didacticos. Los jefes y jefas de departamento coordinaran
la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas tal y como establece el
Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria, en sus articulos 92 y 94 (BOJA 16-07-2010).

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

Ademéas de los elementos curriculares, las propuestas pedagogicas que realicen los
departamentos didacticos tendran que hacerse teniendo en cuenta los siguientes principios
pedagogicos:

Se prestara la debida atencion a la diversidad del alumnado y arbitrardn métodos
gue tengan en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado fomentando
la capacidad de aprender por si mismos y fomentando el trabajo en equipo. Para el
alumnado que lo precise se elaborardn programas de refuerzo y programas de
profundizacion, tal y como establece la normativa (articulos 32, 33 y 34 de la Orden
de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo de la ESO; articulos 34,
35y 36 de la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo de
Bachillerato)

Se prestara especial atencion a la adquisicion y desarrollo de las competencias
establecidas en los perfiles de salida tanto de la Educacion Secundaria como del
Bachillerato.

Se dedicara un tiempo a la lectura en todas las materias docentes.

Se fomentara la expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.

Se fomentara la integracion y utilizacién de las TIC

Se trabajarén elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y las
repercusiones que sobre el entorno natural tiene la actividad humana.

Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) lo que implica integrar
diferentes formas de presentar el curriculo y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado. También se desarrollardn dindmicas
de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de todo el alumnado.
Formaran parte del curriculo el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad.
Se favorecera la resolucion pacifica de los conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad.

Se potenciara la igualdad entre hombres y mujeres y la ausencia de cualquier tipo de
discriminacion.

Con objeto de integrar las competencias clave se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima y autonomia, el
emprendimiento, la reflexiéon y la responsabilidad del alumnado.

Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar
procesos de analisis, observacion y experimentacién, adecuados a las distintas
materias y niveles educativos, fomentando un enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias.

1.1. Competencias clave

Las distintas etapas del sistema educativo asi como las diversas materias que lo integran
estan vinculadas a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave. Los descriptores
operativos de estas competencias junto con los objetivos de la etapa son el marco de
referencia a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada materia o
ambito. Las competencias clave son:

Competencia en comunicacion linguistica, CCL.

Competencia plurilingie, CP.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria, STEM.
Competencia digital, CD.

Competencia personal, social y de aprender a aprender, CPSAA.

Competencia ciudadana, CC.
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- Competencia emprendedora, CE.
- Competencia en conciencia y expresiones culturales, CCEC.

Todos los aprendizajes han de contribuir a su consecucién, no existe jerarquia entre ellas y
no puede establecerse una correspondencia exclusiva con ningin ambito o materia, sino
gue todas se tienen que concretar en los aprendizajes de las distintas materias o ambitos.
Para cada una de ellas se ha definido un conjunto de descriptores operativos que viene
establecidos en la normativa correspondiente (se indican en los siguientes apartados de
este epigrafe)

1.2. Situaciones de aprendizaje

La nueva legislacion introduce un elemento mas con vocacion integradora de los saberes:
las situaciones de aprendizaje. Estas representan una herramienta para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias mediante tareas y actividades significativas
y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. Deben estar contextualizadas y
plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcién, obviamente, de la edad y
desarrollo del alumnado y cuya resolucion creativa necesite de la aplicacion de los saberes
basicos a partir de la realizacion de tareas y actividades.

La metodologia tendra un caracter activo, motivador y participativo, partira de los intereses
de alumno, favorecera el trabajo tanto individual, cooperativo, y el aprendizaje entre iguales
mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto
a las diferencia individuales, a la inclusion y trato no discriminatorio e integrara en todas las
materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato. En el planteamiento de las
distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento coordinado de los
docentes.

Para que estas situaciones de aprendizaje sean Utiles deben definir claramente los objetivos
gue se espera conseguir, indicar los saberes basicos implicados en su consecucion y
establecer una situacién que permita al alumnado asumir responsabilidades y trabajar en
equipo.

Se ofrece a continuacion un ejemplo de esquema para disefiar situaciones de aprendizaje

1. Localizaciéon de un centro de interés: buscar una situacién o tema que el alumnado
considere importante y que resulte motivador. Por ejemplo: «Cosas que nos gusta comer,
«Una excursién o viaje a..», «Cémo llevarnos bien con..», «<CO6mo mantener limpias las
instalaciones», etc.

2. Justificacion de la propuesta. Para ello debemos apoyarnos en los objetivos de la etapa o
en los principios generales: desarrollo afectivo, gestion emocional, habitos de vida
saludable, etc.

3. Descripcién del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar. Obra de teatro,
creacion de un comic, cartel publicitario, excursion a, etc.

4. Concrecion curricular. Es el momento de conectar la situacion de aprendizaje con los
elementos del curriculo: competencias especificas, saberes basicos, criterios de evaluacion,
descriptores del perfil competencial o perfil de salida que se pretende desarrollar. Estos
tltimos son los que deben servir como punto de partida y fundamentar el resto de
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decisiones curriculares, las estrategias y orientaciones metodolégicas en la practica y servir
de referente para la evaluacion del aprendizaje.

5. Secuenciacion didactica. Breve explicacion de «cémo, dénde, cuéando,.» Se va a
desarrollar la actividad explicitando tanto los escenarios y recursos como la forma de
agrupamiento del alumnado.

6. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se indicara tanto las
medidas generales como las especificas que se van a aplicar, incidiendo en los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje.

7. Evaluacion de los resultados y del proceso. Debe quedar claro los criterios de evaluacion
de las diferentes materias junto con las competencias especificas que se deseen
desarrollar. Parece conveniente especificar tanto los instrumentos de evaluacion
(observacién sistemética, registro anecddético, porfolio, etc.) como las rdbricas necesarias
que faciliten el proceso de evaluacion, las pautas para la evaluacion de las medidas
generales o especificas de atencibn a la diversidad y los descriptores del Perfil
competencial y del Perfil de salida, segun el nivel de desempefo correspondiente. También
hay que dejar expresado el procedimiento para la evaluacion de la préactica docente,
haciendo explicitos tanto los indicadores de medida como los instrumentos o evidencias a
utilizar.

2. La Educacién Secundaria Obligatoria

Los objetivos de la Educacion secundaria Obligatoria asi como otros elementos clave del
curriculo vienen desarrollados tanto en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo como en la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de la ESO.

Obijetivos de la etapa: articulo 5 del Decreto 102/2023

Perfil competencial del alumnado tanto al completar 2°ESO como al terminar la Educacion
Secundaria Obligatoria: Anexo del Decreto 102/2023

Competencias especificas y saberes basicos para las materias comunes y optativas de la
ESO: Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023

Competencias _especificas y saberes basicos para las materias optativas de la ESO de la
Comunidad Andaluza: Anexo Ill de la Orden de 30 de mayo de 2023

Relaciones entre los Obijetivos de la etapa v el perfil de salida al término de la ESO: Anexo
VI de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Las materias que se impartiran en la ESO son las recogidas en el Real Decreto 217/2022
de 29 de marzo asi como en la Orden de 30 de mayo de 2023. Para el desarrollo y
concrecion del curriculo se tendrd en cuenta lo establecido en dichas normativas. No
obstante, los centros docentes podran agrupar las materias en ambitos de conocimiento
siempre y cuando esta medida no impligue un aumento de la plantilla del centro. Estos
ambitos de conocimiento deben incorporar las competencias especificas, los criterios de
evaluacion y los saberes basicos de las materias que los integren. En el cuadro que
aparece al final de este apartado se indican las materias que se cursaran en la ESO asi
como su carga lectiva
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En todos los cursos de la ESO los alumnos cursaran la materia de Religion o de Atencion
Educativa. La Atencién Educativa no es materia evaluable y se organizara de modo que
contribuya a la adquisicion de las competencias clave a través de la realizacion de
proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

De modo general, en el primer curso de la ESO el alumnado cursara una Segunda Lengua
Extranjera. En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, podré cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia
Linguistica de caracter transversal.

Dentro de las materias que el alumnado debe cursar serd obligatoria una materia optativa
propia de la comunidad que se impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas
gue la soliciten no sea inferior a quince, aunque podré impartirse con un nimero inferior de
alumnos si este hecho no supone un aumento de la plantilla del profesorado.

El cuarto curso de la ESO tendra un caracter orientador, tanto para los estudios
postobligatorios como para la incorporacion a la vida laboral. Con el fin de orientar al
alumnado se podran establecer agrupaciones de las materias optativas orientadas hacia las
diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la Formacion Profesional.
Las materias optativas de 4°ESO se impartirdn siempre que el nimero de alumnos y
alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran impartir con un
namero inferior, siempre y cuando este hecho no suponga un incremento de la plantilla del
profesorado.

Dentro de la optatividad de la ESO se podran incluir los Proyectos interdisciplinares. Estos
tendran un caracter eminentemente practico, siempre buscando el desarrollo integrado de
todas las competencias de la etapa. Podran configurarse como un trabajo monogréafico o un
proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad. Los departamentos de
coordinacion didactica y el departamento de orientacion podran presentar dichos proyectos
al Claustro para su aprobacién, por mayoria cualificada de dos tercios, contando
previamente con el visto bueno del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica. Entre el 1
y el 22 de junio del curso anterior a la implantacion del proyecto los centros comunicaran al
Servicio de Inspeccibn de la Delegacion Territorial competente los Proyectos
Interdisciplinares aprobados. Los Proyectos Interdisciplinares que se presenten al Claustro
deberan contener como minimo los siguientes elementos:

a) Denominacion, justificacion del proyecto y curso para el que se propone. También
deberan establecer las competencias especificas, los criterios de evaluacion, los saberes
basicos y su vinculacion con el Perfil competencial y el Perfil de salida al término de la ESO,
en cada caso.

b) Justificaciébn de su inclusion en la oferta educativa del centro breve descripcion del
Proyecto ofertado.

c) Certificacion de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha de
aprobacion de la propuesta por parte del Claustro del profesorado.

d) Profesorado que impartira el proyecto y recursos de los que se dispone para ello.
e) Acreditacion de que la incorporacion del Proyecto a la oferta educativa es sostenible y
asumible con los recursos humanos y materiales del centro y que por tanto no implica un

aumento de la plantilla.
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El curriculo y la programacion didactica del proyecto se incluiran en el proyecto educativo
una vez que haya sido aprobado por el claustro.

Tal y como ya se ha indicado anteriormente el alumnado que presente dificultades en la
adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica podra cursar una Materia
LingUistica de caracter transversal. Se podra cursar esta materia:

- Si asi lo indica el informe de transito
- Si asi lo indican los informes del curso anterior
- A propuesta del tutor o tutora después de la evaluacion inicial.

La incorporacién y matriculacion del alumnado en esta Materia Linguistica se realizard una
vez oido al alumnado y contando con la conformidad de sus padres, madres o0 personas que
ejerzan su tutela legal.

La programacion de esta materia ha de partir de los elementos curriculares de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de
evaluacion del mismo curso o cursos anteriores en funcién de los resultados de la
evaluacién inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de permitir
el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir. La
metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partird de los intereses y
motivaciones del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes
y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, cémics, campafas
publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacion de
textos escritos continuos, discontinuos y digitales y desarrollo de la lectura comprensiva,
entre otros. La Materia LingUistica de caracter transversal es evaluable y calificable.

2.1. ltinerarios en 4°ESO

Tal y como permite la normativa, en el apartado séptimo del sexto articulo de la Orden de
30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo de la ESO, se proponen varios
itinerarios en funcion de los estudios que se quiera proseguir. Estos itinerarios ofrecen vias
de materias en las que solo se incluyen las Matematicas y a las materias optativas. Tanto
las optativas propias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia como las ensefanzas
religiosas o la atencién educativa quedan desvinculadas de los itinerarios pudiendo el
alumnado elegir las que desee. Se han agrupado las materias en seis opciones distintas.

Opcion 1 Opcidn 2
Matematicas B Matematicas B
Fisica y Quimica Fisica y Quimica
Tecnologia Biologia y Geologia

. Elegir una entre:

Elegir una entre:

Digitalizacion Digitalizacion
9 Expresion Artistica

Expresion Artistica

. Francés
Frances .
Latin
Recomendado para el alumnado que Recomendado para el alumnado que
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quiera cursar Bachillerato Tecnolégico

guiera cursar el Bachillerato de Ciencias

Opcién 3

Opcion 4

Matematicas A/B

Matematicas A

Elegir dos entre las siguientes:

Biologia y Geologia
Economia y Emprendimiento
Latin

Formacion y Orientacion Personal y
Profesional

Elegir una entre:

Digitalizacion

Expresion Artistica

Formacion y Orientacion Personal y
Profesional

Francés

Musica

Elegir dos entre:

Digitalizacion
Expresidn Artistica
Francés

Musica
Tecnologia

Recomendado para el alumnado que
quiera cursar el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias sociales o
Bachillerato General

Recomendado para el alumnado que
guiera cursar un Ciclo Formativo de
Grado Medio
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2.2 Cuadros de materias y carga lectiva en la ESO

DE PRIMERO A TERCERO DE LA ESO

MATERIAS COMUNES

1°ESO 2°ESO 3°ESO
Biologia y Geologia 3 Biologia y Geologia 2
E. Fisica 3 E. Fisica 2 | E. Fisica 2
EPVA 1 EPVA 2
Fisica y Quimica 3 | Fisica y Quimica 3
Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3 | Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y 4 Lengua Castellana y 4 Lengua Castellana y 4
Literatura Literatura Literatura
Matematicas 4 | Mateméticas 4 | Matematicas 4
Musica 2 Musica 2
Inglés 4 Inglés 4 | Inglés 4
Francés 2
Area Lingliistica de 5
Caracter Transversal*
E?;?;:ggé?éﬁ 3 | Tecnologia y Digitalizacion 2
Educacion en Valores 1
Civicos y Eticos
Religiébn/A. Educativa 1 Religi6bn/A. Educativa 1 | Religion/A. Educativa 1
Tutoria 1 | Tutoria 1 | Tutoria 1
MATERIAS OPTATIVA (Se cursard una materia)
gg[)“éﬁggjﬂon y 2 ggénéa;it:gon y 2 | Computacién y Robética** 2
Cultura Clasica** 2 Cultura Clasica** 2 | Cultura Clasica** 2
Oratoria y Debate 2 Oratoria y Debate 2 | Oratoria y Debate 2
Proyecto de E. Plasticay 5 Arte, Creatividad y >
Audiovisual** Género***
Francés** 2 | Francés** 2
Huerto Educativo*** 2 Huerto Educativo *** 2 | Filosofia y Argumentacion 2
ggﬁe,r(;rg?tlwdad y 2 g:}%‘ggndes\"/‘!ggﬁj* 2 | Cultura del Flamenco** 2
Iniciacién a la Actividad
Cine e Historia*** Emprendedora y 2
Empresarial
Taller de Inteligencia
emocional, autoestima y 2
mindfulness***
Taller de teatro 2

*Esta materia es para los que no cursen Francés por decision del equipo educativo o indicacion del colegio

de procedencia.

** Materias de oferta obligada
*** Proyecto Interdisciplinar
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CUARTO CURSO DE LA ESO

MATERIAS COMUNES

E. Fisica 2
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Matematicas A o Mateméticas B 4
Inglés 4
Religién/Atencion Educativa 1
Tutoria 1

OPTATIVAS (se cursaran tres)

Biologia y Geologia 3
Digitalizacion 3
Economia y Emprendimiento 3
Expresion artistica 3
Fisica y Quimica 3
Formacion y Orientacion Personal y Laboral 3
Latin 3
Musica 3
Francés 3
Tecnologia 3
OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUIDAD ANDALUZA (se cursara una)
Ampliacién de Cultura Clasica** 2
Aprendizaje Social y Emocional 2
Cultura Cientifica 2
Dibujo Técnico** 2
Filosofia 2
Cine e Historia*** 2
Programacion de Videojuegos*** 2
Taller de Laboratorio*** 2

** Materias de oferta obligada
*** Proyecto Interdisciplinar

2.3. Materias bilingties de la ESO

Todas las lineas de la Educacién Secundaria Obligatoria del IES Salvador Rueda son
bilingties y, por lo tanto, desde las materias bilinglies de cada curso y nivel se promovera la
adquisicion y desarrollo de las correspondientes competencias linglisticas. A continuacion
se indican las materias que se incorporan al programa bilingiie del centro:

Materias bilinglies en 1°ESO: Biologia y Geologia, Geografia e Historia

Materias bilingles en 2°ESO: Mateméticas y Tecnologia y Digitalizacion

Materias bilingles en 3°ESO: Fisica y Quimica, Tecnologia y Digitalizacion

Materias bilingtes en 4°ESO: E. Fisica, Geografia e Historia

La materia de E. Fisica sera bilingtie en algun otro nivel de la ESO ademas de en cuarto de
la ESO
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En el caso de Biologia y Geologia también podra formar parte de las materias bilingles en
3°ESO. Rotaran entre uno y otro curso cada tres afios.

En la evaluacion de las materias no linguisticos primaran los curriculos propios del area
sobre las producciones linguisticas y estas Ultimas se tendran en cuenta exclusivamente
para la mejora de los resultados obtenidos por el alumnado de acuerdo con los criterios de
evaluacion de la materia.

3. Bachillerato
Los objetivos del Bachillerato asi como otros elementos clave del curriculo de nuestra

comunidad autdbnoma vienen desarrollados tanto en elDecreto 103/2023, de 9 de mayo
como en laOrden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de la ESO.

Obijetivos de la etapa: articulo 5 del Decreto

Perfil competencial al finalizar la etapa de Bachillerato: Anexo del Decreto

Competencias especificas y saberes basicospara la materias comunes y especificas de
modalidad: Anexo Il de la Orden

Competencias especificas y saberes basicosparala materias optativas: Anexo |l de la Orden

Vinculacién de los Objetivos de etapa con el Perfil competencial: Anexo IV de la Orden

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacion, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan al alumnado incorporarse a la vida
adulta con responsabilidad. Ademas, esta etapa debe proporcionarles también el logro de
las competencias indispensables para continuar en los niveles superiores del sistema
educativo

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional
del alumnado incorporando la perspectiva de género.

En las distintas materias se desarrollaran actividades que estimulen el interés y el habito de
la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Mediante esta etapa se posibilita un desarrollo integrador y coherente para alcanzar las
competencias que le ofrezcan un conocimiento e interpretacion integral de la realidad para
su participacion activa, consciente y responsable en ella.

La etapa de Bachillerato comprende dos cursos Yy se desarrolla en modalidades y vias
diferentes. El alumnado podra permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario
durante cuatro afios aunque podra fraccionarse los estudios de esta etapa tal y como se
indica mas abajo. El IES Salvador Rueda esta autorizado a impartir las siguientes
modalidades del bachillerato:

= Ciencias y Tecnologia

= General

= Humanidades y Ciencias Sociales

= Bachillerato Internacional: Programa de Diploma
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Se ofrece la totalidad de las materias especificas de cada una de esas modalidades y solo
se podra limitar la eleccibn de materias por parte del alumnado cuando haya un numero
insuficiente de alumnos que opten por alguna de ellas o por incompatibilidad organizativa.
En todo caso, cuando la oferta de materias especificas quede limitada se pueden cursar
mediante la modalidad de educacion a distancia. Tanto las materias especificas de
modalidad como las materias optativas propias de la Comunidad se podran impartir aunque
el nimero de alumnos y alumnas que la soliciten sea inferior a quince siempre y cuando no
impliqgue un aumento de la plantilla del profesorado.

El alumnado podr& cursar ensefianzas de Religién o Proyecto transversal de educacién en
valores. La evaluacion de las ensefianzas de religion catdlica se realizar4 en los mismos
términos y con los mismos efectos que las de las otras materias de la etapa. La evaluacion
de las otras confesiones religiosas se ajustard a lo establecido en los acuerdos de
cooperacion en materia educativa suscritos por el Estado. Los Proyectos transversales
seran evaluados y calificados aunque no computaran a efectos de promocion vy titulacion, ni
para calcular la nota final de la etapa. Estan dirigidos al desarrollo de las competencias
clave a través de la realizaciébn de proyectos significativos para el alumnado y de la
resolucidon colaborativa de los problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad.

Con el objeto de ampliar la oferta de materias optativas y dentro de la autonomia
pedagogica de los centros, estos podran ofertar materias de disefio propio. Los
departamentos de coordinacion didactica y el departamento de orientacion presentaran al
Claustro, para su aprobacion por mayoria cualificada de dos tercios, aquellas materias que
el Centro vaya a solicitar como materias de disefio propio. Estas materias deberan contar
con el visto bueno previo de la ETCP.

La solicitud de incorporacién de cada una de estas materias debe contener, al menos, los
siguientes elementos:

a) Denominacion de la materia y curso/modalidad/via que se propone ofertar. Asimismo se
indicaran las competencias especificas, los criterios de evaluacion, los saberes basicos y su
vinculacién con el perfil competencial

b) Justificacion de su inclusién en la oferta educativa y breve descripciéon de la materia.

c) Certificacibn de la secretaria del centro relativa a la fecha de la conformidad de la
propuesta por parte del Claustro del profesorado.

d) Profesorado con atribucion docente que impartird la materia y recursos de los que se
dispone para ello.

e) Acreditacion de que la incorporaciéon de la materia es sostenible y asumible con los
recursos humanos y materiales del centro y que por tanto no implica aumento de la plantilla.

La direccién del centro presentara sus propuestas al titular de la Delegacion Territorial
correspondiente antes del 31 de mayo del curso anterior al de su implantacion. Las
programaciones didacticas de las materias propuestas se incluiran en el Proyecto educativo
una vez que hayan sido autorizadas. En todo momento, se tendra como referente en la
elaboracion de estas materias de disefio propio el perfil de salida de Bachillerato.

Aunqgue el centro esta obligado a ofertar la totalidad de las materias especificas de las
modalidades autorizadas, aquellos alumnos que quieran cursar una materia especifica de la
modalidad o via elegida y no lo puedan hacer en su centro, podran hacerlo en la modalidad
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de educacion a distancia en los centros docentes que impartan Bachillerato de personas
adultas que se determine por la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

3.1. Modalidades y Materias de Bachillerato

1°BACHILLERATO
MATERIAS COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES
Educacion Fisica 2
Filosofia 3
Inglés | 4
Lengua Castellana y Literatura | 4
Religiébn/Proyecto Transversal de Educacion en Valores 1
. HUMANIDADES Y
CIENCIAS Y TECNOLOGIA CIENCIAS SOCIALAES B. GENERAL
OBLIGATORIA DE MODALIDAD

Mateméaticas | 4 Latln_I/MCCSS I 4 Matematicas 4

(elegir una) Generales

ESPECIFICAS DE MODALIDAD (Se cursaran dos materias
Biologia, Geologia y . Economia,
Ciencias Ambientales | =eeniE N Emprendimiento y 4
o , Actividad
Dibujo Técnico | 4 | Griego 4 Empresarial
. . Ha del Mundo

Fisica y Quimica 4 Contemporaneo 4
;I'ecnologla szl 4 | Literatura Universal 4

Latin | 4

MCCSS | 4

MATERIAS OPTATIVAS (Se cursaran dos)

Materia de cualquier modalidad no cursada 4
Anatomia Aplicada 2
Antropologia y Sociologia 2
Creacion Digital y Pensamiento Computacional 2
Cultura Emprendedora y Empresarial 2
Educacion para la Convivencia Democrética | 2
Francés 2
Patrimonio Cultural y Artistico 2
Preparacion para la Certificacion B2 (Inglés) 2
Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion | 2
Introduccién a la Criminologia* 2
Body balance: fuerza, flexibilidad y relajacion* 2

- En la modalidad de Bachillerato General se podran cursar como especificas de
modalidad cualquier materia de modalidad de 1° Bachillerato ofertada en el centro.

- Dentro de las materias optativas se podra cursar bien una materia de modalidad no
cursada o bien dos materias optativas. Como maximo se podra cursar solo una de

las materias propias del centro (las marcadas con asterisco).
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2°BACHILLERATO
MATERIAS COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES
Historia de Espafia 4
Historia de la Filosofia 3
Inglés Il 3
Lengua Castellana y Literatura Il 3
Religion/Proyecto Transversal de Educacion en Valores 1
. HUMANIDADES Y B. GENERAL
CIENCIAS Y TECNOLOGIA CIENCIAS SOCIALAES
OBLIGATORIA DE MODALIDAD
Matematicas I/ .
MCCSS I 4 Latln.II/ Mcess i 4 | Ciencias Generales 4
. (elegir una)
(elegir una)
ESPECIFICAS DE MODALIDAD (Se cursaran dos materias)
: . Empresa y Disefio de Movimientos
Biologia 4 Modelos de Negocio 4 Culturales y 4
Dibujo Técnico Il 4 | Geografia 4 | Artisticos
Fisica 4 | Griego Il 4
Geolp glay Clencias 4 | Historia del Arte 4
Ambientales
Quimica 4 | Latin Il 4
;Il'ecnologla e Ingenieria 4 | Mcess i 4
MATERIAS OPTATIVAS (Se cursaran dos)
Materia de cualquier modalidad no cursada 4
Actividad Fisica, Salud y Sociedad 2
Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente 2
Educacion para la Convivencia Democratica Il 2
Electrotecnia 2
Finanzas y Economia 2
Francés 2
Fundamentos de Administracién y Gestion 2
Imagen y Sonido 2
Mitologia Clasica 2
Programacion y Computacion 2
Psicologia 2
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion I 2
Cien e Historia* 2
Métodos experimentales y técnicas de laboratorio en biologia 2
Preparacion para la Certificacion B2 (Inglés) 2
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3.2 Cambio de modalidad y fraccionamiento

Cambio de modalidad

El alumnado que desee cambiar de modalidad o via de Bachillerato podra hacerlo cada
curso escolar antes del 1 de octubre. Si se esta matriculado en segundo curso de esta
etapa podr& hacerlo también antes del 1 de octubre, si se dan las siguientes condiciones:

a) Estar en condicién de promocionar a segundo curso

b) Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o via, asi
como las materias especificas de la modalidad de primer curso correspondientes a la nueva
modalidad o via elegida, que tendran la consideracion de materias pendientes aungque no
computaran a efectos de promocion.

c) El alumno o alumna no tendr4 que recuperar las materias pendientes de la via o
modalidad que abandona, que se eliminaran de su expediente y no computaran a efectos
de nota media. Podran computarse como materias del bloque de asignaturas optativas de
primer curso las materias de modalidad superadas del primer curso de la modalidad o via
abandonada que no sean coincidentes con las materias propias de la nueva modalidad o
via elegida.

El cambio de modalidad o via sera autorizado por la direccion del centro docente cuando
proceda y siempre y cuando en el centro se imparta la modalidad o via elegida y exista
disponibilidad de plazas escolares.

Fraccionamiento del Bachillerato

El alumnado en el que concurran las circunstancias que a continuacion se detallan podra
solicitar el fraccionamiento de curriculo de Bachillerato y realizarlo en tres afios académicos:

- Alumnado que curse la etapa de manera simultdnea a las Ensefianzas Profesionales de
Musica o Danza.

- Alumnado que acredite la consideracion de deportista de alto nivel, alto rendimiento o de
rendimiento de base.

- Alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar
alguna necesidad especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo del
aprendizaje o las adaptaciones curriculares de acceso que les hayan sido aplicadas no
resulten suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.

- Alumnado que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida,
entre otras, situaciones personales de hospitalizacion, de convalecencia domiciliaria u
objeto de medidas judiciales.

El alumnado interesado o sus tutores legales tendran que solicitar el fraccionamiento de la
etapa y esta debera ser autorizada por la Direccion General competente.

El fraccionamiento se realizara del siguiente modo:
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a) En el primer afio académico se cursaran las materias comunes de primer curso, dos
materias especificas de la modalidad elegida de 1°Bachillerato y Religion o Proyecto
transversal de educacion en valores.

b) En el segundo afio académico se cursara una materia especifica de la modalidad elegida
en primer curso, dos materias optativas o una si como materia optativa se elige una de las
de modalidad no cursada y tres materias comunes de segundo curso, siendo una de ellas la
de menor carga horaria.

c) El tercer afio académico comprenderd una materia comidn de segundo curso, tres
materias especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o
una, si como materia optativa se elige una de modalidad no cursada, ademas de Religién o
del Proyecto transversal de educacién en valores.

En el caso de que al concluir un afio quedasen materias pendientes, el alumnado queda
obligado a matricularse de todas las materias que componen el siguiente afio segun la
distribucién arriba indicada y de las materias no superadas del afio anterior, realizando los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion y
evaluacion de las materias pendientes. El alumnado se podra matricular como maximo dos
veces de cada materia. En el dltimo afio, en caso de que le queden menos de dos materias
para obtener el titulo, podra acceder a una matricula por tercera vez.

3.3. Bachillerato Bilingile

El bilinglismo promueve la adquisicion y desarrollo de las competencias linglisticas del
alumnado en las cuatro habilidades bésicas: leer, escuchar, hablar y escribir. El IES
Salvador Rueda esté autorizado a impartir el bachillerato en la modalidad bilingte, dando
asi continuidad al programa desarrollado durante la Educacién Secundaria Obligatoria. Se
podré cursar la modalidad bilingte en todas las vias o0 modalidades impartidas en el centro.
Para mas detalles de este plan véase el apartado r) del proyecto educativo del centro.

En esta etapa se procurara que el alumnado adquiera la terminologia propia de la materia
en ambas lenguas. En todo caso, la lengua extranjera se trabajara de manera integrada con
la materia en cuestion.

Las materias que se cursaran en la modalidad bilinglie son exclusivamente las siguientes:

— Educacion Fisica 1°Bachillerato
— Filosofia de 1°Bachillerato

3.4. Bachillerato Internacional

La modalidad de Bachillerato Internacional, que nuestro centro esta autorizado a impartir,
permite al alumnado obtener una doble titulacion: el titulo de Bachillerato LOMLOE vy el titulo
en el Programa de Diploma del Bachillerato Internacional. El alumnado que quiera acceder
a estos estudios tendra que cumplir con los requisitos que la normativa establece.

El alumnado que tras matricularse en esta doble modalidad desee abandonar el programa
tendrd que hacerlo antes del 30 de octubre para el alumnado de 1°Bl. El alumnado que
haya finalizado 1°Bl y desee abandonar el programa podra presentar la renuncia al mismo
bien antes del 10 de julio o bien del 1 al 4 de septiembre del afio en que finaliza
1°Bachillerato. En ambos casos la renuncia se presentard en la secretaria del centro y
estara debidamente justificada.
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Solo en casos muy excepcionales (enfermedad grave o situacién sobrevenida) se podra
solicitar la renuncia al programa en otras fechas distintas a las indicadas y sera evaluada
por parte de la Direccidbn General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion
Educativa que emitird la correspondiente resolucion.

Para hacer compatible ambos estudios se establecen los siguientes itinerarios:

ASIGNATURAS

COMUNES

Itinerario A Itinerario B

Lengua A: Lenguayy Literatura h Lengua A: Lenguay Literatura ah
(NM) (NM)
Lengua castellana y literatura Lengua castellana y literatura
Inglés /Francés B (NS): Inglés /Francés B (NS):
1° Lengua Extranjera: Inglés 5h 1° Lengua Extranjera: Inglés Sh
[Francés [Francés
Educacion Fisica 1h Educacion Fisica 1h
Teoria del Conocimiento Teoria del Conocimiento

3h 3h
Filosofia Filosofia

Historia (NM)

Historia (NM)

OTRAS 3h

H2 del Mundo Contemporaneo H2 del Mundo Contemporaneo
TOTAL 31h

Religion/Proyecto transversal 1 Religion/Proyecto transversal

CAS + Monografias

CAS + Monografias
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ASIGNATURAS Itinerario A Itinerario B
Lengua A: Lenguayy Literatura h Lengua A: Lenguay Literatura ah
(NM) (NM)
Lengua castellana y literatura Lengua castellana y literatura
Inglés /Francés B (NS): Inglés /Francés B (NS):
COMUNES 1° Lengua Extranjera: Inglés 4h 1° Lengua Extranjera: Inglés an
/Francés /Francés
Teoria del Conocimiento Teoria del Conocimiento
3h 3h
H? de la Filosofia H? de la Filosofia

Historia (NM) Historia (NM)

OTRAS 4h 4h
H2 de Espafia H# de Espafia
Religion/Proyecto transversal 1 Religion/Proyecto transversal 1
CAS + Monografias CAS + Monografias
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4.Atencion Educativa. Proyecto Transversal de Educacién en valores

Aquellos alumnos que no deseen cursar ningun tipo de ensefianza religiosa deberan cursar
Atencion educativa en el caso de la ESO y Proyecto Transversal de Educacion en Valores
para el alumnado de Bachillerato. Ambas ensefianzas serdn evaluadas y calificadas aunque
no computaran a efectos de promocion y titulacion ni para calcular la nota final de la etapa.

La planificacion y programacion de las actividades a realizar en esta Atencién educativa o
Proyecto Transversal de Educacibn en Valores se dirigiran al desarrollo de las
competencias clave a través de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y
de la resolucién colaborativa de los problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad. En general, las actividades propuestas iran dirigidas a
reforzar los aspectos mas transversales del curriculo.

5. Plan de Lectura

Segun se recoge en las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, los centros deben configurar en su horario
lectivo semanal para las diferentes materias de la Educacion Secundaria Obligatoria un
tiempo diario no inferior a 30 minutos en todos los niveles para el desarrollo planificado de la
lectura.

Los objetivos del Plan de Lectura son:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y
soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de cada una de ellas.

c) Desarrollar en el alumnado el habito de la lectura y apuntalar el propio aprendizaje.
d) Fomentar el placer de la lectura y la educacion literaria.

La planificacién de la lectura debera incluir medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, sean generales o especificas, asi como atender a los principios
DUA. Los motivos por los que una persona tiene que leer son muy variados: cocinar, montar
una estanteria, buscar informacion, tareas escolares, participar en algin grupo de amigos o
iguales, placer... de modo que los centros deben procurar practicas lectoras que incluyan
todas o gran parte de estas motivaciones. Con ello podremos contribuir a que el alumnado
adquiera las destrezas necesarias para dominar las practicas letradas en entornos formales
e informales.

Cada departamento establecera un corpus de lecturas adecuado a sus areas o materias y el
centro establecera la organizacion del tiempo dedicado a la lectura. Las actividades que se
programen durante el tiempo dedicado a la lectura deberan potenciar la comprension
lectora, el intercambio de ideas y experiencias, debates, presentaciones orales y escritas,
etc. Se procurara también utilizar textos variados: periodisticos, literarios, cientificos, etc.,
adecuados a la edad del alumnado. Si pretendemos infundir el habito de la lectura es
conveniente, en la medida de lo posible, tener en cuenta los intereses del alumnado al
mismo tiempo que se le muestra otros tipos de textos.
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El tiempo dedicado a la competencia lectora deberd incluir tres momentos:

Antes: actividades disefladas para motivar al alumnado y para activar el mundo de
referencias y conocimientos que posee el alumnado. Asimismo se podran definir o explicar
conceptos que se consideren imprescindible para la adecuada comprension de la lectura.
Puede ser un momento adecuado para indicar los objetivos de la lectura.

Durante: toma de conciencia de la correcta interpretacion del texto y analisis de las
herramientas a disposicion del alumnado para su correcta comprension.

Después: las actividades que se realicen una vez finalizada la lectura pueden ir
encaminadas a recapitular, poner en préctica lo leido o bien debatir sobre las ideas que han
aparecido en el texto. Deben propiciar la reflexion guiada y el analisis critico de la
informacion.

Actuaciones del ETCP

- Se encargara de proporcionar un extracto con las orientaciones metodoldgicas. Estas
orientaciones se encuentran en las Instrucciones del 21 de junio de 2023.

- Realizara un seguimiento de este plan, por lo que los departamentos deberan incluirlo en
un anexo de sus programaciones (no obstante, podran optar por entregar el programa
trimestralmente).

- Pedira asesoramiento a los coordinadores del PLC y de Biblioteca.

- Con respecto al seguimiento del cumplimiento, el ETCP propone llevarlo a cabo a través
de: La comprobacién de que en las programaciones se incluye el extracto del Plan de
lectura. Esta informacién debe estar detallada, Encuestas al profesorado y Encuestas al
alumnado.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa colaborara en la puesta
en practica de la planificacién, evaluacién y seguimiento de la misma. La memoria de
autoevaluacién prestard especial atencién a la valoracién de los logros y dificultades
detectados en relacion con el tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro e
incluird propuestas de mejora que incluiran la temporalizacién, persona responsable e
indicadores de calidad evaluables.

Uno de los recursos fundamentales para la implementaciéon y desarrollo del plan de lectura
es la biblioteca escolar del centro. Esta contribuira haciendo propuestas de lecturas o
itinerario lectores y dotandolos de los fondos que considere necesarios para puesta en
practica del plan de lectura del centro. Asimismo el personal responsable de la biblioteca
informard a las familias sobre los recursos de aprendizaje disponibles, los servicios y las
actuaciones de fomento de la lectura en las que podran colaborar gracias a Biblioweb-
Séneca. Es importante que desde la biblioteca escolar dedicar tiempo a la formacion de
usuarios, a la alfabetizacion mediatica e informacional, a la creacién de comunidades
lectoras y al mantenimiento de un catalogo adecuado a las necesidades y demandas de los
miembros de la comunidad educativa.
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5.1 Organizacién de lalectura en el aula

El plan de lectura debe asegurar un minimo de 30 minutos diarios para todos los alumnos.
Para ello se propone que los 30 minutos de lectura se lleven a cabo mediante un turno
rotatorio de siete semanas. En cada una de estas siete semanas se asignara el plan de
lectura a una materia concreta, de forma que en el ciclo completo (7 semanas) cada materia
se ve implicada tantas veces como horas lectivas imparte en una semana. Esta regla tiene
dos excepciones: las materias linglisticas participardn todas las semanas en el plan, y la
Educacion Fisica solo una vez. Un ejemplo de la organizacion es:

42 ESO E
Semana Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes
1 Lengua C. Matem. A/B Inglés Opt. 3 Geo e H.
2 Lengua C. Inglés Opt. 2 Ed. Fis. Opt. 1
3 Lengua C. Matem. A/B Inglés Opt. 3 Op. Prop.
4 Lengua C. Matem. A/B Inglés Opt. 2 Geo e H.
S Lengua C. Matem. A/B Inglés Opt. 3 Opt. 1
6 GeoeH. LenguaC. Inglés Opt. 2 Op. Prop.
7 Lengua C. Tut. Inglés Rel/AE Opt. 1

A la hora de disefiar las propuestas para el plan de lectura, es conveniente recordar los
grandes ambitos discursivos en los que se encuadran los textos que se suelen trabajar en el
aula:

Académico Vida cotidiana

Medios de comunicacion Literario

En el aula, tendemos a favorecer el empleo de textos de tipo académico (manuales,
articulos, etc.) y literarios (novelas, cuentos cortos, poemas, etc.) para trabajar la
comprension lectora, no prestandole la debida atencién a otros que, por su naturaleza y
frecuencia de uso en el dia a dia, es conveniente que el alumnado también conozca. Nos
referimos principalmente a textos tales como contratos, facturas, actas, reglamentos,
instruccionesdeuso, informes, etiquetas, avisospublicos, etc., esto es, de la vida
cotidiana. A la hora de disefiar nuestra aportacion al plan de lectura, para que esta sea
efectiva, procuraremos que haya una representacion equilibrada de los cuatro ambitos
antes mencionados, sobre todo en la propuesta para los cursos de primero y segundo de
ESO. Recordemos que la competencia lectora del alumnado de segundo es evaluada
anualmente a través de las Pruebas de la Evaluaciéon de Diagnéstico y que en estas
pruebas se le invita a analizar textos de tematica y tipologia muy diversas.
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5.2Propuesta de actividades para el desarrollo de las sesiones de lectura

A continuacion se ofrecen una serie de actividades que ayudaran a organizar las sesiones
de lectura con el alumnado

Actividades para antes de leer

En esta primera fase de la lectura se trabaja en la activacion de los conocimientos previos
del lector y lectora. Se trata de recoger los datos que ya conocen y han adquirido desde su
experiencia conocimiento del mundo. Tal y como reflejan “Las orientaciones para un plan
de lectura” (2011) se puede hacer uso de las siguientes actividades:

- “Discusion previa a partir de: ilustraciones, formato del texto, titulo, etc.

- Torbellino de ideas para aportar palabras clave, vocabulario conocido, ideas, etc.

- Ordenar imagenes relativas al texto para comprobar con la lectura si la opcién ha
sido adecuada o no.

- Imaginar informacién del texto y comprobar con la lectura si es cierto o no.

- Contestar a preguntas personales que se relacionan con el texto: ¢ Has visto alguna
vez una pelicula sobre el desierto? ¢Has observado las estrellas con un
microscopio?, etc.”

Actividades durante la lectura

En este momento de la lectura, las actividades se centran en facilitar la comprension del
texto. Siguiendo “Las orientaciones para el plan de lectura”, entre las actividades tipo se
encuentran:

- Juegos (dominds, buscar diferencias, buscar un tesoro, etc.).

- Unir textos a imagenes.

- Secuenciar informacién o imagenes relativas al texto.

- Para captar informacién general: sugerir un titulo para un texto, enlazar titulos y
textos, etc.

- Para captar informacién especifica: subrayar palabras o ideas clave, ordenarlas, etc.

- Adaptar las preguntas para facilitar la comprension: preguntas de si/no, disyuntivas
gue requieren informacién mas compleja (dénde, cdmo, cuando, quién, etc.).

- Tomar decisiones después de leer parte del texto rapidamente en un tiempo
limitado.

- Transferir informacién: a una tabla, un diagrama, un formulario, una presentacion
oral, etc.

- ldentificar informacion y/ o inferencias verdaderas o falsas.

- Transformar frases falsas en verdaderas mientras leemos el texto.

- Buscar los péarrafos donde se encuentran una serie de palabras dadas.

- Comparar un dibujo o imagen con un texto para buscar diferencias.

- Buscar informacién para resolver un problema: quién ha hecho algo, completar un
dibujo, etc.

- Buscar una palabra desconocida en otras partes del texto donde su significado
pueda estar mas claro.

- Relacionar palabras desconocidas con otras que pertenecen a la misma familia.”
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Actividades para después de la lectura

Una vez finalizada la comprensién del texto se puede trabajar en una generalizacion de la
informacién a otros contextos, profundizar en las mismas ideas y expresar opiniones y
gustos con respecto a lo leido. Entre las actividades tipo a usar en esta fase se encuentran:

Preparar un texto similar siguiendo el modelo que ha proporcionado la lectura.
Resolver un crucigrama con palabras extraidas del texto.

Participar en un juego de rol o representacion basada en el texto.

Preparar un cuestionario para hacer un sondeo sobre algun tema tratado en el
texto.”

Hacer resumenes

6. Plan de razonamiento matematico

Las instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de
18 de junio de 2024 establecen que en los centros de Educacion Secundaria se debe
establecer un plan para el fomento del desarrollo de razonamiento matematico.

Los obijetivos de dicho plan son:

a)

b)

d)

Fijar los principios generales que sirvan de referencia para la puesta en marcha de
medidas metodoldgicas y organizativas para el desarrollo del razonamiento
matematico del alumnado.

Facilitar orientaciones didacticas y metodoldgicas destinadas al desarrollo de las
competencias especificas propias de las Matematicas, mediante practicas docentes
adecuadas a la etapa educativa y la edad del alumnado.

Establecer el planteamiento y la resolucién de problemas como un eje fundamental
en la ensefianza de las Matematicas, por su importancia en la vida cotidiana y
porque a través de ellos se desarrollan las competencias especificas propias de esta
disciplina, con especial atencién al pensamiento computacional, el razonamiento, y
las capacidades de representacién y comunicacion.

Identificar las conexiones y aplicar las Matematicas en otras areas, materias o
ambitos del curriculo.

Asimismo, dichas instrucciones establecen los principios que deben guiar la puesta en
practica de dicho plan. Estos principios son los siguientes:

a)

b)

Las actividades para el desarrollo de la competencia matematicas, deberan tener un
caracter eminentemente instrumental y vinculado a otras areas de conocimiento,
como las ciencias naturales, las ciencias sociales, el arte, la musica o la tecnologia.
El desarrollo de la competencia mateméatica debe ir desde lo concreto y cercano a lo
abstracto y lejano a la realidad del alumnado. Por tanto, las actividades que se
propongan deberan avanzar, con sentido de progresién y profundizacion, partiendo
de entornos muy cercanos Yy manipulativos, en la Educacion Infantil,
progresivamente mas concretos en la Educacién Primaria y, por udltimo, mas
formales y abstractos segln se avanza en la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Se utilizaran diferentes tipologias de situaciones problematicas segun el curriculo y
las caracteristicas del alumnado de cada etapa. De manera que, progresivamente,
se abarquen un amplio abanico de las mismas.
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d) Los centros deberan disefiar para cada etapa educativa un itinerario de problemas
organizados, de manera que se avance en creciente grado de dificultad y exigencia.
Para lo que es necesario el trabajo colaborativo del profesorado.

e) La resolucion de situaciones problematicas debera contar con un método comun,
acordado en el centro, con las estrategias adecuadas segun las caracteristicas de la
etapa y la edad del alumnado, sin perjuicio de estimular en el alumnado la busqueda
de estrategias propias de resolucién de problemas.

f) Los saberes basicos se seleccionaran de acuerdo con las situaciones problematicas
gue se planteen. De manera que en el conjunto de situaciones planteadas en un
ciclo o una etapa se abarquen el mayor nUmero posible de saberes.

g) Tanto en el planteamiento de las situaciones problematicas, como en los procesos
para su resolucién, de reflexion y comunicacion se desarrollardn una combinacién de
actividades para todo el grupo, parapequefios grupos O equipos, asi como
individuales. La interaccion contribuye a la reflexion y, en definitiva, mejora la
comprension.

h) En el proceso de planteamiento y resolucién de problemas se utilizara el lenguaje
verbal, en formato de asamblea, de dialogo vy, finalmente, individual, para reflexionar
en las diferentes fases, asi como sobre el resultado obtenido.

i) Los procesos guiados y el modelado del profesorado, son fundamentales en el
desarrollo de la competencia matematica, debiéndose adaptar al momento y a la
tipologia del alumnado.

j) La resolucion de problemas debe contribuir a fomentar en el alumnado una actitud
positiva hacia las Matematicas. Esta se logra cuando el alumnado se siente
capacitado para la aplicacién de procesos de razonamiento légico y resolucién de
problemas, lo que se logra dedicando tiempo y esfuerzo, pero también en ambientes
gue propicien la seguridad necesaria para el afrontamiento de estos aprendizajes.
Por lo que el profesorado debe favorecer la busqueda de soluciones, asi como la
perseverancia hasta lograr encontrarlas, evitando el rechazo y la inseguridad.

k) La evaluacion de los aprendizajes debe ir en consonancia con este planteamiento de
resolucion de problemas. En este sentido, debe valorarse el progreso del alumnado
en la busqueda de soluciones, en el desarrollo de estrategias de razonamiento, es
decir en los procesos seguidos, y no solo en los resultados. Para lo que se requieren
otros procedimientos e instrumentos, méas alla de las pruebas escritas.

6.1. Organizacién del razonamiento matematico en el aula

El tiempo dedicado en nuestro centro serd de un minimo de tres periodos de media hora
cada semana. Dos periodos se asignan a Matematicas (haciéndolo coincidir con el plan de
lectura cuando sea posible). El tercer periodo siempre se hara coincidir con una materia del
plan lector, repitiendo un ciclo rotativo de 14 semanas (dos veces el ciclo de 7 semanas del
plan lector). La asignacién de las primeras siete semanas ird en amarillo, y la de la
segundas siete semanas en verde.

6.2 Orientaciones especificas de la ETCP para el fomento del razonamiento
matematico

Tal y como se establece en el apartado 2 de la base QUINTA de las Instrucciones sobre las
Medidas para el Fomento del Razonamiento Matematico, resulta deespecial importancia
establecer un esquema comin o método para la resolucion de problemas matematicos,
aunque pueda contener diferenciaciones segun el progreso que se vaya produciendo Y,
aunque a la vez, se potencie el desarrollo de métodos propios por parte del alumnado. Por
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ello la ETCp de nuestro centro estableel siguiente esquema comun para la resolucién de
problemas:

a) Leer el problema con atencién: Antes de empezar a resolver un problema, es
importante leerlo detenidamente para comprender lo que se esta preguntando.

b) Identificar la informacion importante: Es necesario leer el problema varias veces y
subrayar la informacion que es relevante para resolverlo.

¢) Identificar lo que se pide: Es importante saber qué se estd buscando para poder
enfocar la solucién en la respuesta correcta.

d) Planificar la estrategia de solucién: Una vez que se tiene la informacion necesaria,
es importante pensar en una estrategia para resolver el problema. Se puede usar
una operacion matematica, representar el problema graficamente o mediante un
diagrama.

e) Realizar la operacidn: Con la estrategia en mente, se puede proceder a realizar la
operacién matematica necesaria para resolver el problema.

f) Verificar la respuesta: Es importante comprobar que la respuesta obtenida es la
correcta. Se puede volver a leer el problema y verificar que la respuesta sea
coherente con la informacion dada.

g) Explicar la solucién: Finalmente, es importante explicar la solucién del problema, ya
sea de forma oral o escrita, para asegurarse de que se ha comprendido el proceso
de resolucion.

A tal efecto, se puede consultar el material disponible ofrecido por la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional en la siguiente direccion web:
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/plan-de-impulso-al-razonamiento-
matematico/)

d) Los criterios pedagoégicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente del centro y del horario de dedicacién de las personas responsables de los
mismos para la realizacion de sus funciones.

Criterios pedagogicos para la determinacion de los érganos de coordinaciéon docente
del centro

Los criterios que se consideran para la determinacién de los érganos de coordinacion
docente son los siguientes:

- El conjunto de materias, ambitos 0 médulos que estan asignados al profesorado de
cada especialidad.

- Las necesidades de coordinacién entre las diferentes materias.

- La conveniencia de crear un departamento de actividades complementarias y
extraescolares para la promocién, coordinacién y organizacién de las mismas.

De acuerdo con el apartado g) del articulo 82.1 del Decreto 327/2010, teniendo en cuenta
que nuestro centro imparte ESO y Bachillerato, se establecen los siguientes departamentos
de coordinacion. En este niumero no se contabiliza el departamento de Orientacion, el
departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa ni las areas de
competencias:
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Actividades Complementarias y Extraescolares
Biologia y Geologia

Dibujo

Economia

EducacionFisica

Filosofia

Fisica y Quimica

Francés

Geografia e Historia Inglés
Lengua Castellana y Literatura
Lenguas Clasicas
Matematicas

Musica

Tecnologia

Criterios para la determinacion de las areas de competencias

De conformidad con el articulo 84 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, aquellos
departamentos que por las materias que imparten necesitan coordinar las programaciones
didacticas de las materias, ambitos o mddulos se agruparan en la misma area de
competencias.

- Departamento de Economia

- Departamento de Filosofia

- Departamento de Francés

- Departamento de Geografia e Historia AreaSocial-Linglistica
- Departamento de Inglés

- Departamento de Lenguas Clasicas

- Departamento de Lengua Castellana y Literatura

- Departamento de Biologia y Geologia

- Departamento de Fisica y Quimica

- Departamento de MatematicasAreaCientifico-Técnica
- Departamento de Tecnologia

- Departamento de Dibujo

- Departamento de EducaciénFisicaAreaArtistica

- Departamento de Musica

Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las
personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente para la realizaciéon
de sus funciones.

En virtud de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 82.2 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, el numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la
realizacion de las funciones de coordinacion de las areas de competencia y de las jefaturas
de los departamentos para los centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato es de 48 horas (Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30/08/2010), articulo 15).
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De estas horas, un minimo de dos debera asignarse necesariamente a la jefatura del
departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa y a cada profesor o
profesora responsable de las funciones de coordinacién de las areas de competencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 84.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la realizacion
de la coordinacion se repartira, conforme a los criterios pedagogicos que se determinen,
entre:

Las areas de competencias (2 horas para cada area):

= AreaSocio-Linguistica.
= AreaCientifico-Tecnologica.
= AreaArtistica.

- El departamento de Orientacion.

- El departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa (minimo de 2
horas).

- Los departamentos de coordinaciondidactica que se hayan establecido.

- El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, en su caso
(minimo de dos horas).

Criterios para la asignaciéon de horas para las funciones de coordinacion.

Claustro de Profesorado, celebrado el 30 de junio de 2017, a propuesta del Equipo Técnico
de CoordinaciénPedagdgica, ha acordado la aplicacién de los siguientes criterios para la
asignacion de horas para las funciones de coordinacion docente:

1. Todos los departamentos didacticos, excepcion hecha de Orientacion y los que ostenten
la coordinacion de area, tendran dos horas de dedicacion.

13 departamentos x 2 horas = 26 horas

2. El departamento de Orientacion y los que ostenten la coordinacion de areatendran una
hora de dedicacion.

4 departamentos x 1 hora = 4 horas
3. La coordinacion de areatendra dos horas de dedicacion:
3 coordinaciones de area x 2 horas = 6 horas
4. El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y el departamento de
Formacién e Innovacion Educativa reciben una hora mas de dedicacién (en total, estos dos

departamentos tendran tres horas de dedicacion):

DACE y FEIE = se afiade 1 hora

REPARTO DEDICACION HORAS

13 departamentos 2 horas 26 horas

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

Orientacion, jefes de departamento que sean 1 hora 3 horas
coordinadores de area

Coordinacién de area 2 horas 6 horas
Dace y FEIE 1 hora 2 horas
Cdomputo total de horas asignadas 38 horas

5. De las 10 horas restantes que quedan, se asigna una hora de dedicacion a cada uno de
los departamentos. En este reparto, quedan excluidos el departamento de Orientacion, el
departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y el departamento de
Formacién e Innovacion Educativa (estos dos ultimos, tienen ya asignadas tres horas de
dedicacion). Este reparto, se hace en funcion de los siguientes criterios:

- Numero de miembros del departamento (los departamentos con menos miembros
tendran menos horas de dedicacion).

- Numero de materias que tenga asignadas cada departamento (troncales +
modalidad + especificas).

- Numero de alumnos/as de cada departamento.

Cuando un departamento coordine una de las areas, y cumpla algunos de los criterios
anteriormente expuestos (menor nimero de miembros del departamento, menor nimero de
materias, menor niumero de alumnos/as), no reducira una hora.

A estos efectos, cada curso escolar debe haber cuatro Jefaturas de Departamento que
ostenten dos horas de dedicacién, y 12 Jefaturas con tres horas.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y
titulacion del alumnado.

La evaluacion del alumnado viene regulada por la siguiente legislacion:

— Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

— El Real Decreto 243/2022 de 5 de abril por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

— Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

— Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

— Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
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determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

1. Caracteristicas generales del proceso de evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato serd continua, formativa, integradora, basada en criterios,
diferenciada, objetiva y global.

Para llevarlo a cabo adecuadamente, el proceso de evaluacién se guiara por los siguientes
principios:

e La evaluacion tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y
Su progreso.

e Los criterios de evaluacion de cada materia son los referentes de la evaluacion.
Todos los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al desarrollo de
las competencias por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado
de desarrollo y la correspondiente calificacion.

e Cuando se detecte que el progreso educativo de un alumno o alumna no es el
adecuado, se establecerdn medidas de atencién a la diversidad. El objetivo de
dichas medidas es garantizar la adquisicion del adecuado nivel competencial para
continuar el proceso educativo.

e Se evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y la practica docente. Hay que reflejar en las programaciones didacticas los
procedimientos usados para llevar a cabo ambos procesos.

e El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la
observacién continuada y de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacién a
los criterios de evaluacion y al grado de desarrollo de las competencias especificas
de cada materia.

¢ Los instrumentos que se usen para la evaluacién del alumnado han de ser variados,
accesibles, flexibles, coherentes con los criterios de evaluacién y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje. Han de permitir una valoracion objetiva del
trabajo del alumnado.

e Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

e Se fomentaran los procesos de evaluacion entre iguales y la autoevaluacion,
potenciando la capacidad para juzgar sus logros y su responsabilidad en el proceso
de aprendizaje.

o El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera obijetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones. Para garantizar la
transparencia y objetividad del proceso se estableceran los oportunos
procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion que se especificaran en el
epigrafe correspondiente de este apartado.

e Para garantizar la objetividad y transparencia de la evaluacion, al comienzo de cada
curso, el profesorado informara al alumnado tanto de los criterios e instrumentos de
evaluacion como los de calificacion, incluidas las materias pendientes.

¢ En las programaciones did4cticas elaboradas por los departamentos deben aparecer
los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion.

e En la pagina web del centro se haran publicos los criterios e instrumentos de
evaluacion y calificacion de cada materia. Esto no es ébice para que el profesorado
pueda usar ademas otros medios para favorecer la transparencia de todo el proceso.
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e Para favorecer la participacion del alumnado en el proceso, este podra asistir a las
sesiones de evaluacién continua en los términos que se detallan mas abajo.

Desarrollo de los procesos de evaluacién

Las sesiones de evaluacion son las reuniones del equipo docente coordinadas por quien
ejerza la tutoria para intercambiar informacion sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje, orientadas a su mejora.
Se realizaran al menos tres sesiones a lo largo del curso cuyo calendario y horario sera
elaborado por la Jefatura de Estudios. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el
equipo docente podré solicitar el asesoramiento del departamento de orientacion.

Hay tres tipos de sesiones de evaluacion: inicial, continua o de seguimiento y ordinaria. En
el caso de Bachillerato habra, ademas, una sesién de evaluacion extraordinaria.

Para facilitar la labor del tutor las calificaciones de las distintas materias deberan estar en la
plataforma Séneca, 24 horas antes del inicio de la sesién de evaluacion. Una vez finalizada
la sesion, el tutor cumplimentara el acta en Séneca y la enviara a todos los miembros del
equipo educativo.

Las actas de evaluacién y las actas de las notas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
seran firmadas electrénicamente por todos los miembros del equipo educativo en la
plataforma Séneca.

Las actas de evaluacién recogeran, al menos, la siguiente informacion:

— Los acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo
— Los acuerdos y decisiones de caracter individual

— Asesoramiento, si lo hubiera, del departamento de orientacion
— Observaciones

— Conclusiones

La evaluacion inicial

Durante los primeros dias del curso tanto el tutor o tutora del grupo como el equipo docente
analizara los informes del curso anterior a fin de conocer los aspectos relevantes del
proceso educativo del alumnado y el profesorado realizard una evaluacion inicial para
valorar el nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa
gue en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre, se convocara la sesion de evaluacion inicial para analizar y
compartir las conclusiones a las que haya llegado cada profesor. Estas conclusiones
tendran un caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de decisiones
relativas a la elaboracion de las programaciones did4cticas.

La evaluacion inicial del alumnado en ninglin caso consistird exclusivamente en una prueba
objetiva y los resultados no figurardn en los documentos de evaluacion. El equipo docente,
con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara las propuestas pertinentes
y adoptara las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que
precise el alumnado.

Evaluacion continua
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Se considera las sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo coordinadas por el tutor o tutora y, en su ausencia, por la
persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion
sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones se podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacion. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo
largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo. La
valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos sera el punto de
partida de la siguiente sesién de evaluacion. Los resultados de estas sesiones se recogeran
en acta.

El delegado o subdelegado del grupo, o quien el tutor establezca, podra asistir, durante los
primeros diez minutos a las sesiones de evaluacién continua. Hablaran en nombre del grupo
y expondran al equipo educativo aquellos factores que a su parecer, estan influyendo en el
proceso de aprendizaje. Dicha intervencion sera supervisada por el profesor tutor del grupo.

Se acordard, ademas, la informacion que se transmite al alumnado y a sus tutores legales,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacién debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje, asi como las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo. Se entregard a los tutores legales un boletin de
calificaciones y estas se expresaran en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4),
suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9y el
10) en el caso de la ESO. Para Bachillerato las calificaciones se expresaran en
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas aquellas
inferiores a cinco. En dicho boletin se recogeran todas las materias 0 &mbitos cursados por
el alumnado, tanto los de curso corriente como las materias pendientes de otros cursos.

Evaluacion ordinaria. Consideraciones generales

Se consideran sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
designada por el equipo directivo, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado.
Se llevaran a cabo al finalizar cada curso escolar y en ella se formularan las calificaciones
finales. Estas calificaciones, asi como las de las materias pendientes, se consignaran en las
actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Las decisiones que se tomen en esta evaluacion final se adoptardn de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En el caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios.

En estas sesiones el profesorado de cada materia decidira la calificacion de la misma. Esta
calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las
competencias especificas correspondientes. Para ello se tendran como referentes los
criterios de evaluacion a través de los cuales se valorara el grado de consecuciéon de las
competencias especificas.

En estas sesiones se acordard la informacién que, sobre el proceso de aprendizaje, se
traslada a las familias. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumno, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora. Se entregara a los tutores legales un
boletin de calificaciones que se expresaran en los términos anteriormente indicados donde
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se recogeran las calificaciones de las materias o ambitos cursados por el alumnado, tanto
los de curso corriente como las materias pendientes de otros cursos.

2. Evaluacién, promocién vy titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria

Las especificaciones de los principios generales de evaluacion parala ESO son las
siguientes:

e La evaluacion serd integradora, es decir, hay que tener en consideracion la
totalidad de los elementos que constituyen el curriculo. Aunque la evaluacién tenga
un caracter integral esto no impedira que se haga una evaluacién diferenciada de
cada materia.

e El referente de la evaluacion son los criterios de evaluacién de cada materia que han
de ser medibles. Cada profesor informara al alumnado, a principio de curso, de los
criterios de evaluacion de su materia.

e Los referentes de la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones curriculares sin
gue este hecho pueda impedirles la promocién o titulacion.

¢ Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacion curricular seran
evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién
fijados en cada uno de los respectivos programas.

e La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion
de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

e Las medidas de atencion a la diversidad se podran tomar en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y deben estar dirigidas a la
adquisicion de las competencias clave.

e Para la evaluacién del alumnado se usaran diferentes y variados instrumentos,
coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacidn responde a principios de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales y que se adaptan a las necesidades del
alumnado NEAE.

e El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

Evaluacién ordinaria en la Educacién Secundaria Obligatoria

En las sesiones de evaluacion ordinaria el profesorado de cada materia o ambito decidira la
calificacion de la misma. En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el
resultado de la evaluacion se expresard mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las
diferentes materias al alumnado y a sus padres.

Si al finalizar el curso escolar el alumno tiene alguna materia no superada, el profesor
responsable de la misma elaborar4 un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados. Este informe sera
entregado a los tutores legales del alumno en el punto de recogida de la plataforma Séneca
y se dejara una copia del mismo en jefatura de estudios, en la carpeta habilitada a tal fin en
la plataforma Moodle, sirviendo como referente para la elaboracion del correspondiente
programa de refuerzo en el siguiente curso escolar.
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El tutor o tutora del grupo levantarq acta de la sesién de evaluacion en la que se hara
constar, ademas de las calificaciones, las decisiones y acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas al alumnado.

Las sesiones de evaluacion ordinaria tendréan lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no
se celebraran antes del 22 de junio. Como resultado de dicha evaluacion se entregara a los
padres o persona que ejerza la tutela legal un boletin de calificaciones que contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas expresadas en los siguientes términos:

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por
materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado.
Cada departamento didactico establecera en su programacion los requisitos para establecer
dicha mencion en sus materias. El requisito minimo es cuando en el conjunto de los cursos
de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o superior y haya demostrado un
interés por la misma especialmente destacable

Evaluacién de diagndstico

Segun lo establecido en el articulo 17.1 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo, en el segundo
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria todos los centros realizardn una evaluacion
de diagnoéstico de las competencias adquiridas. Esta evaluacion no tendra efectos
académicos y tendra caracter informativo, formativo y orientador para los centros, el
profesorado, el alumnado y sus familias y para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del
nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluaciéon de cuarto de la ESO no haya
obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del
Decreto 102/2023 de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes mediante la
realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias en las materias o
ambitos no superados. El alumno que desee participar en este proceso y que cumpla los
requisitos debera solicitarlo en los diez dltimos dias del mes de junio en la secretaria del
centro donde ha cursado cuarto curso, cumplimentado el documento correspondiente. Los
tutores informaran de oficio y de modo individualizado a los posibles interesados y a sus
tutores legales, bien en una entrevista presencial o bien haciéndoles llegar la informacion en
el punto de recogida de Séneca. Ademas, dicha informacién se recogera en el consejo
orientador que se entregue al alumnado de 4°ESO. Una vez resueltas las solicitudes, las
personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros el plan de recuperacion. El
alumno debera presentarse a las pruebas de todas las materias en las que tenga evaluacion
negativa.

Estos planes de recuperacion estaran elaborados por los departamentos didacticos en base
a los criterios de evaluacién, competencias basicas y saberes especificos de las materias
correspondientes. En ellos se reflejara la descripcion de la prueba objetiva a realizar en los
primeros dias de septiembre, asi como cualesquiera otras actividades que el departamento
establezca para superar la materia. El Jefe de Departamento es el responsable del disefio
tanto de las actividades como de la prueba. Ademas, tendra que supervisar la realizacién de
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la misma en los dias de septiembre que establezca jefatura de estudios y asistir a la
correspondiente sesion de evaluacion.

Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacion
con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias del mes de septiembre.

Toda la informacién relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios
y pagina web del centro con la antelacién suficiente.

Una vez finalizadas las pruebas, en los primeros dias de septiembre, la jefatura de estudios
del centro convocara una sesion de evaluacion a fin de tomar una decision sobre la
titulacion o no del alumnado. A la sesion de evaluacion acudiréan los jefes de departamento
de las materias implicadas y jefatura de estudios que levantara acta de dicha sesion. El
alumnado que se haya presentado a las pruebas podra obtener el titulo si asi lo establece el
equipo docente bien por unanimidad o por mayoria de dos tercios. En ningin caso podra
titular un alumno o alumna que no haya realizado alguna las pruebas a las que estaba
obligado. El resultado de las pruebas deberd ser conocido por las personas interesadas
durante la primera quincena de septiembre y sera comunicado por jefatura de estudios a los
interesados.

Evaluacién del alumnado con necesidades de apoyo educativo

La evaluaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira por
los principios de normalizacion e inclusion, asegurandose su no discriminacion. Para ello se
tendran en cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para garantizar una evaluacién objetiva y no
discriminatoria del alumnado con necesidades especificas. Estas medidas pueden ser tanto
de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacién y se han de ajustar a lo
recogido en su informe de evaluacién psicopedagdégica. Entre las medidas que se pueden
tomar esté la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacién, la ampliacién del tiempo
para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion
gue tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas.

Las decisiones sobre la promocion y titulacién sera competencia del equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacién. Las decisiones se tomaran por consenso o
mayoria cualificada de dos tercios.

El referente para la evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas
seran los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. Esto se hara constar
en los documentos oficiales de evaluacion.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este
ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponde por
edad se podré incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona
gue ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el departamento de
orientacion, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de que no exista
una opinion unanime a este respecto, la decisibn se tomara por mayoria simple de los
votos.
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Promocioén

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro seran adoptadas, de
forma colegiada, con el asesoramiento del departamento de orientacion, por el equipo
docente, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos y de adquisicion de las
competencias establecidas y a la valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del
alumno o la alumna. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria simple de los integrantes del equipo docente.

Los alumnos y alumnas promocionardn de curso cuando hayan superado todas las
materias, tengan evaluacion negativa en una o dos materias o el equipo docente considere
gue las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impiden
seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocién beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones en caso de que se tenga evaluacién negativa en mas de
dos materias, se tendran en consideracién de manera conjunta los siguientes criterios:

- La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades propuestas.

- Que tras la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso, el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias seguira un programa
de refuerzo del aprendizaje que se elaborar4d para cada materia no superada. El
seguimiento y evaluacion del programa sera responsabilidad del profesor de la materia que
le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiera, sera responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento propio de la materia.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo seguir
los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones
correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y
gue no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de
cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se
supera el &mbito correspondiente.

Para mas informacién sobre los programas de refuerzo véase el apartado g) de este
Proyecto Educativo dedicado a la organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de
la ensefianza obligatoria. En el programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre
la permanencia un afio mas en el mismo se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del
segundo afio del programa. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el
cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad. En
todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacion
de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion en los aprendizajes ya
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adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado con
cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

Titulacion

Tal y como establece la normativa obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria el alumnado que, al terminar la etapa, haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos
de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion. En caso de que no
exista consenso se tomard por mayoria de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos con relaciébn al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades propuestas.

Que tras la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente, con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto de la ESO, no hayan
obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado
Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran obtenerlo, en los dos cursos siguientes, a
través de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias no
superadas.

3. Evaluacion, promocién y titulacion en Bachillerato

La evaluacion en el Bachillerato del proceso de aprendizaje serd continua, competencial,
basada en los criterios de evaluacion, formativa e integradora. En todo momento debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas en cada
materia.

El caracter formativo de la evaluacion debe propiciar la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La reflexiobn conjunta sobre dichos procedimientos es una
herramienta util para su mejora.

Como ya se ha indicado anteriormente la evaluacidon del alumnado se concretarda en
diferentes sesiones de evaluacion: inicial, continua, ordinaria y extraordinaria. Los
resultados de la evaluacion se expresaran mediante una calificacibn numérica, en una
escala de cero a diez sin decimales

Se celebrardn al menos dos sesiones de evaluacién continua. La evaluacion ordinaria se
celebrard una vez finalizado el periodo lectivo tal y como se indica en la normativa. La
evaluacion extraordinaria de primero de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros
dias habiles del mes de septiembre. En el caso de segundo de Bachillerato la evaluacion
ordinaria no sera antes del 24 de mayo, y la extraordinaria no sera antes del 15 de junio, tal
y como establece el Decreto 301/2009 cuya versién vigente es la de 13 de julio de 2023.
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Al finalizar las sesiones de evaluacién, salvo en la inicial, se entregara a los tutores legales
o al propio alumno o alumna en el caso de que sea mayor de edad, un boletin de
calificaciones de caracter informativo y que contendra las calificaciones, expresadas en
términos numeéricos de cero a diez sin decimales.

Para aquellos alumnos de primero de Bachillerato con evaluaciébn negativa en alguna
materia, el profesorado elaborara un programa de refuerzo. Dicho programa consistira en un
informe sobre las competencias especificas y criterios de evaluacion no superadas asi
como la propuesta de actividades de recuperacion. Dicho informe serd entregado al
alumnado o a sus representantes legales. El proceso de evaluacion extraordinaria sera
disefiado por el departamento de coordinacion didactica que corresponda y seré el referente
a tener en cuenta en la evaluacion extraordinaria.

En los sesiones de evaluacién de 2° Bachillerato se evaluara tanto las materias del curso
como las materias pendiente del curso anterior. En los casos en que exista continuidad
entre materias la calificacion de la materia de 2° Bachillerato sera Pendiente de calificacion
(PC) mientras permanezca con evaluacion negativa la de 1° Bachillerato.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacidn extraordinaria en el acta de evaluacion
se consignara No Presentado (NP). La situacion de No Presentado equivaldra a cero, salvo
gue exista una calificacion numérica obtenida para esa materia en prueba ordinaria, en cuyo
caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

Cuando el alumno se presente a la evaluacion extraordinaria de una materia y no consiga
superarla, en el acta de evaluacidon extraordinaria se consignara la mayor calificacion
obtenida, bien sea la de la ordinaria o la de la extraordinaria.

En la evaluacion final de segundo curso, al formular la calificacion, el profesorado debera
considerar, junto con la superacion de las competencias especificas de las distintas
materias, la apreciacion sobre el grado de madurez académica alcanzado en relacién a los
Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades
del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los
criterios de evaluacién determinados para la etapa

A la finalizacién de segundo de Bachillerato, con objeto de reconocer el rendimiento
académico y valorar el esfuerzo y la dedicacion del alumnado, se podra otorgar Mencion
Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el conjunto de la etapa haya
obtenido una calificacion media de 9 o superior y que haya demaostrado un interés por la
misma especialmente destacable. Los departamentos didacticos deberan recoger en sus
programaciones bajo qué criterios o requisitos otorgan dicha mencién.

Asimismo, el alumnado que a la finalizacion de segundo curso de Bachillerato haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincién de
Matricula de Honor. Para dicho célculo no se tendran en cuenta las calificaciones de
«exento» 0 «convalidado». En caso de empate se consideraran también las calificaciones
del primer curso. Si el empate subsiste, se considerara en primer lugar la nota media de
cuarto, tercero, segundo y primero de Educacion Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacion del alumnado NEAE en la etapa de Bachillerato se regira por el principio de
normalizacion e inclusion, y asegurard su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva
en el acceso y permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendra en cuenta las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

En la etapa de Bachillerato se estableceran las medidas mas adecuadas tanto de acceso
como de adaptacion de las condiciones de la realizacién de las evaluaciones. Entre estas
medidas podemos destacar la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la
ampliacién del tiempo de ejecucion de las mismas, o cualesquiera otras que establezca la
normativa vigente. Estas adaptaciones no se podran tener en cuenta para minorar la
calificacion obtenida.

La decision sobre la evaluacion, promocion vy titulacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo ser4d competencia del equipo docente asesorado por el
departamento de Orientacion, teniendo en cuenta, si la hubiera, la tutoria compartida.

Promocioén

El alumnado de 1° Bachillerato promocionara de primero a segundo curso cuando haya
superado todas las materias o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.
Quienes promocionen con materias pendientes seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que contendra actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de dichas
materias, elaborado por el departamento didactico.

La aplicacién y evaluacién de dichos programas sera llevado a cabo del siguiente modo:

Si la materia tiene continuidad en segundo curso el programa lo aplicar4 y evaluard un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento correspondiente.

En caso de que la materia no tenga continuidad, sera responsable de su seguimiento el
miembro del equipo educativo que pertenezca al departamento afectado, salvo acuerdo
previo del departamento que establezca otro procedimiento. En caso de que ninguln
miembro del equipo educativo pertenezca al departamento, el seguimiento de las materias
pendientes recaera en el jefe de departamento.

El alumnado podra permanecer como maximo cuatro afios en Bachillerato y podra repetir
cada uno de los cursos una vez como maximo, aunque excepcionalmente podra repetir uno
de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente siempre y
cuando no sobrepase los cuatro afios de permanencia en la etapa.

El alumnado que al finalizar el segundo curso de Bachillerato tuviera evaluacion negativa en
algunas materias podrd o bien matricularse solo en ellas u optar por repetir el curso
completo.

Titulacidn

Para titular ser4 necesario obtener evaluacién positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del
titulo con evaluacién negativa en una materia, en la sesion de evaluacion extraordinaria,
cuando se cumplan todas las condiciones siguientes:

- Que el equipo educativo considere que el alumnado ha alcanzado los objetivos y
competencias propios del titulo.

- Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado. Se considerard inasistencia continuada cuando en al menos un mes se
falte al 15 por ciento de las clases en dicha materia

- Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
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- Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. Para este calculo se tendréa en cuenta la nota de
la materia no superada.

Como ya se ha indicado las decisiones sobre la titulacion seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
simple de los integrantes del equipo docente.

El alumnado podrd obtener el titulo de Bachillerato desde otras ensefianzas tal y como
establece el articulo 21 de la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Aut6bnoma de
Andalucia.

4. Medidas para garantizar la transparencia y objetividad de la evaluacién asi como la
participacion del alumnado o de sus tutores legales en el proceso de evaluacion.

Los padres y madres del alumnado o sus tutores legales deberan participar y apoyar la
evolucién del proceso educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones
relativas a la evaluacién y promocion y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que
adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Para facilitar la transparencia de todo el proceso se tomaran las siguientes medidas:

e Los tutores informarén a los padres en la reunion inicial de los criterios de promocion
y titulacién de la etapa.

e Los departamentos didacticos publicardn en la pagina web del centro los
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacién de sus materias

¢ En los instrumentos de evaluacién han de especificarse los criterios de evaluacion
gue se van aplicar.

e El profesorado ha de informar al alumnado de las calificaciones obtenidas en cada
una de las pruebas o actividades que vayan a ser tenidas en cuenta en la
calificacion final del alumnado.

e El profesorado pondra a disposicion de los padres, a través del punto de recogida de
Séneca, los planes de refuerzo que sigan sus hijos.

e EIl contenido del Proyecto educativo asi como del Plan de Centro se publicara en la
pagina web del IES Salvador Rueda.

En las sesiones de evaluacién se decidira qué informacién se traslada al alumnado y a su
familia. En todo caso el tutor debera informar por escrito al menos dos veces durante el
curso ademas de comunicar por escrito los resultados de la evaluacion final.

Para garantizar la adecuada colaboracion entre las familias y el centro educativo los padres,
madres o0 tutores legales podran solicitar durante el curso escolar las entrevistas que
consideren necesarias con el profesor tutor para que éste les explique mas
pormenorizadamente la evolucion escolar de su hijo/a. Para ellos los profesores tutores
recabaran la pertinente informacion del resto de equipo educativo el cual debe colaborar y
ayudar en esta tarea. La transmision de esta informacién del profesorado al profesor tutor
se realizard por escrito, a través del sistema informético de Séneca. Seran los profesores
tutores los que organicen las citas con las familias, debiendo constar en su horario una hora
de atencion a padres de lunes a jueves en horario de tarde.
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En caso de que algunos tutores legales consideren que el profesor tutor o la profesora
tutora no los atiende adecuadamente, no les da citas o no les proporciona una adecuada
informacion deberan pedir cita con Jefatura de Estudios y comunicar las incidencias habidas
al responsable de la misma.

Asimismo, a peticion de los tutores legales y si el profesor o profesora de la materia esta de
acuerdo se podra concertar una cita con el profesor o profesora de una determinada
asignatura al objeto de un analisis detallado del progreso educativo o de las dificultades
observadas con la finalidad de que los padres, madres o tutores legales puedan recibir unas
orientaciones mas especificas para la superacién de las dificultades presentadas en dicha
materia.

Los padres, madres o tutores legales deben firmar cualquier informacion significativa que se
les haga llegar desde el Centro.

Tal y como establece en su articulo 29 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, como en
el articulo 28 del Real Decreto 243/2022 de 5 de abril, por los que se establece la
ordenacién y el curriculo del de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
respectivamente los padres y madres, tutores legales o alumnado mayor de edad
«Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y promocion,
asi como al acceso a la parte de los documentos oficiales de evaluacién referida al alumno
0 alumna, y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se le realicen, sin perjuicio
del respeto a las garantias establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa
aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal».

El tutor legal que quiera solicitar una copia de un examen u otra documentacion
determinante para la evaluacion del alumno o alumna debera pedir copia del mismo, bien en
el registro del centro o bien a través de la secretaria virtual. La peticion ira dirigida al
profesor que imparte la materia y este debera entregarla en la secretaria del centro. Una
vez entregada, la secretaria del centro se pondra en contacto con los tutores legales del
alumno o alumna. Los tutores legales deben asumir los gastos de fotocopias que esto
genere. Igualmente, si asi lo desea el interesado/a, se podra enviar de forma escaneada,
via PASEN por parte de Jefatura de Estudios, por lo que no se derivaran gastos
econdémicos de fotocopias.

Finalizada la convocatoria ordinaria de junio y tras el plazo de solicitud de revisién de
calificaciones, no se podran solicitar copias de pruebas, exdmenes o cualquier elemento
empleado para la determinacion de los resultados. Asimismo, tras la convocatoria
extraordinaria de septiembre, solamente podran solicitarse copias de pruebas, examenes o
cualquier elemento empleado para la determinaciéon de los resultados de esta convocatoria.
El procedimiento y plazos para la peticion de examenes aparece recogida en el apartado b)
Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente
en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado del ROF.

Al finalizar cada curso de la Educacién Secundaria Obligatoria se entregara a los
padres,madres, tutores o tutoras legales de cada alumno o alumna un consejo orientador.
Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de logro de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales o, en
su caso, al alumno o alumna de la opcion mas adecuada para continuar su formacion, que
podra incluir la incorporacién a un Programa de Diversificacién Curricular o a un ciclo
formativo de Grado Basico en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencion a
la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para el curso siguiente.
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Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores o tutoras
legales y al propio alumno o alumna su incorporacién a un Ciclo Formativo de Grado Basico
al finalizar el tercer curso, o excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulara
a través de un nuevo consejo orientador que se emitird con esa Unica finalidad.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el
alumnado recibira un consejo orientador individualizado que incluir4 una propuesta sobre la
opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran mas
convenientes. Este consejo orientador tendrd por objeto que todo el alumnado encuentre
una opcién adecuada para su futuro formativo. El consejo orientador sera redactado por la
persona que ostente la tutoria del grupo con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Al finalizar el Bachillerato se entregara al alumnado el historial académico y, en caso de que
fuese menor de edad, a sus tutores legales. Este documento recogera como minimo los
datos de identificacion del alumno, las materias cursadas en cada uno de los afos de
escolarizacion, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas, los resultados de la evaluacion en cada convocatoria, las decisiones sobre la
promocion y la permanencia, la nota media de Bachillerato y la nota media normalizada, asi
como la informacion relativa a los cambios de centro y las fechas en que se han producido
los diferentes hitos.

Procedimiento de revisién y reclamacion

Los plazos y procedimientos de revision y reclamacion se haran puablicos en el tablon del
centro y en la pagina web al menos quince dias antes de la publicacién de las calificaciones
finales.

Procedimiento de revisiéon en el centro docente

Una vez finalizada las evaluaciones ordinaria o extraordinaria, el Centro establecera un
horario de atencién al alumnado, asi como a sus padres, madres o tutores legales, donde
podran solicitar aclaraciones sobre las calificaciones finales, a través del tutor o tutora, y
obtener informacién sobre los procedimientos de revision de las calificaciones. Asi mismo,
el tutor o tutora trasladara dicha peticion al profesor o profesora correspondiente, por si este
considerase oportuno realizar alguna explicacion.

Tras estas aclaraciones, y en el caso de que persista disconformidad con la calificacion final
obtenida en una materia o con la decision de promocién vy titulacion adoptada, el alumno o
la alumna o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podran
solicitar la revision de dicha calificacion o decision.

La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el registro del centro
docente (bien presencialmente, o a través de secretaria virtual), en el plazo de dos dias
hébiles a partir de la fecha de publicacién de la calificacion final o de la decisién de
promocién o titulacién que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen
la disconformidad con dicha calificacion o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la
persona que ostente la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de
la materia con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia
al tutor o tutora.
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El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos
de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica y
en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion
didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisién adoptada por el
mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole
entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

En este caso, el tutor o la tutora recogerd en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacibn o modificaciéon de la decision objeto
de revisién razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacién del alumnado
establecidos con caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisién de promocion o titulacion, el jefe
o jefa de estudios la trasladaréa al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de
la coordinacion de la sesién de evaluacion en la que se adopt6 la decision, quien en un
plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisiéon
convocara una reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion
se revisard el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en el
apartado anterior.

El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decisién razonada
de ratificaciébn o modificacién de la calificacion revisada o de la decisibn de promocién o
titulacion al alumno o alumna o, en su caso, a los padres, madres 0 personas que ejerzan
su tutela legal, e informaréa de la misma al tutor o tutora, en un plazo méaximo de cuatro dias
habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revisién, lo cual pondra término al
proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el
historial académico del alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el
director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el
punto anterior, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una
materia, o con la decisién de promocién o titulacion, el alumno o alumna o, en su caso, los
padres o madres 0 personas que ejerzan su tutela legal podran presentar reclamacion.
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La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro de la
resolucion de solicitud de revision, expuesta en el punto anterior.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que
incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas.

Una vez que la persona titular de la Delegacion Territorial comunique la resolucion sobre la
reclamacion al director o directora, este dara traslado al interesado o interesada. La
resolucion de la Delegacion Territorial pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se proceder4d a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o
secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el
director o directora del centro.

If) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. INTRODUCCION

“Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas
gue garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de
los alumnos/as en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios” (articulo 11, Orden 15 de enero de 2021)

Nuestro modelo educativo es inclusivo, basado en los principios de equidad, igualdad y
convivencia democratica, orientado hacia la formacion integral del alumnado en sus
dimensiones individual y social, que haga ciudadanos activos en la construccion de la
sociedad y que facilite al maximo el desarrollo de sus capacidades y competencias para
integrarse activamente en una sociedad diversa y en continuo cambio y desarrollo.

El plan de atencion a la diversidad contempla el conjunto de actuaciones y la organizacion
de medidas de atencién a la diversidad y los recursos que un centro disefia y pone en
practica para responder de la forma mas adecuada a las necesidades educativas de todo el
alumnado. Este plan no debe entenderse como la suma de programas, acciones y medidas
aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de parte del profesorado del
centro, sino como una actuacion global de toda la comunidad educativa y muy
especialmente del profesorado en su conjunto. El departamento de orientacién participa en
la planificacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion del plan de atencion a la diversidad a
través del asesoramiento a los 6érganos de coordinacion docente.

2. NORMATIVA REGULADORA DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

ESO:
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— La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha introducido cambios que afectan a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria entre otros aspectos.

— El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzasminimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

— DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

— ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023).

BACHILLERATO:

— La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha introducido cambios que afectan a la etapa
de Bachillerato entre otros aspectos.

— ELReal Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefanzasminimas del Bachillerato.

— DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia
(BOJA 15-05-2023).

— ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 02-06-2023).

OTRA NORMATIVA REGULADORA DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

-Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluaciéon
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

-Circular informativa de 25 de febrero de 2021 de la Direccién General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, sobre los cambios introducidos en las
Ordenes que desarrollan el curriculo y la atencion a la diversidad en la etapa de Educacion
secundaria y bachillerato.

-Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direcciébn General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

2. DEFINICION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y

diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios.
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Podran aplicarse a cualquier alumno/a que lo necesite en cualquier momento de su
escolaridad.

3. PRINCIPIOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son:

a) La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y de la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

c) La deteccion e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas
de atencién a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se
detecten las necesidades, estardn destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de las competencias
especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacion que impida al
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién vy la titulacion
en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar,
mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como
herramientas facilitadoras para la individualizacién de la ensefianza, asegurandose la
accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos
de orientacion.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende
el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Obijetivos que contempla nuestro plan de atencién a la diversidad son los siguientes:

e Potenciar, a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracién y
aplicacién de un proyecto educativo inclusivo que recoja medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad.

e Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje.

e Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacion
escolar.

e Concebir la evaluacion psicopedagodgica como un recurso orientado a mejorar la
calidad de la educacién en equidad, mediante su contribucién a la deteccién de
dificultades de aprendizaje o de altas capacidades y la puesta en marcha de las
medidas educativas correspondientes.
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e Potenciar los los Programas de Diversificacion Curricular, concibiéndolos como una
medida educativa que permita solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar
las opciones de titulaciéon del alumnado.

e Mejorar la inclusién y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al
alumnado, en situacion de desventaja socioeducativa, por incorporarse de forma
tardia a nuestro sistema educativo, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en
situacion compleja o problematica.

e Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (EOE, Salud,
Servicios Sociales, CEP, Universidad, etc.).

o Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
medidas de atencion a la diversidad.

e Detectar nuevo alumnado con altas capacidades intelectuales en 1° de ESO, como
primera medida para dar respuesta a sus necesidades.

5. ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESO

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones
gue, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y
alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas 0 no, especiales o no
y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible
acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho
a la educacion que les asiste.

Existen tres grandes categorias para organizar la respuesta educativa:

1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
3. MEDIDAS ESPECIFICAS

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en
su proyecto educativo, se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo
el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un
enfoque global e inclusivo.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodolbgicas estan destinadas a facilitar la consecucién de los Objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias.

a) Agrupacion de diferentes materias en ambitos. Los centros podran integrar las
materias de 1° a 3° en ambitos, con los siguientes requisitos:
a. El curriculo de los mismos incluira las competencias especificas, los criterios
de evaluacion y los saberes bésicos de las materias que los conforman. (Art.
9.7 del Decreto 102/2023)
b. El horario escolar correspondiente a las ensefianzas minimas de los ambitos
serd el resultante de la suma de las materias que los integren (Art. 9.6 de la
Orden de 30 de mayo de 2023).
b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a, preferentemente para
reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su
nivel de aprendizaje.
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)
9)
h)
i)
j)

Desdoblamientos de grupos.

Agrupamientos flexibles, con caracter temporal y abierto, que en ninglin caso
supondré discriminacion para el alumnado.

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de caracter
transversal.

Accidn tutorial, como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.
Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo
el alumnado.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas, que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adaptacién de las
medidas educativas.

(Art. 31 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Ademas de ellas, a nivel de aula, se proponen estas medidas ordinarias que todo docente
puede aplicar en el aula con todo el alumnado y, en especial, con el alumnado NEAE.

Para ubicacion
del alumnado

Efectuar cambios en la disposicién de la clase y en la ubicacion del alumno
para evitar distracciones.

Situar al alumno cerca del profesor/a

Eliminar de la mesa objetos no relevantes para la actividad

Asegurar previamente que el alumno dispone de todo el material necesario
para desempenfiar la tarea.

Re-programar la tarea adaptando la exigencia a su capacidad de atencion
Proponer al principio tareas de facil resolucion.

Fraccionar la tarea en tareas cortas (ejemplo: en lugar de pedir 10 ejercicios
y corregir al final, solicitar dos, corregir y reforzar)

Medidas para
reforzar la
AUTONOMIA

Dar tiempo extra

Seleccionar tareas y eliminar las menos relevantes.

Reforzar la calidad del trabajo con un sistema de puntos o pegatinas (buena
letra, margen, no errores,..)

Reforzar al alumnado que demuestra un comportamiento centrado en la
tarea.

Evitar poner en evidencia al alumnado delante de la clase cuando no esta
trabajando (mejor en privado y como una observacion).

Realizar anotaciones positivas en su agenda o libretas valorando sus logros
aungue sean pequefios o introducir post it con notas para casa.

Asignar pequefias cantidades de trabajo para casa

Acordar con el alumnado una sefial para indicar que esta abandonando la
realizacion de la tarea en lugar de llamarle la atencion en puablico

Explicar las tareas con claridad (qué he de hacer, pasos, comienzo y
finalizacion, requisitos,...)
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Medidas para
reforzar la
AUTOESTIMA

Identificar sus esfuerzos y reforzarlos continuamente.

Evitar la acusacion, ridiculizacion con asertividad y mensajes en primera
persona. Ej: “me siento triste cuando no traes el trabajo porque veo que no
avanzas todo lo que podrias”

Trabajar la educacién emocional (el miedo al fracaso, el miedo a no ser
aceptado, a la inestabilidad emocional,...)

Utilizar la empatia: Establecer un contacto visual y ponernos en su lugar de
forma auténtica, validando sus mensajes y ofreciendo sugerencias de
cambio.

Ayudar al alumnado a que conozca sus fortalezas y debilidades, destacando
las primeras y ofreciendo alternativas de mejora para las segundas.

Cuidar el lenguaje a utilizar “si ordenas tu mesa podras trabajar
adecuadamente” en lugar de “eres un desastre, tienes toda tu mesa
desordenada”

Asignar al alumno un rol positivo dentro del grupo aprovechando sus
fortalezas. Por ej: aprovechar sus conocimientos de informatica para
encender la pantalla digital

Explicaciones
o Instrucciones
durante la
sesion

Intercala tiempos de explicacién y trabajo personal.

Simplifica al maximo las instrucciones de las tareas

Presenta la idea principal de una forma muy clara. Adjunta informacién
visual (visual thinking) que les guie en la realizacién de la tarea.
Ofrece modelos claros de ejecucién y ejemplos

Asegura la comprension de las instrucciones de las tareas y ejercicios
preguntando al alumnado con dificultades que las repita.

Metodologias
activas

Utiliza técnicas de aprendizaje cooperativo
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- Da 5 min. A toda la clase para organizar el material necesario y
asegurate que el alumnado con mas dificultades tiene todo el material.

- Asegurate que lee los enunciados, puedes ofrecer apoyo verbal para
comprobarlo, puedes subrayar con fluorescente las palabras clave

En la Evaluacion... | - Valoray adapta el tiempo de la prueba escrita.

- Disefia dos sesiones de evaluacion en dias diferentes.

- Propon evaluaciones més breves.

- Sustituye la prueba escrita por una prueba oral con el alumnado con
dificultades lectoescritoras.

-Supervisa los examenes para que no se dejen preguntas sin contestar
-Reduce la cantidad de ejercicios, opciones, etc.

- En lugar de preguntas de mas desarrollo, disefia cuestiones para unir
con flechas, realizar un esquema, completar palabras que faltan...

- utiliza otros métodos de evaluaciéon como el portfolio, las producciones
escolares, las participaciones en clase,... llevando un registro de las
mismas.

- Presenta las preguntas de forma secuenciada y separada. Por gj: una
en cada folio si existen problemas de atencién-

- Selecciona so6lo lo basico para la prueba escrita, lo que queremos es
que aprenda en funcion de esa “poda” de contenidos.

- Formular las preguntas del examen de forma clara y precisa, incluyendo
anotaciones como ayudas atencionales.

- Realizar pruebas escritas con més frecuencia si es necesario pero con
menor nimero de preguntas.

- Evita que copien enunciados, deben centrarse sélo en la realizacién de
los ejercicios.

- Prioriza problemas de la vida real para potenciar un aprendizaje
significativo

(informacién extraida de la Guia rapida de atencién a la diversidad para
equipos docentes 2021-2022 del EOE Ugijar de Granada)

2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacion. Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo o profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinacion con la persona que
ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Al menos tres veces a lo largo
del curso, se informaré al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su evolucion en
dichos programas. (Art. 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Se incluirdn en las programaciones didacticas, segin Anexo VIl de la Orden de 30 de
mayo.

(Art. 32.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
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En nuestro centro, los/las tutores/as seran los que informen a las familias de los diferentes
programas de refuerzo o profundizacién a través del ANEXO VIl de la Orden.

Procedimiento de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad vy a las
diferencias individuales:

Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor/a y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en
su caso, del departamento de orientacion, acordaran la aplicacién de estos programas, que
serd comunicada al alumnado o a los tutores legales. Asimismo, se podra acordar la
aplicacion de estos programas el alumnado que el equipo docente considere una vez
analizada la informacion de la evaluacién inicial, o dentro de los procesos de evaluacién
continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y
curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion
de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

(Art. 35 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Tipos de programas:

a) Programas de refuerzo del aprendizaje.

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de las competencias
especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de ESO.

Se podran desarrollar estos programas posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se
encuentre el alumnado, segun las posibilidades organizativas del centro. Esta medida
deberéa ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

* Dirigidos al siguiente alumnado:

— Alumnado que no haya promocionado de curso.

— Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias o
ambitos del curso anterior.

— Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

— Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje. En este caso, se debera contar con una evaluacion
psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un
Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje. En este grupo esta incluido el
alumnado NEAE que presenta dificultades en la comprensién y expresion de la
lengua extranjera, para el que se estableceran medidas de atencion a la diversidad y
alternativas metodoldgicas en la ensefianza y en la evaluacion de la misma. Estas
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adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas. (Art. 9.8 del Decreto 102/2023)

(Art. 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
b) Programas de profundizacion.

Tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes bésicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

(Art. 34 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

IMPORTANTE: Los programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado NEAE, asicomo
los programas de profundizacién para alumnado de altas capacidades, deberan estar
alojados en Séneca. La ruta de acceso es Alumnado » Gestion de la orientacion »
organizacion de la respuesta educativa » programa de atencion a la diversidad ANEAE »
programas de refuerzo Aneae Ed. Bésica o programas de refuerzo Aneae Bachillerato o
programas de profundizacién (segun corresponda).

Es el tutor/a quién debe iniciar la creacion de la medida en Séneca y habilitar al profesor/a
de la materia objeto de la misma, quién debera cumplimentar la propuesta curricular para
gue el tutor/a pueda finalizar y bloquear dicha medida antes de la 12 sesion de evaluacion.

c¢) Programas de Diversificacién Curricular.
Normativa de aplicacion:

- Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Art. 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

- Art. 37 a 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculocorrespondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Los programas de diversificacién curricular estaran orientados a la consecucién del titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencién a la
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diversidad y a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, o a
quienes esta medida les sea favorable para la obtencion del titulo.

REQUISITOS DE ACCESO A PDC:
En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el

adecuado, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso
siguiente. La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente en funcién de los resultados obtenidos
en la evaluacion inicial podra proponer la incorporacion al programa a aquellos alumnos o
alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefanzas
de ESO por la via ordinaria.

La incorporacion a un PDC requerira:

- La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado, una
vez oido el alumno/a.

- La evaluacidénacadémica.

- Elinforme de idoneidad, que sera incorporado al consejo orientador.

La emisién del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las familias sobre
la posible incorporacién al programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a
la especialidad de orientacion educativa.

4. MEDIDAS ESPECIFICAS

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodolégicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe
de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algiin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad, que
se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Estas medidas pueden implicar entre otras, la modificacién significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacién a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en
modalidades diferentes a la ordinaria.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

a) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion
y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar
el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.
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b) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

c) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

d) Flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas capacidades, que
podra contemplar la flexibilizacion de la duracion de la etapa, con independencia de su
edad.

e) Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

f) Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo, para quienes presenten un desfase de dos o
mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a
su edad.

g) Atencién especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion linguistica.

h) Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

o Adaptacién curricular de acceso.
o Adaptacion curricular significativa.
o Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

(Art. 47 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
3.1. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR:

e La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira por los principios
de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensefianza.

e Se realizaran para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion psicopedagoégica
previa.

e Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera,
fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La
organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

1. Adaptaciones de acceso (AAC)

Seran de aplicacion al alumnado NEAE, siempre que estén debidamente justificadas en la
evaluacion psicopedagoégica del mismo.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos, y, en su caso, la participacién del personal
de atencion educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas.
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Seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacion. El disefio, la aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde
al profesorado responsable de las &areas que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencién educativa complementaria. La aplicacion y
seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y
seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida" del censo
de alumnado NEAE.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

2. Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales.

Suponen la modificacibn de los elementos del curriculo, incluidas las competencias
especificas, los criterios de evaluacién o incluso los Objetivos de la etapa. Se realizaran
promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los
aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de
las competencias.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos
cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado. Se entiende por nivel de
competencia curricular alcanzado en el area, el curso del que el alumno o alumna tiene
superados los criterios de evaluacion. (Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

Asimismo, van también dirigidas al alumnado que presenta limitaciones funcionales
derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la adquisicion de los
objetivos y criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no instrumentales.
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

Su elaboracion correspondera al profesorado especializado para la atencion del alumnado
NEE, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y
contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales. (Art. 50 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia
se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en
dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se
especificara que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.
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Requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por el departamento de
orientacion, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado.

La evaluacion psicopedagodgica se define como “el conjunto de actuaciones encaminadas a
recoger, analizar y valorar la informacion sobre las condiciones personales del alumno o
alumna, su interaccion con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular”.

La evaluacién psicopedagodgica se realizara “con el fin de recabar la informacion relevante
para delimitar las necesidades educativas especiales del alumno/a y para fundamentar las
decisiones que, con respecto a las ayudas y apoyos, sean necesarios para desarrollar, en el
mayor grado posible, las capacidades establecidas en el curriculo”. (Art. 2 de la Orden de
19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion)

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especializado para la
atencion del alumnado NEE, con la colaboraciéon del profesorado de la asignatura/médulo
encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos de
orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora de la
asignatura/modulo correspondiente, con la colaboracion del profesorado especializado para
la atencion del alumnado NEE y el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion.

La evaluacion de las asignaturas adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la atencion
del alumnado con necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que
estara disponible en la aplicacién informéatica Séneca. (Instrucciones de 8 de marzo de
2017)

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién Séneca por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado NEE.

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion
de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso
antes de la celebracion de la sesion de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo
gue el alumno o alumna sea evaluado en funcion de los criterios de evaluacion y calificacién
establecidos en su ACS. (Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

Se propondran con caracter general para un curso académico.
Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan
tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacién del alumno o

alumna. Dichas decisiones podran ser, entre otras: Mantenimiento, reformulacion y/o
ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion; Modificacion de las medidas previstas.

3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI).

Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en su
caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacién de la
programacion didactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.

Para su elaboracion, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado de la materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI sera coordinada por el tutor/a y llevada a
cabo por el profesorado de los ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del
orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias. (Instrucciones de 8 de marzo de 2017) (Art. 51 de la
Orden de 30 de mayo de 2023)

Requieren una evaluacion psicopedagoégica previa, realizada por el departamento de
orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion las mismas.

Establecerdn una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la ampliaciéon y
enriguecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

Se propondran con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan
tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion.

Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para los ambitos/asignaturas incluidas en su ACAI
podré solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea
gue cursara con éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizara. Para ello
el equipo docente acreditara que el alumno/a ha alcanzado tanto los criterios de evaluacion
y objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, asi como que la medida
de flexibilizacién es la mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAI tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la sesion
de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso
antes de la celebracion de la sesién de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo
gue pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir
las modificaciones que se consideren oportunas.

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacion Séneca.

La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado "Atencion recibida".
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA ESO

MEDIDAS
GENERALES

Agrupacion de materias en ambitos de conocimiento

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula

Desdoblamientos de grupos

Agrupamientos flexibles con caracter temporal y abierto

Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingliistica de caracter transversal

Accidn tutorial

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién

Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas educativas

PROGRAMAS

Programas de refuerzo del aprendizaje

Programas de profundizacién

Programa de Diversificacion Curricular

MEDIDAS
ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE

Atencidn educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia domiciliaria

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades

Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)

Escolarizacién un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de incorporacién
tardia con desfase en su nivel curricular de competencia de més de dos afios

Atencion especifica para alumnado de incorporaciéon tardia con graves carencias en la
comunicacion linguistica

Adaptacion curricular de acceso

Adaptacion curricular significativa

Programas de adaptacion curricular
Adaptacion curricular para alumnado con altas

capacidades intelectuales
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6. ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO

Se resume en el siguiente cuadro las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para la etapa:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA EL BACHILLERATO

Accion tutorial

MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion

GENERALES | Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Programas de refuerzo del aprendizaje

PROGRAMAS
Programas de profundizacion

Exencion total o parcial de materias

Fraccionamiento del curriculo

MEDIDAS Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o convalecencia domiciliaria
ESPECIFICAS

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades

Programas de - Adaptaciones de acceso
adaptacion curricular | - Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades

MEDIDAS GENERALES EN BACHILLERATO:

Se consideran medidas generales de atenciébn a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en
su proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacion de recursos
tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias.

Los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencioén a la diversidad y a
las diferencias individuales que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa. Las
medidas generales para el bachillerato son:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la
inclusion.

c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion
del abandono escolar temprano.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas. (Art. 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EN BACHILLERATO:
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Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacion.

Se desarrollaran en el horario lectivo de las materias objeto de refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacidon con la persona que ejerza la tutoria del grupo,
junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucién del alumnado.

Se informaré periédicamente al alumnado, y en su caso, a las familias de la evolucion del
mismo en el desarrollo de los programas descritos: al menos tres veces a lo largo del curso,
se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias.

Se incluiran en las programaciones didacticas, de acuerdo con lo especificado en el Anexo
VI de la Orden de 30 de mayo de 2023, y se desarrollardn mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su entorno social
y cultural. (Art. 34 y 38 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

- Procedimiento de incorporacién a los programas:

El tutor o la tutora y el equipo docente en la sesién de evaluacién ordinaria del curso
anterior, con la colaboracién, en su caso, del departamento de orientacion, acordaran la
aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que
serd comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Asimismo, se podré acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los
procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles
con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros,
en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las
caracteristicas del alumnado. (Art. 37 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

- Los aspectos mas destacados de estos programas son los siguientes:

a) Programas de refuerzo del aprendizaje:

Tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias
especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

Se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

Dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

— Alumnado que no haya promocionado de curso.
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— Alumnado que, aun promocionando, no supere alguna de las materias del
curso anterior.

— Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

— Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera
contar con una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi
como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del
aprendizaje.

(Art. 35 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

b) Programas de profundizacién

Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como parael alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizaciéon de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
gue estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

(Art. 36 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
MEDIDAS ESPECIFICAS EN BACHILLERATO:

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodolégicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera
recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

El alumnado que presente NEAE puede requerir en algdn momento de su escolaridad
alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que se
aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atenciéon
personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad en Bachillerato son:

Exencion total o parcial de materias.
e Fraccionamiento del curriculo.
La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o
deconvalecencia domiciliaria.
¢ Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.
e Programas de adaptacion curricular:
o Adaptaciones curriculares de acceso.
o Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
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Se desarrollan a continuacion los aspectos mas destacados de algunas de estas medidas
especificas:

a)_Fraccionamiento del curriculo.

El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres cursos académicos, en régimen ordinario,
siempre que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.

Podra acogerse a esta medida el alumnado que se encuentre en alguna de estas
circunstancias:

Que cursen la etapa de manera simultdnea a las ensefianzas profesionales de musica o de
danza.

Que acrediten la consideracién de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de
rendimiento de base.

Que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar NEAE y los
programas de refuerzo o adaptaciones curriculares de acceso no resulten suficientes.

Que aleguen otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre otras,
situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria u objeto de
medidas judiciales.

b) Exenciones de materias.

Cuando se considere que otras medidas no son suficientes 0 no se ajustan a las
necesidades que presenta un alumno/a para alcanzar los Objetivos del Bachillerato, se
podré autorizar la exencién de la materia de Educacion Fisica y/o la Lengua Extranjera
para el alumnado NEAE, siempre que tal medida no impida la consecuciéon de las
competencias necesarias para obtener la titulacion.

La materia de EF podra ser objeto de exencién total o parcial, mientras la la Lengua
Extranjera | y Il nicamente podran ser objeto de exencién parcial.

c) Programas de adaptacion curricular:

La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira por los principios de
normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado NEAE y requerirdn una
evaluacién psicopedagogica previa.

(Art. 40 de la Orden de 30 de mayo de 2023).
Estos programas son:

e Adaptacion curricular de acceso.
o Para el alumnado NEAE siempre que estén debidamente justificadas en la
evaluacion psicopedagoégica del mismo.
o Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
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elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencién educativa
complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

o El disefio, la aplicacién y seguimiento serdn compartidas por el equipo
docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales. (Art. 41 de la Orden de 30
de mayo de 2023)

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

o Estardn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de
escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duraciéon de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

o La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondrd la
modificacion de la programacion didactica con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar
propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de
cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

o La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién y la
coordinacion del tutor/a. (Art. 42 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Programa de Transito -acogida dentro de la Atencién a la Diversidad

Entre las actuaciones que se tiene previsto llevar a cabo dentro de este programa, con el
objetivo de permitir una mejor atencion a la diversidad del alumnado de nuevo ingreso,
tenemos las siguientes:

— Reuniones zonales con los centros adscritos de educacion primaria: tutores y
tutoras, profesorado de pedagogia terapéutica, jefatura de estudios y direccion y
orientadores.

— Reuniones con los representantes del EOE Malaga-Oeste para el trasvase de
informacion y documentacion sobre el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

— Asesoramiento para la coordinacién pedagdgica con los centros educativos de
educacion primaria.

— Entrevistas con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

— Programacion de las actividades de acogida especificas para dicho alumnado.

— Oftras actuaciones previstas en nuestro programa de transito: visita anticipada de
alumnado y familiares, informacion puntual, etc.

Atencion a la Diversidad en IB

Como nuestro alumnado es diverso puede ser que en el IB tengamos alumnado matriculado
con necesidades especificas de apoyo para el aprendizaje ya que requieren adecuaciones
especificas para acceder a la evaluacion. Estos deben ser detectados lo antes posible para
poder articular la respuesta educativa precisa. Ademas de lo anterior, también hay que
considerar especialmente al alumnado matriculado afectado por circunstancias adversas.
Se consideraran “circunstancias adversas” todas aquellas circunstancias ajenas a la
voluntad del alumno matriculado que puedan perjudicar su desempefio durante la
evaluacion, incluidas situaciones de estrés grave, circunstancias familiares
excepcionalmente dificiles, pérdida de un ser querido 0 sucesos que puedan poner en
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peligro la salud o la seguridad de los alumnos matriculados. Tener en cuenta lo anterior es
imprescindible para garantizar la permanencia de todo el alumnado en el sistema de
estudios del PD y asi lograr la igualdad de oportunidades y equidad e inclusion educativa.

Toda esta atencion debe hacerse en colaboracién estrecha con los coordinadores del Bl en
el centro. Por otro lado, es imprescindible una adecuada coordinacién con todo el
profesorado del Programa del Diploma para poder recabar informacion del alumnado,
asesorar en los procesos de ensefianza y aprendizaje, acordar medidas educativas y
programas de intervencion en concreto, con el alumnado con necesidades de apoyo vy el
alumnado afectado por circunstancias adversas.

Los orientadores/as debemos apoyar y ayudar al equipo de profesorado del PD en la
atencion educativa de todo el alumnado. Por ello, debemos acudir a las reuniones que se
celebren del BI, estar en coordinacion estrecha con el Coordinador del Bl y también con los
coordinadores de las materias troncales.

Atencion a la diversidad en nuestro centro

En la atencién al alumnado NEAE por el profesorado PT, se ha priorizado la continuidad, en
la medida de lo posible con los grupos atendidos en curso anterior. En los horarios se ha
tenido en cuenta que el alumnado NEE sea atendido mas horas a la semana que el
alumnado DIA. Con el alumnado que solo requiere PT para programas especificos se ha
procurado que el horario en el que sea atendido fuera del aula no coincida con las materias
en las que tienen mas dificultad para seguir las explicaciones (matematicas, inglés...).

Nuestros criterios para atender la diversidad del alumnado han sido basicamente:

— Seleccién del mejor horario de integracién en su aula de referencia.

— El alumnado con mayor necesidad de apoyo/ayuda asistirA al menos cuatro
sesiones semanales.

— El alumnado con mayor capacidad de seguir el ritmo del aula, dos o tres sesiones
semanales.

Tenemos presente que el gran reto de la diversidad sigue estando en el profesorado de la
materia, en el tutor y en el curriculum ordinario, estableciendo medidas de apoyo especifico,
refuerzo educativo, programas de refuerzo de recuperacion de aprendizajes no adquiridos,
programa de acompafiamiento escolar en horario de tarde, adaptacién curricular, programas
de profundizacion y Programa de Diversificacion.

RECURSOS:

El profesorado de PT utilizara aplicaciones digitales para el alumnado con Adaptaciones
Curriculares Significativas, como la aplicacion Liveworksheets. Ademas, se usaran los
ordenadores a las dos aulas de apoyo y tablets para alumnado con mayor dificultades
motrices. Ademas, se usaran recursos de la Editorial de Aljibe, medidas de adaptacién del
uso de los libros de texto para que puedan ser subrayados, sefnalados y contestados....

Para dar esta respuesta a la Atencién a la Diversidad contamos con los siguientes recursos
personales:

— Profesorado del centro.

— Profesorado tutor del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
— Dos profesores de apoyo a la integracion (Pedagogia Terapéutica).
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— 4 profesores/as de ambito, dentro del PDC.

— Coordinadores de los distintos planes y proyectos.

— Coordinadora de convivencia y bienestar.

— Equipo de profesorado del programa de mediacion entre iguales.

— Dos profesoras o mentoras del plan de acompafiamiento escolar (PROA).

— Orientadora del Programa de Unidades de Acompafiamiento, acude un dia a la
semana al IES.

— Una orientadora, escasa dotacién para un centro del tamafio del nuestro, 20
unidades de ESO y 9 unidades de Bachillerato y una unidad de Bachillerato
Internacional.

Atencion a familias

El departamento de orientacion del IES Salvador Rueda tiene una dedicacién horaria, por
parte de todos sus componentes para dedicarle a las entrevistas con las familias del
alumnado objeto de atencion a la diversidad:

e Por parte de la orientadora.
e Por parte de los profesores de pedagogia terapéutica.

Para ello se estableceran distintos procedimientos de comunicacion y colaboracién con las
familias: citas y entrevistas, informes del aula de apoyo, boletines informativos de
calificaciones, agenda escolar, participacion en actividades extraescolares o
complementarias, etc.

Para informar sobre las medidas de atencién a la diversidad se ha elaborado un
documento de informacién para las familias. (se encuentra en Anexo 10.1). De esta
manera se realiza un trabajo coordinado entre los tutores/as y Orientacion.

Ademas, los tutores y las tutoras informaran a las familias de los diferentes programas de
refuerzo y de profundizacién realizados por cada materia segun el modelo del Anexo VIII
(ESO) y del Anexo VI (Bachillerato) de la Orden 30 de mayo de 2023.

El programa de transito serd una de las actividades tipo a incluir en la atencién a las
familias de alumnado de nuevo ingreso con necesidad especifica de apoyo educativo.

g) La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con
materias pendientes de evaluacién positiva.

Educacion Secundaria Obligatoria

El articulo 14.6 de la Orden de Educacion Secundaria Obligatoria de 30 de mayo de 2023
indica que el alumnado que al finalizar el curso escolar tenga alguna materia no superada,
el profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran las
competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados. Este informe sera
entregado al alumnado, a sus tutores legales y depositado en jefatura de estudios y sera el
referente para el programa de refuerzo del aprendizaje de curso siguiente. Asimismo, el
articulo 18 de la Orden anteriormente citada establece que deberan tener un programa de
refuerzo del aprendizaje el alumnado con materias pendientes del curso anterior.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes
y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de la ESO.
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Para la elaboracion y desarrollo de los programas de refuerzo se tendra en cuenta las
siguientes indicaciones:

- Cada materia tendra su propio programa de refuerzo.

- El punto de partida de dicho programa sera el informe elaborado por el profesorado
el curso anterior sobre la materia no superada.

- Los programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluados.

- Estos programas seran entregados al alumnado antes de la finalizacion del mes de
octubre de cada curso escolar.

- Se informara antes de la finalizacién del mes de octubre a los tutores legales del
alumnado mediante la plataforma iPASEN de dicho programa de refuerzo

- Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion.

El seguimiento y la evaluacién de dicho programa sera responsabilidad del profesor de la
materia que dé continuidad a la materia no superada.

En caso de que no haya continuidad sera responsable el titular del departamento en
cuestion o una persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente
gue pertenezca al departamento de coordinaciéon didactica propio de la materia.

Se informara trimestralmente tanto al alumno como a sus familias de la evaluacion del
programa.

La superaciéon o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocién y
titulacion.

Las calificaciones obtenidas por el alumnado que siga un programa de refuerzo para la
superacion de las materias pendientes serdn comunicadas al jefatura de estudios por el
titular del departamento de coordinacion didactica de dicha materia al menos una semana
antes de la correspondiente sesién de evaluacion.

Bachillerato

El articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en Andalucia establece en el apartado 2 que
guienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como obijetivo asegurar los aprendizajes
y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de Bachillerato.

Para la elaboracién y desarrollo de los programas de refuerzo se tendra en cuenta las
siguientes indicaciones:

- Cada materia tendra su propio plan de refuerzo
- Contendran actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion.
- Contendran los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables

La superacién o no de dichos programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion.
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La aplicacién y evaluacién de dichos programas para las materias que tengan continuidad
de primero a segundo de bachillerato seré responsabilidad un miembro del equipo docente
gue pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

La aplicacion y evaluacion del programa para aquellas materias que no tengan continuidad
sera llevada a cabo por el titular del departamento o por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento. Ver articulo 19.5

Estos programas serdn entregados al alumnado por parte del profesorado responsable
antes de la finalizacion del mes de octubre de cada curso escolar.

Se informara antes de la finalizacion del mes de octubre a los tutores legales del alumnado
mediante la plataforma iPASEN de dicho programa de refuerzo.

En la informacion trimestral que se dé tanto al alumnado como a sus tutores legales se
incluira informacion sobre la evaluacion del programa de refuerzo.

Las calificaciones obtenidas por el alumnado que siga un programa de refuerzo para la
superacion de las materias pendientes serdn comunicadas al jefatura de estudios por el
titular del departamento de coordinacién didactica de dicha materia al menos una semana
antes de la correspondiente sesién de evaluacion.

I h) El plan de orientacion y accion tutorial.

1. Aspectos Generales

El Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria (BOJA 16-07-2010) regula aspectos referidos al Plan de
Orientacién y Accion Tutorial.

El POAT se encuentra en el Plan de Centro de nuestro centro. En el presente documento se
plasman las modificaciones y concreciones de este curso para el citado Plan. Durante este
curso escolar afortunadamente nuestras funciones se desempefian de manera presencial.
Aunqgue no descartamos la adaptacion en dos escenarios posibles: docencia semipresencial
y docencia telematica.

En relacion con la materia objeto de regulacion, en el articulo 91 del citado Decreto
327/2010 se recoge que el profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes
funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.
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f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluaciéon continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluirda la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o0 representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

La orientacion educativa garantizara, especialmente en el cuarto curso de esta etapa, un
adecuado asesoramiento al alumno o alumna que favorezca su continuidad en el sistema
educativo, informando al mismo tiempo de las distintas opciones que éste ofrece. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizard una orientacion profesional sobre el transito
al mundo laboral. En todo caso, la orientacion educativa favorecera la igualdad de género.

Los departamentos de orientacion de los centros docentes apoyaran y asesoraran al
profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que le corresponden.

2. Funciones del Departamento de Orientacion

En el articulo 85 del citado Decreto 327/2010 de 13 de julio, se recoge que el
departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:
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a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir
al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar,
la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas
de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje.

¢) Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora del aprendizaje y el
rendimiento, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de
los ambitos, en cuya concrecién deberan participar los departamentos de coordinacion
didactica de las materias que los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizar4 la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

A su vez, en el articulo 86 se recoge que el profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa desarrollara las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacién de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdégica del mismo.
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h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Desarrollo del Plan de Orientacién y Accién Tutorial

El POAT es un instrumento pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo el
conjunto de actuaciones del Equipo Docente del Centro, relacionadas con los objetivos de la
orientacion y la accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas
etapas educativas de nuestro Centro: etapa obligatoria (ESO) y post-obligatoria
(bachillerato).

Los elementos que componen el POAT son tres:
3.1. Acciodn tutorial

3.2. Orientacién académica y profesional

3.3. Atencion a la diversidad

El responsable de su desarrollo y aplicacion sera todo el profesorado del centro. Para este
desarrollo es fundamental la coordinacién entre el profesorado tutor de cada uno de los
grupos de alumnos y alumnas y el departamento de orientacion.

3.1. Plan de Accion Tutorial
Objetivos de la Accion Tutorial son:

— Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de
decisiones que proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de
acuerdo con los criterios que, al respecto se establece en el proyecto educativo.

— Garantizar la coordinaciéon del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

— Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

— Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

— Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracién con el delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo,
ante el resto del profesorado y el equipo docente.

— Facilitar informacién a padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de
todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes,
complementarias y con el rendimiento académico.

— Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de
los alumnos y alumnas.

— Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo
de la accion tutorial.

Cada tutor y tutora, siguiendo las lineas marcadas por el Plan de Accion Tutorial,
programara las actividades mas acordes con su grupo de alumnos y alumnas. El programa
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de actividades con el alumnado debera contemplar tanto las que se han de realizar con el
grupo en la hora semanal de tutoria, como aquellas otras que estén previstas para atender
individualmente al alumno/a que lo precise.

El Programa de Orientacion y Accion Tutorial, que se llevara a cabo en coordinacion con el
profesorado tutor, jefatura de estudios y departamento de Orientacidn, fundamentalmente,
pretende afianzar en el alumnado la comunicacion, la cooperacion, la solidaridad y el
respeto a las diferencias y a las normas colectivas.

Su objetivo es facilitar que el proceso de aprendizaje se realice en las mejores condiciones;
para lo cual se tendrd especialmente en cuenta:

— La orientacién respecto al curriculum y su espacio de la toma de decisiones. Durante
este curso escolar sera esencial la inclusién de una nueva opcién de ensefianza: el
Bachillerato Internacional.

— El seguimiento del grupo clase.

— El desarrollo cognitivo del alumno/a.

La coordinacién entre el tutor o tutora y los miembros del equipo docente es esencial en
la funcién docente, por lo que todo el profesorado de un mismo grupo apoyara el desarrollo
de las actuaciones programadas desde la accion tutorial.

Entre las posibles actuaciones a realizar en esta area tenemos:

Acciones para mejorar la convivencia, potenciar la gestion participativa en la vida del aula
(organizacién, toma de decisiones y actividades del centro). Estas actuaciones se realizan
en estrecha colaboraciéon con la coordinadora de convivencia y de bienestar, M® Jesus
Pozo.

Introduccién de la mediacion en el aula: visibilizar el proyecto de mediacion y realizar
actividades en tutoria con los mediadores de nuestro centro periédicamente con objeto de
fomentar la cohesion del grupo y mejorar el clima de convivencia en el aula.

Se insistira a lo largo del curso en la modalidad de trabajo en grupo por asamblea como
uno de los instrumentos mas efectivos que el profesor o profesora tutor/a puede emplear
para desarrollar en las alumnas y los alumnos la capacidad de autocontrol en lo que se
refiere al grupo clase. Permite a losalumnos y alumnas solucionar por ellos mismos los
problemas disciplinarios que surgen e ir desarrollando paulatinamente héabitos de
participacién adecuados dentro del |.E.S.

Por otra parte, este curso se continuara trabajando con actividades de cohesion y de
prevencion del acoso escolar vy del ciberacoso dentro del Programa ADA, a realizar
durante todo el curso. La temporizacion, la secuenciacién y contenidos de estas sesiones se
consensuaran entre el departamento de orientacion y los tutores.

Realizacién de actividades y celebracién de efemérides en colaboracion con los distintos
Programas y Proyectos del IES. Se introduciran en las tutorias lectivas con el grupo de
alumnos/as la teméatica que se acuerde desde cada uno de estos programas mencionados
aprovechando la celebracién de distintas efemérides.

3.2 La Orientacién Académicay Profesional

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

La orientacion profesional tiene como objetivo fundamental ayudar al alumno en una
eleccién de estudios reflexionada.

La orientacion académica y profesional se desarrollara por programas. Entre las
actuaciones y los programas a llevar a cabo destacamos:

Sesiones de informacién al alumnado y a las familias sobre el contenido de los futuros
estudios y salidas profesionales, mediante charlas, debates, mesas redondas, guias
orientativas, etc.

Programa de orientacion académica y profesional: toma de decisiones (4° ESO)
Programa de orientacion vocacional: itinerarios formativos (3° ESO)

Programa de orientacion vocacional: itinerarios formativos (2° ESO)
Orientacion: itinerarios formativos y salidas profesionales (Bachillerato)

.Asesoramiento sobre el Bachillerato Internacional. Se explicard en todos los cursos,
centrdndonos especialmente en 3°y 4° de la ESO

Actividades a desarrollar en grupo. Concrecién de actuaciones en ambas areas
Accion tutorial y Orientacion académicay profesional:

Cada tutor/a, siguiendo las lineas marcadas por el Plan de Accion Tutorial, programara las
actividades mas acordes con su grupo de alumnos y alumnas. El programa de actividades
con el alumnado debera contemplar tanto las que se han de realizar con el grupo en la hora
semanal de tutoria, como aquellas otras que estén previstas para atender individualmente al
alumno/a que lo precise.

Se mantendran reuniones de coordinacién entre la orientadora, y, en su caso, otros
miembros del departamento de orientacion, y el profesorado que tiene asignada la tutoria
del grupo. Estas reuniones se realizan por niveles educativos y tienen periodicidad
guincenal en el caso de la ESO seran presenciales y en horario de mafiana. En el caso
de las ensefianzas post-obligatoriasse realizardn cuando sea necesario, se utilizara
prioritariamente Séneca como via de comunicacion.

Los contenidos de cada una de estas reuniones son los fijados en el propio Plan de
Orientacién y Accién Tutorial y los concretados en este documento. Este curso las
reuniones se realizan presencialmente.

Por otra parte, el equipo docente de cada grupo se reunird, al menos cuatro veces al afio,
y siempre y cuando las necesidades del grupo lo requieran, con el fin de llevar a cabo el
seguimiento del mismo, analizar dificultades encontradas y establecer propuestas de
mejora. La convocatoria y supervision de estas reuniones serda competencia de la persona
titular de la Jefatura de Estudios.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con
las familias.

Los Compromisos Educativos y los Compromisos de Convivencia se pueden definir como
acuerdos que se establecen entre el centro educativo y la familia en los que se explicitan
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una serie de actuaciones y responsabilidades compartidas por todas las partes implicadas y
cuya finalidad es la mejora de la conducta o del rendimiento escolar del alumnado.

La normativa recoge la posibilidad de establecer Compromisos entre las familias y los
Centros Educativos dirigidos a la mejora de del rendimiento y a la resolucion de conflictos o
situaciones.

La buena relacién entre la familia y el instituto es algo que favorece la mejora educativa de
los estudiantes. El intercambio de informacién, las reuniones frecuentes y la colaboracion
entre padres, madres y profesorado contribuyen a que el alumnado muestre mayor interés
en su aprendizaje y, como consecuencia, favorecen el éxito escolar. Es importante que los
alumnos y alumnas vean que entre la familia y el instituto existen puentes que favorecen la
comunicacion y el acuerdo evitando fisuras que son aprovechadas por algunos y algunas
estudiantes para justificar actitudes y comportamientos poco comprometidos con el
aprendizaje.

Los Compromisos Educativos se entienden como una propuesta para colaboracion con las
familias. Un compromiso significa una responsabilidad compartida con la educacion de los
hijos e hijas, un acuerdo de cooperacion entre alumnos, padres, madres y profesorado para
trabajar en una linea comun que sabemos que pueda conducir a un buen camino, el éxito
escolar.

Por otro lado, tras un episodio o episodios de conflicto, de desencuentro, de alteracién de la
convivencia en los que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven
afectadas y deben estar involucradas. En ocasiones, no estan todo lo bien informadas que
deberian, ni todo lo bien escuchadas que deberian; al igual que en otras muchas ocasiones
no se responsabilizan todo lo que debieran de la actitud de su hijo o hija en el centro
educativo. En estas situaciones es imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacion
sean compartidos.

Hacia este objetivo van orientados los Compromisos de Convivencia, que se aplicaran a
situaciones referidas en el Plan de Convivencia, tratando siempre de potenciar el caracter
preventivo y educador de esta medida, procurando que sirvan para evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas. Ademas de
estos objetivos, los Compromisos de Convivencia deberian mejorar la implicacion de las
familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en la educaciéon de sus hijos e hijas.

Esta actuacion es compatible y complementaria con otros tipos de intervenciones que se
pudieran poner en practica con los alumnos o alumnas por parte de un profesor o profesora
en particular, o por el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud
concreta, asi como con otras intervenciones con las familias.

La suscripcién del Compromiso de Convivencia se hara por iniciativa de la familia del
alumno o alumna, o de su tutor o tutora.

Perfil del alumnado al que van dirigidos los compromisos

El alumnado objeto del Compromiso Educativo es el que esta en riesgo de no promocion,
presenta problemas de aprendizaje asociados a la falta de organizacion y habitos de trabajo
aungue mantiene una actitud favorable al estudio.

Se trata de un alumnado que carece de estos habitos durante la etapa de Primaria, no los
adquieren al pasar a Secundaria y estan en riesgo evidente de fracaso escolar. Por ello, es

muy importante conseguir incorporarlos a la cultura del esfuerzo, proporcionarles
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habilidades para cimentar su voluntad y crearles expectativas favorables para que tengan
un motivo para el trabajo y el estudio. En ese camino, la labor del profesorado tutor es
fundamental, realizando una tarea de acompafiamiento del menor para hacerlo crecer como
estudiante.

La familia, el tutor o tutora o pueden solicitar la suscripcibn de un Compromiso de
Convivencia para aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de
convivencia en algin momento, aunque no tendria mucho sentido suscribirlo con quienes
s6lo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, aun
habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se
muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay colaboracién alguna de
la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio
periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida debera especificarse en el Plan de
Convivencia del centro. En cualquier caso deberd presentar algunas de las siguientes
caracteristicas:

— Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

— Alumnado con bajo grado de disciplina o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

— Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

— Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

— Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Contenidos de los compromisos

El Compromiso Educativo se puede llevar a cabo por iniciativa de la familia, si bien, sera
el centro educativo, preferentemente el profesorado tutor, el encargado de proponer a las
familias su suscripcion. Se podran suscribir en cualquier momento del curso escolar. En los
compromisos se reflejaran las obligaciones y responsabilidades especificas que tienen los
gue lo suscriben.

El Compromiso Educativo se fundamentard en una serie de aspectos que implican al
alumnado, a la familia y al centro educativo:

En primer lugar se pretende que el alumnado tenga y siga en casa un horario de estudio fijo,
gue sea acordado previamente con el profesorado tutor y que cumplimente cada dia el Plan
de Estudio en casa, indicando los deberes y repasos de las materias que ha realizado,
anote los deberes y las fechas de los examenes en la agenda y que mantenga una actitud y
una conducta adecuadas en clase: ser educados, estar atentos y tener un buen
comportamiento.

Los compromisos que adquiere el profesorado tutor responsable del seguimiento con el
alumnado son los siguientes: mantener reuniones semanales. En ellas, se valora el tiempo
dedicado a realizar los deberes, por un lado, y a repasar, por otro; se observa si llevan las
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asignaturas al dia y el cumplimiento del horario acordado. Igualmente, se valora el plan y se
fijan objetivos para la siguiente semana recogidos en el plan de trabajo. Se revisara el uso
de la agenda y del cuadernillo de seguimiento y se le pondra en la misma, si procede, una
nota favorable o desfavorable para el conocimiento de sus padres.

Finalmente, la familia se comprometera a mantenerse en contacto con institutopara ayudar
a su hijo/hija a cumplir el horario acordado para el estudio en casa (preparar un lugar
adecuado para el estudio y exigirle el cumplimiento de dicho horario), firmar el plan de
estudio para la casa diariamente, confirmando que se ha realizado y comprobar el uso de la
agenda: pedirsela con frecuencia, comprobar su uso (deberes y exdmenes) y leer las notas
del profesorado.

Por su parte, el Compromiso de Convivencia que podran suscribir las familias y el centro,
de acuerdo con lo reflejado en el Plan de Convivencia, hara referencia a los siguientes
aspectos:

— Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

— Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

— Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

— Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna
y seguimiento de los cambios que se produzcan.

— Entrevista periodica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

— Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del
profesorado.

Protocolo de actuacion
Para los Compromisos Educativos

Se informard sobre estas actuaciones en las primeras reuniones del Departamento de
Orientacién con los grupos de tutores y tutoras de cada nivel. Se informa igualmente a las
familias en la reunién inicial de comienzo de curso durante el mes de octubre.

A los alumnos propuestos se les da la posibilidad de llevar a cabo el “seguimiento” de su
estudio. En caso de ser aceptado, se continla con el establecimiento negociado de un
horario semanal de trabajo en casa. El horario acordado se refleja en un documento que ha
de estar disponible para la familia y para conocimiento de todos los implicados. Se procura
gue el horario disponga de un tiempo suficiente (alrededor de dos horas diarias, durante
seis dias a la semana), regular (a la misma hora) y razonable (preferible al principio de la
tarde mas que al final de la misma). En ocasiones, hay que ayudarles a organizar su tiempo
libre debido a las actividades extraescolares que realizan y hacerlas compatibles con el
estudio diario.

Una vez que se cuenta con la predisposicion del alumnado para participar en los acuerdos,
se les presenta a los padres/madres, haciendo especial hincapié en los compromisos que
adquieren con su participacion.

Mensualmente el tutor/tutora mantiene una entrevista con las familias del alumnado y facilita
la oportuna informacion sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje de su hijo/hija,
informando de todas las asignaturas sobre los siguientes aspectos: trabajo de clase, tareas
de casa, actitud y comportamiento, notas del mes y un apartado de observaciones
generales.
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Las reuniones semanales de seguimiento de los acuerdos con los alumnos, pueden ser
individuales, en parejas o en pequefio grupo y el profesorado tutor las podra ubicar en una
hora fija o bien alternarlas en diferentes momentos para evitar que el alumnado salga
siempre de la misma asignatura.

Semanal o mensualmente el profesorado encargado del seguimiento puede asignhar al
alumno el reconocimiento de una serie de privilegios que la familia les concedera (han sido
previamente acordados), en funcién del aprovechamiento del alumno; asimismo el instituto
podra ofrecer trimestralmente algun tipo de recompensa al alumnado que muestre un
progreso en la consecucion de los objetivos propuestos.

Periddicamente se revisan los acuerdos y se plantean reajustes del alumnado que los lleva
a cabo, se da de baja a aquellos que no tienen una actitud favorable o no desean continuar,
y se incluye a otros estudiantes que cumplen con el perfil.

Para los Compromisos de Convivencia

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcion del Compromiso, para que verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que
se acuerden para superar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de
esta medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de modificar el
Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dard traslado del mismo al
equipo educativo y al director o directora.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo 0 negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere
oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o tutora. Para ello se usara una ficha o
cuadernillo de “Seguimiento de Clase” que nos proporciona informacion escrita y diaria del
profesorado sobre el trabajo en casa, en clase y su comportamiento.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucién del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el
proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o hija
en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.
De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o directora
para su traslado a la Comisiébn de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del
proceso y evaluarlo.
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Mecanismos de seguimiento y evaluacion

En lo que se refiere a los Compromisos Educativos, estas actuaciones se inscriben dentro
del Plan de Accion Tutorial y estdn coordinadas desde el Departamento de Orientacion.
Deben estar implicados todos los tutores y tutoras de la etapa de la Educacién Secundaria
Obligatoria. También se comprometen a trabajar en estos compromisos educativos el
profesorado que forma parte de aula de convivencia. Seran estos profesores los que
realicen el seguimiento del alumnado que suscriba un compromiso educativo o de
convivencia.

Para el éxito de los compromisos es fundamental que el profesorado encargado, tutores y
tutoras, asi como el resto del profesorado del equipo educativo, transmitan al alumnado y a
sus familias interés e ilusion en la mejora de su situacién académica. Es muy importante
mantener una actitud positiva que proporcione confianza y haga crecer la autoestima de
estos chicos y chicas. Es importante también transmitir a las familias las responsabilidades
gue se les demanda en la educacién de sus hijos e hijas: exigencia, supervision,
colaboracion y compromiso.

Respecto a los Compromisos de Convivencia, sera en el Plan de Convivencia donde se
recogera la posible duracién de los mismos, asi como la periodicidad en el intercambio de
informacioén a las familias y a la Comisién de Convivencia.

La duracién de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a conseguir
y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a
suscribir.

El tutor o tutora coordinaré igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de
Convivencia.

El Plan de Convivencia incluird el procedimiento para el seguimiento y evaluacion por parte
de la Comisién de Convivencia, quien garantizara la efectividad de los Compromisos y
propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se
podra contemplar la anulacion del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los
hechos a la Comision de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en
funcion de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

), El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas
contrarias alas normas de convivenciay facilitar un adecuado clima escolar.

Normativa que regula la convivencia en los centros escolares:

- Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria

- La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas
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A continuacién se ofrece un extracto de la informacion fundamental que contiene dicha
normativa con respecto a la convivencia en los centros escolares:

Derechos y deberes del alumnado

Articulos 2, 3y 4 del Decreto 327

Derechos y deberes de las familias
Normas de convivencia

Conductas contrarias a las normas de
convivencia y su correccion

Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y su correccion

Delegados y delegadas de padres y madres

Compromisos educativos
Protocolo de actuacién de supuestos de acoso

escolar
Protocolo de actuacién en caso de maltrato

Articulos 12, 13 y 14 del Decreto 327
Articulos 30, 31, 32, 33 del Decreto 327
Articulos 34, 35y 36 del Decreto 327

Articulos 37, 38 y 39 del Decreto 327

Articulos 9 y10 de la Orden del 20 de junio de
2011

Articulos 19 y 20 de la Orden del 20 de junio
de 2011

Anexo | de la Orden del 20 de junio de 2011

Anexo Il de la Orden del 20 de junio de 2011

infantil

Protocolo de actuacién ante casos de violencia
de género en el ambito educativo

Protocolo de actuacién en el caso de agresion
hacia el profesorado o el personal no docente

Anexo Il de la Orden del 20 de junio de 2011

Anexo IV de la Orden del 20 de junio de 2011

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria, el
plan de convivencia incluye los siguientes apartados:

— Diagnéstico del estado de la convivencia en el Centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo

— Objetivos que se pretenden alcanzar

— Establecimiento de las normas de convivencia generales del Centro y particulares de
cada aula

— Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisién de convivencia

— Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro

— Medidas especificas para promover la convivencia en el Centro, fomentando el
didlogo, la corresponsabilidad y la cultura de paz

— Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse. Entre dichas medidas se contemplaran los
compromisos de convivencia, actuaciones preventivas y, en su caso, la mediacion
en la resolucién de los conflictos

— Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta
materia

— Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion
del plan de convivencia

— Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia y su
inclusion en el sistema de informacion Séneca

— Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para
la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo
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— Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres
y de las madres del alumnado, entre las que se incluira la de mediacién en la
resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa

— El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del

entorno para la construccion de comunidades educadoras.

1. Diagnoéstico del estado de la convivencia en el Centro.

La situacién de la convivencia en el Centro: tipo y numero de conflictos que se producen,
causas Yy sectores implicados en ellos.

La mayoria de las situaciones problematicas (que no todas derivan en conflicto pero que
son reflejadas como incidencias) se refieren fundamentalmente a situaciones que se
presentan en el aula durante el desarrollo de las clases: molestar en clase, no atender, falta
de interés y de materiales, uso inadecuado del teléfono movil, faltas de respeto al
profesorado, retrasos escolares, deambular por patios y pasillos, dafios a materiales y
mobiliario, el respeto al entorno natural.

Los conflictos mas numerosos entre alumnos y alumnas son debidos en su mayoria a la
falta de habilidades sociales en su capacidad de adaptacion a los diferentes contextos.
Podemos destacar los motivados por el uso de motes, insultos, juegos violentos y rifias
entre alumnos/alumnas, en numerosas ocasiones basados en una trayectoria de amistad-
enemistad o competitividad desde que cursaban en primaria, uso indebido de redes
sociales. Es significativo que durante el tercer trimestre se registra un mayor indice de
incidencias, sobre todo protagonizadas por el alumnado que da el curso por perdido.

Debemos sefalar que estos Ultimos casos, aunque normalmente se resuelven
amistosamente con la mediacién entre iguales, profesorado, tutores/as y jefatura de
estudios, generan malestar en el Centro y crean una sensacion de clima de violencia, que
no es real y es absolutamente desmedida en relacion con el problema que lo ha
desencadenado.

Entre las principales actuaciones llevadas a cabo por el instituto ante situaciones
conflictivas, destacamos las siguientes:

- Trabajo del profesorado tutor mediante entrevistas con padres y madres, asi como la
mediacién en conflictos de sus alumnos, de acuerdo con el plan de accién tutorial, elemento
regulador de la convivencia en el aula (el rincon de las emociones, el hermano mayor,
tutorias individualizadas...).

- Uso del aula de convivencia: el aula de convivencia es una importante estrategia
metodolégica que ha favorecido la convivencia. Consideramos necesario, una vez
consolidado este espacio, avanzar en algunos aspectos organizativos del aula.

- Mediadores: La mediacion entre iguales se ha potenciado y ha sido bien recibida por
nuestro alumnado. Contamos con un equipo de mediadores formados a través del ‘Taller de
mediacion’ desarrollado por profesorado en el propio Centro. EI Centro cuenta con un
proyecto de mediacion en conflictos. Un/a profesor/a, perteneciente a cualquiera de los
departamentos did4cticos, es la persona encargada de coordinar el proyecto.

- Medidas correctoras. Destacamos las siguientes: realizacion de trabajos especificos,
reflexiones en el aula de convivencia, compromisos de conducta y actitud con el
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departamento de orientacién, etc. Cuando no ha quedado otra opcion (por la gravedad de
los conflictos) se han adoptado medidas disciplinarias como suspensiones del derecho de
asistencia al aula, desarrollandose el proceso educativo en el aula de convivencia o
suspension del derecho de asistencia al Centro. Cuando la suspension del derecho de
asistencia al centro es superior a cinco dias y el alumnado es menor de 16 afios, podra ser
derivado, si se cree conveniente y la familia se compromete a colaborar, al “Proyecto de
Acompafiamiento a Menores y Mediacién Familia-Escuela”.

También debemos destacar la implicacion del profesorado en la realizacion de actividades
gue contribuyen a la socializacion del alumnado y tienen un caracter marcadamente
preventivo. Las actividades extraescolares como el teatro, conferencias y charlas,
concursos literarios, las salidas en bicicleta, la realizacion de carteles y murales, las
decoraciones de aulas, la liga interna de futbol y baloncesto, la participacion en campafas
benéficas, y congresos juveniles, las salidas culturales, los intercambios europeos...
suponen un gran esfuerzo para el departamento de actividades culturales y extraescolares y
el profesorado que las promueve, pero repercuten beneficiosamente en el clima de
convivencia de nuestra comunidad educativa.

Otra de las medidas que podemos destacar es la de los recreos activos
Larelacién con las familias y con otras instituciones del entorno.

La relacion con las familias se establece a través de los cauces habituales: reuniones con la
direccion para la acogida del alumnado, entrevistas y reuniones con el profesorado tutor de
los grupos, participacion en la escuela de madres y padres, en la asociacion de madres y
padres y en el Consejo Escolar.

Con el entorno, se mantiene una fluida relacién con el Ayuntamiento, a través de la Junta
municipal de distrito, utilizando fundamentalmente los programas educativos, los servicios
sociales, la policia local y los servicios operativos en los casos que han sido convenientes o
necesarios.

Otros servicios externos que colaboran con el Centro, sobre todo en actividades
relacionadas con la acciéon tutorial son el centro de profesorado de Malaga, el centro
municipal de atencion a infancia y familia (CMAIF), los servicios sociales municipales
(distrito Cruz de Humilladero y Teatinos), centro de salud “Tiro Pichdon” y centro de
orientacion sexual de Malaga, asi como diversas ONGs tales como INCIDE, Asociaciéon
Civica para la Prevencién, Movimiento contra la Intolerancia, Fundacién Alcohol y Sociedad.
Desde el curso escolar 2010-2011, se desarrolla un proyecto de colaboracion con la ONG
OSAH (Organizacion Social de Accion Humanitaria).

Las experiencias y trabajos previos realizados en relacién con la convivencia en el
Centro.

A nivel general, los trabajos previos realizados han sido la elaboracion de normas basicas
de convivencia entre el alumnado y la elaboracion del manual del profesorado con medidas
para mejorar la convivencia del Centro, con la finalidad de encauzar, desde el principio, la
convivencia con unas pautas de comportamiento que han sido supervisadas y aprobadas
por el Consejo Escolar de nuestro Centro.

A efectos practicos més concretos, las experiencias previas han sido el aula de convivencia
y la mediacion entre iguales que, desde hace varios afios, han servido como medio de
prevencion y resolucion de conflictos.
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También se han llevado a cabo actuaciones puntuales en determinadas tutorias de 1° ESO
dentro del marco de las tutorias compartidas.

La integracion del Centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es otra de las
medidas que consideramos que ha contribuido a la mejora del clima de convivencia.

2. Objetivos que se pretenden alcanzar.
Los objetivos que persigue el plan de convivencia son los siguientes

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el Centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

¢) Fomentar en los Centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el Centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la
autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan
a la construccién de comunidades educadoras.

3. Establecimiento de las normas de convivencia generales del Centro y
particulares de cada aula.

El plan de convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia, establecer las lineas generales
del modelo de convivencia a adoptar en el Centro y las normas que lo regularan.

Los derechos y deberes del alumnado se establecen en el articulo 6 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, con la nueva redaccion segun
disposicion final primera de la LOE y en el capitulo | del Titulo | (de los derechos y deberes
del alumnado) del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria. Las normas de convivencia se regulan
en el capitulo Il del Titulo V del mismo decreto.

Los derechos y deberes de los padres y madres de alumnos se establecen en el articulo 4
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, con la
nueva redaccion segun disposicion final primera de la LOE. Por su parte, el art. 12 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacion secundaria, recoge los derechos de la familia.

3.1. Normas generales de convivencia del Centro.
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Las normas basicas de convivencia quedan fijadas por la legislacion vigente, citada
anteriormente. Sin menoscabo de las mismas, es competencia del Centro establecer
normas especificas de convivencia que concretan el desarrollo de dichas normas con el
objeto de desarrollar las actitudes que pretendemos potenciar.

La finalidad de regular las normas de convivencia del Centro es la de propiciar un clima de
responsabilidad y de trabajo que favorezca el desarrollo de la personalidad de los alumnos.

El instituto es un marco adecuado para que el alumnado aprenda la importancia de
comportarse como un ciudadano respetuoso con las normas de convivencia.

Por ello, el desarrollo de la convivencia en el Centro debe basarse en las siguientes normas:
Normas de caracter general
Se consideran normas de convivencia del Centro:

— El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad educativa.

— Latolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

— La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

— Elinterés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

— El respeto por el trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa.

— La cooperacion en las actividades educativas.

— El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

— La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

— La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

— El respeto al medioambiente. El adecuado uso del entorno del centro, entendiendo
este como la vegetacion y la fauna (aves y otros animales, de paso) que lo
conforman.

— En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente
y en el presente Plan de Convivencia.

Normas de caracter especifico

Normas gue requlan el acceso al Centro

El acceso al Centro y a la totalidad de las instalaciones esta prohibido a toda persona ajena
a la comunidad educativa. Cualquiera que quiera hacer uso de las instalaciones solicitara
permiso por escrito y con registro de entrada del Director del Centro.

Toda persona adscrita al Centro se hace responsable de los actos de la persona ajena a
este que traiga consigo.

Las puertas del Instituto se abrirdn a las 08:00 h y se cerraran a las 08:25. La actividad
lectiva dar4 comienzo a las 08:15. La incorporacion posterior a esta hora se consignara
como retraso, con las consecuencias que se derive de ello.

Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante el horario lectivo. El alumnado que
accede tarde al Centro debera justificar el motivo del retraso; para ello se aconseja que
venga acompafado de uno de los padres o tutores legales o con la debida justificacion. Si la
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causa del retraso no estuviera justificada se informara a los padres o representantes legales
de que en caso de reincidencia se notificara tal situaciébn a los Servicios Sociales
correspondientes, por si tal conducta fuera constitutiva de abandono de sus obligaciones
paterno- filiales. Los retrasos, justificados o no, deben registrarse en el sistema Séneca
como cualquier ausencia.

El alumnado debe venir al Centro adecuadamente vestido y aseado. No esta permitido el
uso de gorra dentro de las instalaciones del Centro.

Normas gue requlan la asistencia a clase, las faltas vy su justificacion

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos y alumnas de todos los niveles
educativos. Los padres, madres o tutores legales deberdn exponer, de manera fehaciente,
los motivos de ausencias de sus hijos/as en IPASEN, en el modulo de justificacion de
ausencias. En el caso de que no puedan hacerlo por IPASEN, deberdn hacerlo
debidamente por escrito al profesor/a tutor/a.

La familia debe exponer los motivos de ausencia de sus hijos/as, y entregar cuanta
documentacién considere pertinente (por ej., documentacién médica, si la hubiera). Es el
profesor/a tutor/a del alumno/a quien, en base a la exposicion de los motivos expuestos,
debe justificar las ausencias. En todo caso, la justificacion de las faltas de asistencia se
ajustara a los criterios establecidos por la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, asi como las directrices establecidas por los
Servicios Sociales para los “Criterios para la justificacion de las faltas de asistencias”.

El padre, madre o tutor legal del alumnado podra tener conocimiento de las ausencias y
retrasos de su hijo/a a través del Sistema PASEN.Es por tanto, obligacién de las familias
entrar asiduamente en el sistema IPASEN para el adecuado seguimiento de sus hijos e
hijas. En los casos en los que el alumnado, presente un nimero de horas de ausencias
superior al 25 o considere que la falta de asistencia al centro puede presentar un riesgo
para la educacion del alumno o alumna, el tutor o la tutora debe informar a la familia en un
periodo de tiempo estimado conveniente.

Tal y como se establece en la Seccion 22 (Conductas contrarias a las normas de
convivencia y su correccion) del Decreto 327/2010, en su articulo 34.1, son conductas
contrarias a las normas de convivencia: “las faltas injustificadas de puntualidad” (apartado
d)) y “las faltas injustificadas de asistencia a clase” (apartado e)). También en el punto 2 de
este articulo, se establece que “Se consideran faltas injustificadas a clase o de puntualidad
de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por
sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que
establezcan el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 24”. A estos efectos, se
realizaran las siguientes actuaciones:

El tutor/a debe informar a todo el grupode esta norma.
Las faltas de asistencia y retrasos han de estar registrados en Séneca.

El tutor/a debe apercibir por escrito al alumnado, e informar a la familia al menos una vez
antes de que la Direccién del Centro aplique una sancion.

A peticion del tutor/a, la sancién la pondra en marcha la Direcciéon del Centro.
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Aquellos/as alumnos/as que tengan mas de tres retrasos en una semana, seran
sancionados/as con una hora en el aula de convivencia en determinadas clases.

La reincidencia en la conducta se considerara conducta gravemente contraria a la
convivencia y se sancionara con la suspension del derecho de asistencia al centro durante
mas de un dia (Seccién 32 del Decreto 327/2010, articulo 37. 1, apartado i: “La reiteracion
en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto a las que se refiere el articulo 34”, se considera una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia).

El alumno/a sancionado podra asistir a aquellas clases cuyo profesor no haya entregado las
tareas para la expulsion.

A propuestas del tutor o la tutora, se podra cambiar la expulsion por tareas que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.

Normas gue requlan la salida del Centro

Los alumnos estan obligados a permanecer en el Centro durante el horario lectivo y en el
lugar indicado por el profesorado.

El alumnado menor de edad no puede salir del Centro solo, salvo que sus padres, tutores
legales o alguna persona mayor de edad, expresa y debidamente autorizada por sus tutores
legales lo recoja

Excepcionalmente, cuando se ausente el profesor o profesora de la 62 hora de clase, el
alumnado de bachillerato menor de edad, podra salir previa autorizacion expresa de sus
progenitores, preferentemente a través de un mensaje a los miembros del equipo directivo
por la plataforma PASEN del padre, madre o representante legal. El profesorado de guardia
consignara la ausencia, que, posteriormente el tutor justificara.

El alumnado mayor de edad esta sujeto a la disciplina del centro, aunque no estara obligado
a presentar justificacion de sus padres, sino que sera el mismo alumnado quien deba
justificar los incumplimientos de la jornada escolar, estando sujetos a la disciplina del centro
en el caso que esos incumplimientos no estuvieran, a juicio del centro, debidamente
justificados. Cuanto antecede debe ser tenido en cuenta tanto en las ensefianzas
obligatorias como en Bachillerato.

El alumnado de 2° de Bachillerato, que por haber superado determinadas materias o
modulos o por estar exento de las mismas, podra salir del centro en las horas lectivas en las
gue no tenga la obligacion de asistir a clase, previa autorizacion, si es menor de edad, de
sus padres, madres o representantes legales.

Normas gque regulan el cuidado v utilizacién de los materiales e Instalaciones del aula y
espacios comunes del Centro

El edificio, las instalaciones y el material del Centro son bienes publicos y deben ser
respetados por todas y cada una de las personas pertenecientes a él. El alumnado cuidara
las instalaciones y el material del Centro usandolos de forma que sufran el menor deterioro
posible.

La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes debe ser objeto de atencion
permanente en nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero en no tirar papeles y
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otros objetos al suelo, ni pintar las paredes y el mobiliario escolar. Se utilizaran las
papeleras dispuestas al efecto. El alumnado responsable de actos vandalicos asumira la
reparacion del deterioro ocasionado, bien econémicamente, bien mediante trabajos sociales
en el centro.

Al terminar la jornada escolar, colocaran sobre las mesas las sillas respectivas, cerraran las
persianas y apagaran las luces. El profesorado cerrard la puerta del aula siempre que los
alumnos salgan de ella.

Los objetos perdidos deben ser entregados en conserjeria.

El acceso y permanencia en la cafeteria para el alumnado estan prohibidos en horas de
clase.

Solo se permitira el consumo de alimentos y bebidas en horario de recreo.

Conforme a la normativa vigente, esta absolutamente prohibido fumar en cualquiera de sus
modalidades en el recinto del Centro.

Normas para la organizacion y desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares

Las normas de cardcter general, indicadas mas arriba, serdn de aplicacién en las
actividades complementarias y extraescolares, ademas de las que se relacionan a
continuacion y de las especificas para cada actividad en concreto:

El alumnado deberd mantener un maximo respeto y obediencia al profesorado encargado
de la actividad, colaborando con éste en el buen desarrollo de la misma.

También el alumnado deberd respetar y obedecer a otras personas ajenas al Centro,
colaboradores con la actividad (conductores, guias, monitores, guardas, proteccion civil...).

El horario y la programacion de las actividades deberan respetarse con la maxima
puntualidad.

El alumnado debera acudir a la actividad tanto en la ida como en la vuelta con su grupo.

En el transcurso de la actividad se debera respetar todos los bienes materiales; asimismo,
se pondra especial cuidado en no dejar residuos o basuras, de cualquier tipo, en los
diferentes lugares, al igual que para no ocasionar problemas, se respetaran las normas de
los lugares que se visiten.

No se permite abandonar los lugares sin autorizaciébn del profesorado y bajo
acompafiamiento de alguno de los profesores o profesoras.

Si se lleva dinero y objetos personales de valor, moviles, reproductores de musica, video,
camaras fotograficas, etc., ni el Centro ni el profesorado acompafiante se hara responsable
de cualquier hurto, rotura o pérdida.

El alumnado debe abstenerse, con caracter general, de realizar actividades que puedan
resultar molestas, nocivas o peligrosas.
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No se permite el consumo de alcohol, drogas ni ningun otro tipo de estupefacientes, ni se
podra portar objetos punzantes, como tijeras o navajas, o material inflamable.

Si un alumno o alumna manifiesta reiteradas conductas contrarias a las normas de
convivencia o alguna conducta contraria de caracter grave podra ser sancionado, como
indica el apartado 1. b. del articulo 38 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, con la
suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por el
periodo maximo de un mes.

Normas en relacién a los padres y madres

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro como elemento
gue contribuye a su formacion.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos e hijas al profesorado que
lo precise para una mejor atencién educativa.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as asi como ponerse en contacto lo mas
rapidamente posible con el Centro cuando aquellos/as vayan a faltar prolongadamente,
como seria en el caso de enfermedad o cualquier otra circunstancia.

Mantener entrevistas peridédicas con el profesorado tutor para posibilitar un seguimiento
directo de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

Mantener, en su presencia en el Centro, una actitud correcta que suponga un buen ejemplo
para sus hijos e hijas y demas alumnado. No deben proceder a desautorizar la accion del
profesorado en presencia de sus hijos/as.

Comunicar con suficiente antelacion, las visitas al tutor o tutora con objeto de que éste
pueda recabar la maxima informacién posible del resto del profesorado sobre el desarrollo
del proceso educativo de su hijo o hija.

Usar la plataforma PASEN para ver las comunicaciones del profesorado, notas y faltas de
asistencia.

Las comunicaciones a la familia acerca de normas contrarias a la convivencia y sus
correcciones se realizaran a través del tutor o tutora del alumno o alumna. El profesorado
tutor atendera a los padres y madres en su hora de tutoria previa cita concertada.

Atender las citaciones del Centro.

La jefatura de estudios y la direccién del Centro dedicaran horas especificas de atencién a
padres previa cita concertada.

Normas en relacién a los conserjes

Realizar el control de acceso a las plantas y edificio anexo del alumnado durante los
recreos, comunicando al profesorado de guardia cualquier incidencia que consideren
resefable.

Controlar la entrada y salida del alumnado del Centro, permitiéndola solo en los términos
acordados en el plan de convivencia y comunicadas por el secretario del Centro.

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

Normas particulares de aula

El cumplimiento de estas normas nos beneficia a todos. Si se cumple, la convivencia sera
mucho més facil y se trabajara con mayor eficacia y mejor ambiente. Incumplirlas implica
limitar el derecho a la educacién y el derecho a unas condiciones de trabajo dignas.

Por ello, se consideran premisas béasicas para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje que se produce en el aula, las siguientes normas:

a) El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratard, en
funcidn de sus posibilidades, de mejorar su formacién, poniendo para ello el maximo
esfuerzo e interés.

b)Es deber fundamental de todos los alumnos y alumnas respetar el ejercicio del derecho al
estudio y al trabajo de sus comparfieros y comparieras de clase.

c¢) El alumnado respetaréa el derecho del profesorado a dar clase y a no ser interrumpido en
el transcurso de sus explicaciones, manteniendo una actitud correcta durante las mismas,
guardando silencio y respetando los turnos de palabra que indique el profesorado.
Asimismo, debe colaborar y trabajar en clase cuando asi le sea requerido por el
profesorado.

d)Es obligacién de todo el alumnado asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de
entrar como tras la finalizacién del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra
actividad.

En base a todo lo anterior, consideramos normas basicas reguladoras de la actividad
académica y del trabajo en el aula, las siguientes:

e Cada profesor o profesora regulara y expondra al alumnado a principio de curso las
normas generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

e Debemos dar cumplimiento a las normas especificas de cada materia.

e Debemos cooperar y respetarnos. Es importante y necesario saber escuchar a los demas
y utilizar el didlogo para solucionar los problemas.

e El alumnado traerd al Centro el material necesario para el normal desarrollo de las
actividades académicas. El incumplimiento reiterado de esta norma supone una conducta
contraria a las normas de convivencia que sera corregido con la correspondiente medida
disciplinaria.

e Las clases deben comenzar con puntualidad. El timbre sefiala el inicio y la finalizacion de
la clase. Profesorado y alumnado deben permanecer en el aula hasta que suene el timbre
gue marca la finalizacién de la clase.

e Si pasados diez minutos de la hora sefialada para el comienzo de clase, el profesor o
profesora no se ha incorporado a clase, el delegado/a del grupo se pondra en contacto con
el profesorado de guardia comunicando dicha incidencia. El alumnado permanecera en su
aula bajo la supervision del profesorado de guardia.

e El alumnado debe sentarse siempre en el lugar que el tutor o tutora le asigne, salvo que
un profesor concreto le indique para su clase un cambio de lugar.

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

e Los alumnos y alumnas deben permanecer en el aula, no podran abandonarla sin
permiso del profesor o profesora. Durante los cambios de clase, no se debe salir al pasillo.
De esta forma, se conseguira que los pasillos sean un espacio mucho mas tranquilo.

e El aula debe mantenerse limpia y ordenada. Asi, todos nos sentiremos mas a gusto.
Debemos acostumbrarnos a usar las papeleras.

e No esta permitido comer ni beber en el interior de la misma. Con ello, se lograra que el
aula esté mas limpia.

e Se debe cuidar el material comun y las instalaciones. Cada alumno y alumna es
responsable del material que utilice: libros, mesa, silla, ordenador, etc. El que deteriore el
material es responsable de su reparacion, por lo que debera pagar el importe de la misma.

e Durante la realizacion de pruebas y examenes todos los alumnos deben permanecer en
el aula toda la hora lectiva.

e En el caso de pruebas de recuperacion, aquel alumnado que no realiza pruebas de
recuperacion debe permanecer en sus aulas realizando las actividades que el profesor
determine y no se autoriza ni la estancia en otras dependencias ni la salida del centro al
alumnado que no tenga que realizar recuperaciones.

e El profesorado que da clase a tercera hora cerrara el aula al finalizar la clase, regulando
con ello la salida del alumnado y facilitando que este baje al patio en horario de recreo. El
alumnado solo podra permanecer en el aula en periodo de recreo si estd acompafnado por
un profesor o profesora.

e La posesion, sin permiso del profesorado, por parte del alumno/a de cualquier aparato
gue pueda almacenar, reproducir o transmitir datos durante la realizaciéon de un examen se
considerard conducta contraria a las normas de convivencia del Centro, lo que derivara en
la correspondiente medida correctiva.

e No se permite la grabacion y difusion de imagenes o sonidos dentro del Centro y sus
instalaciones por cualquier medio de registro (cAmaras, videocamaras, moviles, etc.). Solo
se obtendran imagenes del Centro y sus miembros con fines promocionales, orlas, revistas,
publicaciones, recuerdos de actos y actividades complementarias y extraescolares,
contando con el consentimiento de las personas o sus tutores legales. En ningan caso se
podran utilizar dichas imagenes con fines vejatorios, humillantes o que vulneren la intimidad,
la dignidad, imagen y el derecho de las personas segun la normativa vigente. La falta sera
considerada grave, con su correspondiente sancion, y, si procede, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial correspondiente.

e Los examenes son propiedad intelectual del profesorado. Se prohibe su difusién publica
sin la autorizacion del profesor o profesora. Si algin padre, madre o representante legal
solicitara copia de examenes, asumird la responsabilidad que pueda derivarse por el
incumplimiento de esta prohibicion.

3.2 Conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia.

En el terreno educativo, las normas son importantes, pero deben cumplir cinco condiciones:

— Han de ser claras
— Han de ser concretas
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— Han de ser realizables
— Han de ser consensuadas
— Han de ser pocas

El problema esta en ¢qué pasa cuando se quebrantan las normas? Hay tres posibles vias
de afrontarlo:

Sancién: No siempre es eficaz o pedagdgica. Soluciona el presente, pero hipotecando el
futuro. Ademas, no suele hacer asumir la responsabilidad: “yo ya he pagado”. Por ultimo, el
castigo es una consecuencia del quebranto de la norma, pero no suele guardar con ella una
relacion causa-efecto.

Impunidad: Es menos eficaz y pedagogica que la sancion. Puedes pasar por encima de
normas y de todo. Educa en el egoismo y el desprecio por los demas.

Las tres R:

— Reconocimiento del dafio causado
— Responsabilidad del dafio causado
— Reparacion del dafio causado

Es importante que se repare el dafio hecho. Esto si guarda una relacién causa-efecto.

Si no se puede pasar de la sancién a las 3R rapidamente, se pueden ir simultaneando
durante un tiempo ambos métodos, por ejemplo, eligiendo el sancionado la via alternativa.
Consecutiva y gradualmente se intenta primero la via de la mediacién o negociacion y, si no
da resultado, se pasa a la sancion.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacién secundaria regula la convivencia en los centros en el Capitulo 1,
articulos del 30 al 47. En dichos articulos se recogen:

- Aquellas conductas que se consideran contrarias a las normas de
convivencia, las medidas disciplinarias y los érganos competentes para
imponer las correcciones.

- Aguellas conductas que se consideran gravemente contrarias a las normas
de convivencia, las medidas disciplinarias y los 6rganos competentes para
imponer las correcciones.

- Asimismo se recogen también el procedimiento para reclamar las medidas
tomadas y los posibles recursos.

4. Composicion, funciones, plan de reuniones y plan de actuacién de la Comision
de Convivencia.

Composicion de la Comision de Convivencia

Segun establece el Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria (art. 66. 3), la Comisién de Convivencia
estard integrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de
estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del
alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en el Consejo Escolar; teniéndose en cuenta que si en el Consejo Escolar hay un
miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero
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de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los Padres y Madres en la
comisién de convivencia.

Funciones de la Comisiéon de Convivencia

La Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones (art. 66.4, del mencionado
decreto):

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integraciéon de todos los alumnos y
alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia del instituto.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el instituto.

Plan de Reuniones

La Comisién de Convivencia se reunira con periodicidad establecida en la normativa
vigente.

Plan de Actuacién

Seréa fijado por la propia comisién de convivencia, en base a sus funciones. El plan de
actuacion de cada afio sera adjuntado al proyecto educativo.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia
de la comision de convivencia podra invitar a las reuniones a las siguientes personas:

a) La persona responsable de la orientacién en el Centro.

b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

c) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz».

e) El educador o educadora social de la zona educativa (cuando lo hubiere).

Procedimiento para que la Comisién de Convivencia conozca y Vvalore el efectivo
cumplimiento de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccién del
centro.
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La direccion del centro informara a los miembros de la comision de convivencia, las
correcciones y medidas disciplinarias que imponga. En la reunion periédica (o
extraordinaria) de la comisién procedera a presentar un informe de valoracién sobre el
cumplimiento y efectividad de las mismas, sin perjuicio de que la informacién sobre las
correcciones y medidas impuestas sean analizadas por el consejo escolar

5. Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del Centro.

Después de varios cursos de experiencia, el funcionamiento del aula de convivencia esta
bastante consolidado. No obstante, se evaluara periddicamente para introducir las mejoras
necesarias. Son responsables el departamento de Orientacion, la coordinadora del plan de
convivencia y el profesorado que interviene en ella (con una permanencia en el aula de

El Aula de Convivencia esta situada en la planta baja del edificio principal, la primera puerta
a la izquierda en el pasillo que lleva a Orientacion, Jefatura de Estudios y Direccion.

Finalidad del aula de convivencia.

El aula de convivencia es un lugar de atencion personalizada por parte de un profesor o
profesora, durante su hora de guardia, para ayudar y orientar hacia el compromiso del
alumno o alumna en la mejora de sus actitudes o comportamientos. Al este respecto,
cumple una doble funcioén:

- Espacio de trabajo individualizado para el alumnado que es privado de la asistencia a
clase durante uno o varios dias por parte de Jefatura de Estudios. En este caso, el/la
alumno/a realizara las actividades formativas que determine el equipo docente al que
pertenece el alumno o alumna. Se intenta que el alumnado que permanece en el aula
de convivencia no pierda el normal desarrollo de las actividades de la clase,
realizando en la misma la tarea formativa que su profesor o profesora le propone, de
acuerdo con el temario que esta desarrollando en clase.

- Espacio de reflexién para el alumnado que no ha tenido un comportamiento adecuado
durante una hora de clase y su profesor/a considera que debe asistir a la misma. Se
deben cumplir las condiciones de derivacion del alumnado. El alumnado reflexionara
de manera individual sobre su conducta, contemplando la posibilidad de otras
actuaciones o respuestas mas positivas y menos conflictivas ante situaciones como la
gue ha provocado.

Objetivos del aula de convivencia.
Para el centro:

— Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, Su
comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

— Colaborar, aportando informaciéon y opinién, con jefatura de estudios, mediacion y
departamento de Orientacion.

— Analizar los datos que genera el Aula de Convivencia, cuantitativa y
cualitativamente, sobre el alumnado tanto individualmente como en grupos y niveles.

— Mantener una relacion eficaz entre profesorado, tutores/as y equipos educativos.

— Educar a los grupos a trabajar en un clima de armonia y participacion, bajo la
autoridad del profesorado.
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— Mejorar el ambiente de trabajo en las clases asi como las relaciones interpersonales
de toda la comunidad educativa.

Para el alumnado gue acude al Aula de Convivencia:

— Posibilitar que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

— Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

— Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacion de ciertas tareas.

— Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

— Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

— Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su
integracion escolar.

— Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

— Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su
integracion escolar.

— Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

— Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

— Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos
gue pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el aula de
convivencia.

Lo primero que debemos tener en cuenta a la hora de derivar a un alumno/a al aula de
convivencia es considerar si esta medida va a suponer una ayuda para la actitud o el
comportamiento del alumno/a en cuestion; es decir, debe ser un recurso para mejorar el
clima del aula y el comportamiento del alumnado y no para sacar a cierto alumnado del
aula.

De este modo, de manera esporadica y circunstancial, dentro de su hora de clase, un
profesor o profesor, podra derivar a un alumno o alumna, siempre que se cumpla algunas
de las siguientes conductas, tipificadas en el articulo 34.1a) del Decreto 327/2010:

- Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase
Cuéndo NO enviar al aula de convivencia:

— Llegar tarde clase

— No traer material

— No trabajar en clase

— No traer las tareas hechas

EL ALUMNADO DERIVADO AL aula de convivencia por estos motivos sera devuelto al aula
de referencia por el profesor de guardia en el aula de convivencia.

Para un correcto funcionamiento del Aula de Convivencia debemos tener en cuenta los
siguientes aspectos:
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— El profesor/a, que derive al alumno o alumna al aula de convivencia, rellenara el
parte de incidencia con toda la informacion necesaria, tanto de los motivos de la
expulsion de la clase como las tareas que debe realizar

— Sino hay parte de incidencia el alumno/a volvera a su aula.

— El alumno/a debe bajar siempre acompanado del delegado/a de clase u otro
comparfiero/a responsable.

— EIl profesor/a se asegurard de que el alumno/a lleve el material adecuado para
realizar las tareas oportunas (mochila, libro de texto, apuntes, etc.). Si no baja con el
material necesario sera derivado de nuevo al aula.

Si el alumno/a es enviado al AC en los primeros minutos de clase y su conducta durante la
reflexion en el AC es adecuada, el profesorado del AC acompafara de nuevo al alumno/a a
su aula de referencia para que pueda pedir disculpas a su profesor/a, y a sus compafieros y
asi continuar en la clase.

Ademas, para un correcto funcionamiento del aula de convivencia, debemos cumplir las
siguientes condiciones a la hora de derivar alumnos/as:

- Un mismo alumno/a solo podra ser derivado al aula de convivencia dos veces en el
mismo dia. La tercera vez, el profesorado que atiende el aula derivara al alumno/a a
Jefatura de Estudios.

- Un mismo profesor/a no podra mandar mas de tres veces al mismo alumno o alumna
al Aula de Convivencia. La tercera vez, el alumno o alumna sera derivado por el
profesor/a del Aula de Convivencia a Jefatura de Estudios, donde se tomaran otras
medidas conjuntas con el departamento de Orientacién. Como alternativa al aula de
convivencia, el alumnado reincidente podra ser derivado a grupos de bachillerato,
donde el profesorado se haya ofrecido voluntario.

- Un mismo profesor o profesora no podrd mandar a mas de dos alumnos/as en la
misma hora (si necesita derivar a 2, debera ser con 15 minutos de diferencia).

Es obligatorio cumplimentar el parte, con los motivos que han causado la derivacion y las
tareas a realizar en el Aula de Convivencia. Cuando un alumno o una alumna acuda al aula
sin los materiales necesarios para trabajar una materia, el profesorado del aula de
convivencia debera enviarlo a su aula-grupo para que recoja materiales y actividades
correspondientes.

Cuando un alumno/a sea derivado al aula de convivencia, se informara de este hecho a los
tutores legales del alumnado que podra recabar mas informacion sobre lo sucedido
poniéndose en contacto con el tutor escolar del alumno/a.

Ademas del profesorado del aula, jefatura de estudios puede sancionar al alumnado con la
suspension de derecho a asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias (35.2 d del Decreto 327). Dicha suspension se llevara a cabo en el aula de convivencia

El director o directora del centro también podra derivar al alumnado al aula de convivencia.
El Decreto 327 otorga al director del centro la potestad de suspender el derecho de
asistencia a clase de un alumno o alumna como correccion de las conductas contrarias (art.
35.2e)) o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia (art. 38d) y e)). La
suspension de este derecho se puede realizar en el aula de convivencia. Durante el periodo
gue el alumno permanezca en el aula estard supervisado por el profesorado del aula de
convivencia y realizando las tareas que el equipo educativo haya indicado para evitar la
interrupcién de su proceso formativo. La decision sobre si la supresion del derecho de
asistencia al centro se cumple en el aula de convivencia o en el domicilio familiar se tomara
una vez oida la opinion de la familia del alumno/a.
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Procedimiento a sequir con el alumnado en el aula de convivencia que es expulsado por el
profesor del aula

Seria conveniente que el profesorado que atiende al alumnado en el aula de convivencia
siguiera los siguientes pasos:

- Serecogen los datos del alumno/a en la hoja de registro de control de asistencia del
alumnado.

- Nos sentamos con el alumno/a, hablamos sobre lo qué ha pasado y le entregamos la
ficha de reflexion y el compromiso (alumnado de 1°, 2° y 3° ESO). Si el alumnado es
de 42 ESO o Bachillerato podemos no entregar este anexo y pasar directamente a
hablar con ellos, hacerles reflexionar sobre su comportamiento/actuacion y que llegue
a una conclusién/compromiso.

- Si es la segunda vez que el alumno/a es expulsado en el mismo dia (se comprobara
en la hoja de registro) se le entregara la FICHA Il DE REFLEXION. (También para la
segunda en alumnado de 4° y Bachillerato)

- Una vez completada la ficha de reflexién intentamos hablar con el alumno/a sobre lo
gue alli se indica, mostrando la necesidad de un cambio de actitud que empiece por
corregir los hechos que lo han traido aqui.

- Por dltimo y al finalizar la hora, el profesor/a que atiende el A.C. dejara el parte en la
administraciéon para que lo comuniquen a las familias.

Basandonos en la informacion incluida en la ficha para el control de asistencia del alumnado
y la ficha de auto-observacion, podemos conocer que materiales para el auto-conocimiento
conviene que cumplimente, si es necesario, (incluso puede ocurrir que deba trabajar todos).
La variedad de éstos pretende que abarque la mayoria de los casos que nos podemos
encontrar: sobre el sentimiento de ira, el respeto, reirse de los demas... Es posible que el
alumno/a necesite seguir reflexionando sobre su comportamiento (lo valoraremos segin su
estado), para ello se facilitaran mas fichas de trabajo sobre estos comportamientos, videos,
lecturas...

Por dltimo, se le pide que responda al cuestionario de compromisos (uno u otro
dependiendo de que el hecho haya afectado a personas, materiales 0 ambos) y nuevo
compromiso en el caso de que sea la segunda vez que pasa por el Aula. Es importante
darle total trascendencia a lo que en éste incluya puesto que todo esta enfocado a que
cambie de comportamiento y es en este momento cuando se compromete al respecto.

El profesorado que atiende el Aula de Convivencia debe asegurarse de archivar cada
documento en las carpetas correspondientes (Fichas de Reflexiéon, Tareas, Lecturas...).

Cuando atendamos al alumnado en el Aula de convivencia debemos evitar hacer
reflexiones morales sobre lo que ha ocurrido (tipo bueno, malo...) o sobre sus
consecuencias a largo plazo “exageradamente catastréficas” (del tipo “si sigues asi no vas a
llegar a nada” o “jotra vez aqui?, ses que no aprendes?...”) ya que no suelen llevar al
alumnado a reflexionar sino a defenderse. En su lugar vamos a intentar hacer un analisis de
los hechos basandonos en las consecuencias a corto o medio plazo que tiene o puede tener
lo ocurrido para él o ella (no para el profesorado o para el Centro) que es lo que puede
llevarle a cambiar su comportamiento.

Procedimiento de derivaciéon al Aula de Convivencia durante uno o varios dias completos:

La direccion del centro, junto con el tutor/a de un determinado alumno/a, comprobara si se
dan las condiciones para que un alumno/a pueda cumplir la sancion de la pérdida del
derecho de asistencia a clase en el aula de convivencia.
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El equipo educativo determinard las actividades formativas que el alumnado debera realizar,
de entre las previstas en sus programaciones, y las entregara, en los plazos estipulados, a
Jefatura de Estudios.

El equipo directivo comunicara a la familia por escrito y en entrevista personal, si es posible,
la resolucién de derivacion al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos, el
namero de dias y el nUmero de horas, asi como las actividades formativas y de reflexion
gue realizard. Durante dicha entrevista, podria solicitarse también la colaboracién de la
familia o algun tipo de compromiso por su parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados.
También debe estar presente el tutor o tutora escolar como responsable del seguimiento
académico del alumno/a. Jefatura de Estudios informara a las familias, bien a través de
PASEN o en entrevista personal, los supuestos hechos ocurridos, que podrian derivar al
alumnado al aula de convivencia. En el caso de comunicar los supuestos hechos a través
de PASEN, los padres, madres o representantes legales del alumnado tendra un plazo de
dos dias, desde la comunicacion de los hechos, para alegar, por escrito y a través de
PASEN, cuantos argumentos consideren posibles. Finalizados esos dos dias, la direccion
del centro comunicard, via PASEN, la resolucion de derivaciéon al Aula de Convivencia,
indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias y el nimero de horas.

Por dltimo, se llevard a cabo un seguimiento del alumno/a por parte del tutor/a, el
departamento de Orientacion y el profesor/a que atiende el A.C.

El profesorado que atiende el Aula de Convivencia serd informado previamente del
alumnado que estard presente en el aula (dias / horas) para realizar un trabajo
individualizado.

Estos alumnos no seran registrados en la hoja de Registro de Control de Asistencia; pero al
finalizar la guardia si registraremos en otra hoja su comportamiento y la realizacién de
tareas durante la hora. Debemos tener en cuenta que este alumnado se encuentra
“expulsado” de su grupo-clase debido a un mal comportamiento reiterado, por lo que si ya
ha terminado la tarea académica, podemos ofrecerle materiales orientados a la reflexion,
para que su estancia en el Aula de Convivencia también tenga un provecho a nivel de
mejora de su comportamiento.

Debemos tener en cuenta que el alumnado derivado sancionado en el aula de convivencia
en estas condiciones no debe:

— Salir del aula de convivencia en los cambios de clase (si podra ir al bafio durante la
hora y con permiso del profesorado del aula de convivencia).

Otros aspectos del funcionamiento del aula de convivencia

Se pretende que el aula de convivencia sea el eje vertebrador de la convivencia en el
Centro.

El aula de convivencia permanecera abierta desde las 08:15hrs a 14:45 hrs. a 14 h. 45m, y
siempre que las circunstancias y condiciones del horario lo permitan.

La coordinacién del aula de convivencia esta dirigida por la jefatura de estudios.

Por parte de la direccion del Centro, se nombrar4 un responsable, el Coordinador de
convivenciaque tiene la tarea de recoger los datos, incidencias y sugerencias que surjan;
realizar informes para profesores y tutores sobre la evolucion del alumnado; colaborar con
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jefatura de estudios y con el departamento de orientacion; preparar, para la comision de
convivencia, los informes sobre el uso y funcionamiento del aula de convivencia.

Participa el profesorado designado por Jefatura de Estudios, y siempre que el profesorado
asi lo solicite. El profesorado asignado atendera al alumnado y registra el alumnado enviado
al aula de convivencia, gestionando el modelo de actividades a implementar, asi como la
ficha de reflexiéon del alumnado. ElI Coordinador de convivencia trabajard, junto a estos
compafieros y compafieras, coordinando y tomando decisiones sobre la manera de tratar
los casos de conductas planteados.

Para la seleccion del profesorado del aula de convivencia, se tendré en cuenta el siguiente
orden, siempre y cuando las necesidades del centro lo permitan:

a) Ser miembro activo del grupo de mediacion.

b) Participar de forma activa en la convivencia del centro, mediante los Planes y
programas educativos.

c¢) Comprometerse a tutorizar a un alumno/a designado por el grupo de convivencia.

d) Pertenecer al grupo de convivencia, designado por Jefatura de Estudios.

e) Impartir clases en los grupos de 1°y 2° ESO.

f) Optar de manera voluntaria por este servicio, durante su horario de guardia.

En el caso de que sea necesario, el profesorado de guardia de convivencia apoyara las
guardias ordinarias en el grupo clase.

El profesorado que esta de guardia en el Aula de Convivencia realizard también el
seguimiento individualizado del alumnado propuesto por la comision de convivencia y los
equipos educativos en las sesiones de evaluacion inicial. Este seguimiento consiste en la
firma de un compromiso educativo y de convivencia por parte de este alumnado y sus
familias. Se entregara un cuadernillo a cada alumno/a que debera entregar al finalizar cada
hora de clase para que el profesorado indique si ha sido puntual, si ha realizado o no las
tareas, su nivel de participacion en clase, si su comportamiento ha sido adecuado o no, asi
como si tiene tareas pendientes. El profesorado del Aula de Convivencia tendra una reunion
semanal con este alumnado donde revisard el cuadernillo y obtendra informaciéon de
loshabitos y horarios de estudio para asi poder darle las pautas necesarias para que mejore
su organizacion y compromiso ante los estudios. Algunos de estos alumnos/as ademas
tienen problemas de conducta en clase, por lo que el seguimiento también se orientara a
darle las indicaciones necesarias para que su comportamiento mejore.

Coordinacion del funcionamiento del aula de convivencia.

El aula de convivencia estara coordinada con otras instancias del Centro

Orientacién. Se trasladaran al departamento de orientacién los casos que se consideren
susceptibles de intervencion psicopedagogica o bien aquellos que, por sus caracteristicas o
reiteracion, necesiten de una intervencion y seguimiento mucho mas individualizado, en
coordinacién con los tutores/as y las familias afectadas. Se estableceran los medios para
abordar el problema del acoso entre iguales.

Tutorias. El profesor o profesora tutor/a del alumno o alumna que sea derivado
puntualmente al aula de convivencia recibir4 informacién de lo ocurrido por parte del
profesor que lo derivo.

Mediacion entre iguales. Cuando el profesor/a del aula de convivencia lo considere
necesario solicitard la intervencion del alumnado mediador. También lo podra solicitar el
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propio tutor/a del alumno o alumna sancionado. En ambos casos, la peticién se realizara a
jefatura de estudios o departamento de orientacion.

Jefatura de estudios. Cuando el profesorado de guardia de aula de convivencia lo estime
conveniente, el alumnado serd derivado a jefatura de estudios para una intervencion
puntual.

Derivacion del alumnado de 1° y 2° ESO, a grupos de Bachillerato

Como medida para fomentar la buena convivencia en el centro y ante el colapso del aula de
convivencia, el alumnado de los grupos de 1° y 2° ESO podra ser derivado por la direccién
del centro, a un grupo de bachillerato, en lugar del aula de convivencia. Para ello, se debera
cumplir los siguientes requisitos:

Con respecto al motivo de la derivacion:

- Elalumno/a no podra ser derivado por agresion fisica a algiin miembro de la
comunidad escolar.

- El alumno/a no podra ser reincidente en sus conductas.

- Elalumno/a no podra haber cometido alguna falta de respeto grave a un
miembro de la comunidad educativa.

Con respecto al grupo al que es derivado:

El profesorado que imparte clase en el grupo debe estar de acuerdo con esta medida. No se
derivara un alumno/a a un profesor/a que no lo desee.

Debera ser un grupo de bachillerato en el que no existan conflictos ni partes de incidencias
y en el que haya alumnos/as voluntarios y mediadores (o hayan sido mediadores en cursos
previos) que se encarguen de los alumnos/as menores derivados.

Ni los alumnos ni el profesor/a del grupo al que es derivado se hacen responsables del
alumno/a derivado. En este sentido, se pretende que el alumnado mayor haga un
seguimiento del comportamiento y el trabajo del alumno durante la estancia en el grupo,
pero, no puede interrumpir su formacion académica para atender a este alumno/a. Atendera
al alumno/a derivado, y realizara un breve seguimiento del mismo en los intercambios de
clase. De este modo, en una hoja de comprobacién de datos, marcaran si el alumno/a ha
realizado las tareas, ha tenido un comportamiento correcto y no ha usado el movil.

Con respecto a las tareas:

La derivacién a un grupo de bachillerato se realizara en las mismas condiciones que al
alumnado aula de convivencia (debe disponer de tareas facilitadas por el equipo educativo).

La decision de derivar a un alumno o alumna a un grupo de bachillerato sera tomada por la
direccién del centro.

Si durante el transcurso del cumplimiento de esta medida, se observa que no esta siendo
efectiva, el alumno/a sera derivado al aula de convivencia para finalizar el cumplimento de
la sancion.

Responsable o responsables de fomento y desarrollo de la convivencia.
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Junto a la comisién de convivencia, los y las responsables de la coordinacion de la practica
del fomento y desarrollo de la convivencia en nuestro instituto son los miembros del grupo
de convivencia formado por:

Coordinador/a de convivencia (persona encargada de la coordinacién del plan de
convivencia)

Responsable de mediacion

Coordinador/a para la igualdad entre hombres y mujeres

Coordinador/a del Centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”
Orientacion (todo el profesorado adscrito a este departamento)

Jefatura de estudios

Direccion

Se relnen periddica y regularmente para analizar el estado de la convivencia en el Centro y
el funcionamiento del aula de convivencia asi como para estudiar casos concretos de
conflictos que precisen atencién preferente, con la finalidad de encontrar la mejor manera
de abordar el problema y atender a las personas implicadas.

6.

Medidas especificas para promover la convivencia en el Centro, asi como para
detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse

6.1 Grupo de convivencia

Con el fin de mejorar la convivencia en el centro, y hacer mas participe al profesorado, se
crea el grupo de convivencia, que se encuentra formado por:

Coordinadora de Convivencia y Bienestar Emocional.

Departamento de Orientacion.

Coordinadora de Escuela Espacio de Paz.

Profesores/as designados por Jefatura de Estudios, que han optado a pertenecer a
este grupo.

La funcién de este grupo de convivencia es:

Analizar los partes de incidencia del alumnado.

Proponer medidas a la Jefatura de Estudios, quien daré traslado al Director del

centro de las mismas.

Como medidas preventivas, este grupo de convivencia realizaréa las siguientes

tareas:

a) Reunion semanal de la Jefatura de Estudios junto con la Coordinadora de
Convivencia del centro, y parte del profesorado que conforman el grupo de
convivencia.

b) Intervencién directa con el alumnado que presenta partes de incidencias o riesgo
de absentismo.

c) Tutorizacion y seguimiento del alumnado que presente problemas de conducta, y
gue por su naturaleza se vea necesario y efectiva esta tutorizacion.

d) Comunicacién y seguimiento del profesor/a con la familia.

e) Cualquier otra que designe la comisién de convivencia.

El profesorado que pertenezca a este grupo de convivencia tendra una hora semanal
menos de guardia en su horario; ademas, realizard dos o0 més guardias en el aula de
convivencia, siempre que las necesidades del centro lo permitan.
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6.2 Compromisos de convivencia.

Segun lo dispuesto en el articulo 12. k) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, las familias
tienen derecho a suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado, asi como otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Este tipo de compromiso esta indicado para el alumnado que presenta problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares. El tutor o tutora de un alumno o alumna
podra proponer la suscripcion de compromisos de convivencia si el alumno o alumna esta
dispuesto a ello y asi lo acepta la familia.

Estos compromisos de convivencia deberan ser objeto de seguimiento por parte de la
comision de convivencia (art. 66. 4. h) del citado Decreto).

Los compromisos educativos y de convivencia que el Centro establezca con el alumnado y
las familias se desarrollan en el apartado i) del presente proyecto educativo, en ellos queda
determinado el caracter preventivo de estas medidas.

Correspondera a la jefatura de estudios, en colaboracion con el departamento de
orientacion y la tutoria del alumnado, establecer los puntos que forman parte de estos
COmMpromisos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 23. 3. i) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacién secundaria, en el
proyecto educativo, en su apartado i), se recoge el procedimiento para suscribir
compromisos educativos y de convivencia

En esos puntos deben quedar claramente determinadas las medidas y actuaciones
concretas que se acuerden para superar la situacion, las obligaciones que asume cada una
de las partes para el desarrollo de dichas medidas, la duracion del compromiso y las fechas
y formas de evaluacién de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar
constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

El tutor o tutora dara traslado a la direccion del Centro de cualquier propuesta de
compromiso, ya sea educativo o de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para
gue éste verifigue el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de convivencia
para la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, el director o
directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba. Sera el director o directora quien
comunique al Consejo Escolar la suscripcion de estos compromisos.

Corresponde al tutor o tutora del alumnado, informar a la familia de la iniciativa de
suscripcion del compromiso, detallando la importancia del mismo para la mejora de la
convivencia, o la superacion de las dificultades de aprendizaje, y el grado de compromiso
gue asume la familia cuando lo suscribe.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
director o directora del Centro, que lo comunicara a la comisibn de convivencia. Esta
garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el Centro y propondra la
adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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Procedimiento para el seguimiento, por parte de la Comisién de Convivencia, de los
compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

El tutor o tutora informara semanalmente del grado de cumplimiento de las medidas
contempladas en el compromiso a la jefatura de estudios del Centro, quien informara a la
comision de convivencia en sus reuniones periodicas.

6.3 Mediacién en laresolucion de conflictos

La mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos puede plantearse, con caracter
previo a la aplicacion, en su caso, del régimen sancionador que pudiera corresponder. En
caso de que el procedimiento de mediacion finalice con un acuerdo positivo entre las partes,
esto podrd ser tenido en cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento
sancionador.

La mediacion en la resoluciéon de los conflictos es una medida a aplicar en el Centro para
prevenir, detectar y resolver los conflictos en situaciones concretas.

Para la aplicacion de esta medida, el Centro cuenta con un grupo de mediacién, que esta
constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el Centro, por
alumnos y alumnas voluntarios/as que han sido formados en mediacién. Prevemos que
también puedan formar parte del equipo de mediacion, tanto padres y madres,
preferentemente los delegados y delegadas, como educadores sociales y demas
profesionales externos al Centro con la formacion adecuada para ello. Como ya se ha
comentado, una profesora ejerce como coordinadora de dicho grupo.

Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta el articulo 13 de la Orden de
20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Caracteristicas generales:

a) La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la
comunicacion, establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran producir.

b) Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion
y acuerdo entre las partes.

La comisién de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa
que asi lo desee para que realice funciones de mediacion, siempre que haya recibido la
formacién para su desempefio.

Cuando el procedimiento de mediacién afecte al alumnado, este procedimiento no eximira
del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por
incumplimiento de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los
compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.
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A continuacién se expone el Proyecto de ayuda entre iguales y de medicacién del IES
Salvador Rueda

6.3.1 Proyecto de ayuda entre iguales y de mediacion
l. INTRODUCCION

La puesta en marcha de un Proyecto de Mediacién Escolar conlleva “formar al alumnado en
actitudes y habilidades que les llevan a una mejor comprension de los conflictos que
afrontan, a un autoconocimiento y valoracion de ellos mismos, al respeto hacia las demas
personas, a la experimentacion de emociones y sentimientos positivos, a una correcta
canalizacion de la agresividad, a comunicarse efectivamente, a participar y a cooperar en el
bienestar de todos” (Boque, 2002).

Los “Sistemas de ayudas entre iguales” en los centros educativos responden a
necesidades de la practica diaria, tales como la gestién de conflictos, la mejora del clima de
convivencia, la educaciébn en valores, la presentacion de modelos de conducta
positivos,...Nos introduce en el aprovechamiento de un gran recurso humano: el propio
alumnado.

El rol de ayuda que ejercen los ayudantes se describe como un compafiero que ampara y
ayuda a sus iguales cuando surge un conflicto o se sienten desvalidos o tristes, etc. Los
objetivos inciden directamente en los aspectos socioemocionales del curriculo oculto de los
individuos puesto que se trabaja esencialmente con los alumnos para los alumnos, lo que le
atribuye una cercania con las necesidades e intereses del alumnado.

También nos va a permitir abordar los conflictos usando una herramienta, la mediacién, en
las que dos personas en conflicto, recurren a una tercera persona imparcial y neutral, que
los guiara y acompafiara en un proceso de busqueda de soluciones satisfactorias para
ambos. Para ello, los implicados deben comunicarse y dialogar, comprender la posicion del
otro, cooperar... hasta que ambos se sientan satisfechos y obtengan beneficios. Se trata de
un modelo en el que ambos protagonistas se sienten ganadores al finalizar el proceso.

Por lo tanto, el desarrollo de este Proyecto de Ayuda entre iguales y de Mediacion
Escolar, pretende recoger los objetivos de las actuaciones que vamos a poner en marcha,
su distribucién temporal, los responsables de su ejecucién y los recursos que necesitaremos
para ello.

En nuestro centro educativo existe desde hace afios El proyecto Escuela, Espacio de
Paz. Donde se en marca el proyecto de mediacion, relacionado con el Plan de Convivencia
y Proyecto de Igualdad.

II. OBJETIVOS
Los objetivos generales son los siguientes.

— Fomentar la colaboracion, el conocimiento y blisqueda de soluciones en problemas
interpersonales en el &mbito escolar.

— Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos en la
escuela.

— Dar a conocer el proceso de mediacion como alternativa a los conflictos.

— Contribuir a mejorar el clima de convivencia en el centro.
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— Fomentar un clima de paz, dialogo y colaboracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

— Sensibilizar a la comunidad educativa en relaciéon a la solucién de conflictos de
convivencia desde el uso de estrategias relacionales y dialogantes.

Los objetivos especificos:

— Informar al profesorado sobre la Mediacion Escolar y el alumnado ayudante.

— Dar a conocer al alumnado la mediacidbn, como propuesta en la resolucion de
conflictos.

— Facilitar la formacién especifica para el alumnado interesado.

— Realizar un seguimiento de nuestro Servicio de Mediacion Escolar.

— Convertir a la mediaciébn en el centro, como alternativa a los procedimientos
disciplinarios y como método alternativo de gestion de los conflictos en el centro.

— Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el Plan de Convivencia y el Proyecto de
Mediacion Escolar.

ll. LA MEDIACION ESCOLAR Y EL ALUMNADO AYUDANTE:
Definicién y caracteristicas del Alumnado ayudante:

Son sistemas de ayuda entre iguales cuyas funciones estan orientadas hacia lo individual y
lo social. El programa se basa en el aprendizaje y formacion del alumnado voluntariamente
acogido al mismo, en un conjunto de estrategias de caracter preventivo para la mejora de la
convivencia, de aplicacion en aula y centro.

Se trata de crear un grupo de alumnos/as que ayuden a sus compafieros/as en situacién de
indefensidn, confusién o bien que tienen dificultades académicas o de relacion social.

Las funciones pueden ser:

— Ayuda a una compariero/a cuando alguien se mete con ellos.

— Ayuda a un compariero/a en la realizacion de deberes.

— Ofrece ayuda al alumnado de su clase, que esté triste o decaido actuando en la
escucha.

— No deja solo/a en el recreo a un compafiero/a que no esté integrado.

— Acoge a los recién llegados al aula y actuard como alumno/a acompafiante.

La Mediacion (Segun el Decreto 114/2011 de 11 de mayo, art. 2. g): es un procedimiento
para gestionar conflictos. Se basa en el dialogo a través de un encuentro voluntario entre
las partes implicadas y la persona mediadora, quien siendo ajena al conflicto y actuando de
forma imparcial les ayuda a comunicarse. El objetivo es que las partes encuentren y
decidan de comun acuerdo la manera de solucionar el problema que les mantenia en
conflicto. El acuerdo alcanzado debe ser satisfactorio para ambas partes.

Caracteristicas de la Mediacion escolar

Supone asumir el conflicto como algo normal en las relaciones humanas.

Se basa en el modelo VIC. Es un proceso Voluntario, la persona mediadora es Imparcial y
lo que se dice durante la mediacion es Confidencial. Sélo el Acta de Mediacién, que se
rellena en mediaciones formales y en el que consta la solucién propuesta y aceptada por las

personas enfrentadas, no tiene caracter confidencial.
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El didlogo, la escucha activa y en el autocontrol de las emociones, son fundamentales.

No se buscan culpables.

Es una oportunidad para el aprendizaje de estrategias de comunicacion y de resolucion de
conflictos que remiten a las competencias basicas social y ciudadana y de autonomia

personal.

En el ambito escolar pueden asumir tareas de mediacion todos los agentes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familia. Pero son necesarias cierta formacién, ciertas
habilidades y experiencia para poder intervenir adecuadamente.

No todos los conflictos son susceptibles de tratarse a través de la mediacién.
Es un proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que desarrollar.

Son las personas en conflicto quienes aportan las soluciones, aprendiendo a gestionar sus
conflictos. Y todas las partes resultan ganadoras.

El procedimiento de mediacion se contempla tanto como procedimiento informal como
formal, utilizdndose este ultimo como medida alternativa al procedimiento disciplinario.

El propio procedimiento en si mismo es educativo y no quita tiempo destinado al
aprendizaje, ya que es un modo de aprender; no anula la autoridad del profesorado, sino
gue la fortalece, haciendo innecesario el uso del poder y no ignora el dafio causado a la
convivencia, sino que procura la reparacion responsable.

Conflictos que se pueden mediar

Casos mediables:

— Los implicados quierenvoluntariamenteparticipar en la mediacion.
— Ambas partes quieren encontrar una solucion al conflicto.

— Especialmente si habia un vinculo de amistad que les unia.

— Quieren resolverlo pero no son capaces de hacerlo por si mismos.

Casos NO mediables:

— Las partes no desean ir a la mediacion.

— Cuando el mediador asi lo estime, cuando haya conflicto de interés, ser familiar o
allegado, estar implicado de algin modo en el conflicto.

— Cuando el hecho sea grave (drogas, denuncias, acoso, abusos...) y no se pueda
resolver por este procedimiento.

— Cuando el conflicto estd muy reciente y las partes no se muestran dialogantes.

— Cuando no se cumple con las reglas basicas: respeto, sinceridad, respeto del turno
de palabra.

Funciones del Mediador Escolar

— Decide si es posible o no llevar a cabo la mediacion.
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— Solicita un cambio de mediador-a en aquellos conflictos en los que guarde con
alguna de las partes relacion de amistad, enemistad manifiesta o vinculo de
parentesco por consanguinidad o afinidad en cualquier grado.

— Informa a las partes en conflicto sobre el procedimiento de mediacion, antes de su
aceptacion.

— El mediador es ante todo un facilitador de la comunicacion que escucha
imparcialmente a las partes involucradas, respetando la voluntariedad y
confidencialidad.

— Es el que debe hacer respetar las normas del proceso atendiendo a una estructura
flexible.

— Debe ayudar a las partes a definir el conflicto y a descubrir los intereses, las
necesidades y los sentimientos que existen detras de las posiciones.

— Busca el entendimiento entre las partes para que lleguen a acuerdos, no para
encontrar culpables.

— Estimula a los mediados para que busquen soluciones comunes que satisfagan a
ambas partes.

— Ayuda a delimitar como se van a llevar a cabo las soluciones definidas y acordadas
por los mediados. Ellos son los protagonistas del acuerdo.

— Desiste del encuentro de mediacion si no existe colaboracion de alguna de las
partes o se vulneran las condiciones necesarias para el desarrollo del encuentro.

— Solicita co-mediacion cuando la complejidad del conflicto u otras circunstancias del
procedimiento de mediacion lo requieren.

— Contribuye de forma activa a la divulgacion del procedimiento de mediacion a través
de acciones de informacion, sensibilizacion y formacion, tanto para el alumnado,
como para los padres, madres, tutores legales y el personal docente y no docente
del centro.

— Promueve, gestiona, colabora o imparte la formacion especifica en materia de
mediacion escolar, dirigida a los componentes del equipo de mediacion del centro.

Mediadores de recreo:

Los mediadores de recreo es una figura de ayuda al alumnado del centro, escuchan al que
lo necesite e intentan colaborar con él en la soluciébn de su problema. Para ello, los
mediadores asignados se sitian en la “sala roja” todos los recreos y el alumnado puede
acudir alli siempre que lo desee y en situaciones en las que se sienta solo o triste o haya
tenido algun conflicto con algin comparfiero/a o amigo/a, problemas en los estudios, etc.

Ademas, Los mediadores de recreo también se encargan de dar cita al alumnado que
quiera solicitar Asesoria Forma-Joven con nuestra enfermera, que consiste en un lugar
confidencial donde preguntar y asesorarse sobre habitos de vida saludable: sexualidad,
alimentacion, drogas, imagen personal, ejercicio fisico, relaciones afectivas...

Tutoria personal / Hermanos mayores:

Alumnado de bachillerato o mediadores expertos que actlan en casos concretos de
alumnos/as de 1° de ESO en los que, desde Orientacion, se ha estimado oportuno una
ayuda y seguimiento. Se trata de alumnado en situaciones de riesgo por sufrir acoso escolar
0, incluso en algun caso, por prevenir futuros acosadores. Todo ello bajo la coordinacion y
asesoramiento del departamento de orientacion. Si el alumno/a al que ayudan manifiesta
problematica méas grave se deriva el caso a orientacion o jefatura de estudios.
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Las horas en las que estos “hermanos mayores” trabajan con su alumno/a asignado pueden
ser dentro de la materia de Educacion para la Ciudadania y/o Religion siempre y cuando el
profesorado de las mismas muestre su conformidad con esta actuacion.
IV. PUESTA EN PRACTICA
Temporizacién del proyecto de mediacion.
Primera fase - Octubre:
Elaborar el protocolo para la informacion de la mediacion en el Centro y conseguir la
participacion de alumnado, profesorado y padres-madres que formaran parte del equipo de
mediacion.
A partir de octubre hasta final de curso:

— Formacion del alumnado de nivel 1y nivel 2.

— Realizar mediaciones.

— Participar en actividades de convivencias en el Centro.

— Participar y colaborar con la RED de Mediadores.

— Realizar actividades complementarias de mediacion.
Ambitos de actuacion:
Como mediador/ay alumno/a ayudante:

— Impulsar las acciones recogidas en esta propuesta.

— Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la cultura de la Paz y la Mediacion.

— Ayudar a los iguales en los aspectos arriba mencionados.

— Atender a cualquier persona del centro que solicite una mediaciéon y que no haya

resuelto su conflicto por otras vias.

Con la direccién

Se colaborara para crear espacios comunes, para la sensibilizacién del profesorado y
alumnado asi como la creacion del Espacio de Mediacion.

En la planificacién institucional

La mediacion se recoge en el Proyecto Educativo del Centro (PEC), asi como, en el Plan
de Accién Tutorial y en el Plan de Convivencia del Centro.

Distribuir entre el profesorado informacion clara y util sobre el conflicto y la mediacion.
Solicitar al profesorado su colaboracion para que el alumnado pueda conocer y participar en
el proceso de mediacion.

Desde la tutoriay con el alumnado

Sensibilizar sobre la mediacién a través de un Triptico informativo, carteles, Tutorias,
charlas y actividades.

Desde las familias.
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Las familias constituyen un pilar fundamental en los centros educativos, por lo que deben
ser informadas de todas aquellas actividades en las que sus hijos e hijas participan o de
aqguellos servicios que el centro les ofrece para favorecer su desarrollo personal.

Por ello, es recomendable informarles a principios de curso, se puede establecer una
reunion informativa en el marco de la Escuela de Familias y/o enviarles a las familias una
carta informativa sobre qué es la mediacion. EI AMPA es un canal de divulgacién
estupendo, por ello se debe mantener una comunicacion fluida, mostrdndose siempre
receptivo ante sus sugerencias, invitandoles a participar en todo tipo de eventos
relacionados con la mediacion.

Por otro lado, es muy importante la coordinacion con las familias del alumnado mediador:
informarles de las actividades que se realizan y hacerles participes de ciertas actividades.

Resto de la comunidad educativa

Informar a través de la pagina web del centro y del Consejo Escolar sobre la mediacion
publicando nuestro Triptico informativo y las distintas publicaciones que realicemos durante
el curso (videos, fotos, carteles, documentos, etc.)

Una condicion imprescindible para desarrollar este Plan de Mediacion es la concienciacion
de toda la comunidad educativa sobre la necesidad de mejorar la convivencia a través de la
mediacion.

Estrategias:

- Charla de sensibilizacién al profesorado en un claustro, para ello podriamos contar
con la participacion de nuestros propios mediadores.

- Informacién sobre la Mediacién Escolar al alumnado a través de un Triptico
informativo, carteles, mediadores y alguna sesién de tutoria.

V. PROTOCOLO DEL SERVICIO DE MEDIACION
a) El servicio de mediacion se puede solicitar de la siguiente manera:

— Las partes en conflicto la solicitan rellenando el impreso que hay en un espacio
habilitado al lado del buzén de la mediaciéon y entregandolo o bien, en el buzon,
Orientacién o Jefatura de Estudios...

— EIl profesorado detecta un conflicto en el que es necesario mediar y rellena la
solicitud y/o lo comunica a jefatura de estudios, orientacion y/o al Equipo de
Mediacion.

— El conflicto puede llegar también por medio del propio alumnado mediador que,
igualmente rellenard la solicitud y lo comunicara al Equipo de Mediacion.

— Jefatura de estudios puede derivar determinados conflictos al Equipo de Mediacion.

b) A la hora de proponer al mediador-es se tendran en cuenta las siguientes
condiciones:

— Si el alumnado que pide la mediacibn muestra sus preferencias por algunos
mediadores en concreto.

— Cualquier mediador podra objetar el participar en una mediacion.

— Las personas implicadas en el acto de mediacion podran recusar los mediadores.
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c) Entre la solicitud y el proceso de mediacidon se procurara que transcurra el menor
tiempo posible.

d) Se facilitar4 por parte de la direccion, jefatura de estudios y el profesorado la labor
del equipo de mediacién en lo que concierne a la disponibilidad para realizarla
dentro del horario lectivo.

e) El proceso de mediacion seguir4 unas fases concretas segun se les ha formado
previamente.

f) En el proceso de mediacién, los mediadores rellenaran todo o parte de la mediacién
en una hoja de registro.

Al final de la mediacion, se recogeran los acuerdos a los que han llegado las partes y la
firma de las partes y de los mediadores y se acordara fecha del seguimiento.

VI. EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del plan es un aspecto fundamental que no puede omitirse.
Pretendemos que la evaluacién forme parte natural del desarrollo de este Plan.

Sera una evaluacion continua, realizando una valoracion en distintos momentos del mismo.

Evaluaremos la aceptacion por parte del alumnado, profesorado y demas miembros de la
comunidad educativa; asi como la participacién en el proyecto.

Se intentara evaluar los materiales elaborados y difundidos para la sensibilizacion sobre el
proceso de mediacién para poder mejorarlos.

Se valorara si los objetivos generales y especificos planteados en el proyecto pudieron
llevarse a cabo y las razones

6.4 Profesorado acompafiante

El proyecto de profesorado acompafante es una estrategia adaptada, dirigida al alumnado
con problemas de la convivencia, desde una intervencion continuada mediante técnicas de
orientacion personal, familiar, social y académica.

El profesorado acompafiante responde a una serie de principios basicos, tales como:

- La necesidad de personalizar mas la accion tutorial para un determinado perfil de
alumnado

- La asuncion por parte de la comunidad educativa, de este alumnado, no como un
problema individual, sino como fruto de una problematica comunitaria, es decir, que
encontramos responsabilidades de toda la comunidad, tanto en su existencia como
en los efectos que derivan (principio sistémico).

- La asuncion del rol tutorial en colaboracion con la funcion docente como derecho y
deber de compartir la atencion de las necesidades especiales de este alumnado, por
parte de todos los agentes de la comunidad: familia, profesorado, alumnado,
administraciones... (principio de corresponsabilidad tutorial).

Objetivos
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El objetivo prioritario es la mejora de la convivencia y, consecuentemente, la mejora
académica del alumnado y de su grupo.

Destacamos los siguientes objetivos:

— Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una perspectiva en la
qgue prime mas el proceso de gestion del conflicto que la aplicacion de correcciones,
disminuyendo asi las conductas contrarias a las normas de convivencia.

— Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en los casos derivados del
alumnado con déficit de atencion, aprendizaje o integracién socio-afectiva.

— Implicar a las familias en el reconocimiento, andlisis y solucion de problemas de
conducta, integrandolas en la dinamica del centro.

— Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar,
integrandolos en la dindmica docente normalizada.

— Concienciar de la necesidad de un trabajo cooperativo en el que todo “el alumnado
es alumnado de todo el profesorado”, independientemente de su pertenencia o no al
equipo docente o a su condicion de tutor o tutora.

— Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y su desarrollo socio-
afectivo a través de la dinamica positiva que genere el proyecto.

— Descargar de tareas al tutor o tutora.

— Mejorar el clima del aula.

Responsable

El proyecto consiste en asociar cada alumno o alumna a un profesor o profesora con
funciones de asesoramiento y orientacion personalizada e individualizada. Este profesor o
profesora recibe el nombre de profesor acompafiante y desarrolla esta funcion
independientemente de otras funciones que tenga asignadas (jefatura de departamento,
tutoria, etc.)..

Es preciso sefalar que la figura del profesor acompafiante no esta reconocida a efectos
legales, no percibiéndose por ella ningan tipo de reconocimiento profesional ni
compensacion econémica alguna.

Perfil del alumnado

— Alumnado que no puede seguir el normal desarrollo del curriculum por su actitud.
— Alumnado con bajo grado de disciplina.

— Alumnado con problemas de atencidon y aprendizaje.

— Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

6.5 Programa de Acompafiamiento

Su finalidad es apoyar el proceso de aprendizaje. Va dirigido a alumnado de 1° a 3° de
ESO, con dificultades sociales, familiares, falta de habitos de trabajo y/o dificultades
aprendizaje.

Una Comision formada por el jefe de estudios, coordinador/a del programa, orientador y
tutores-as del afio anterior, selecciona al alumnado. Las actuaciones se programaran en
funcién de una evaluacion inicial al alumnado.

Este alumnado recibe clases en grupo reducido (méaximo 10/12), por las tardes (4h/semana,
2 dias), en el centro, a cargo de profesorado del Centro inscrito en el programa.
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6.6 Otras actuaciones preventivas
Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.

Actividades de acogida para el alumnado gue se matricula en el Centro por primera vez y
para sus familias.

Aunque en el aparatado r) de este Plan de Centro aparece desarrollado el Plan general de
Acogida del Centro queremos sefialar aqui algunas de las cuestiones fundamentales de
este plan.

La direccién del Centro, a finales de curso, organiza una charla-coloquio con los alumnos y
alumnas que van a iniciar su escolarizacion en nuestro Centro para presentarles e
informarles sobre el mismo. Se realizan en coordinacion con los colegios de educacion
primaria de la zona.

Al inicio de curso se llevan a cabo actividades de acogida por parte del tutor o tutora de los
alumnos y alumnas (jornada de recepcién de alumnado). Durante las primeras semanas se
desarrollan diferentes actividades de acogida a través de la dinAmica de la tutoria.

Las actividades de acogida del alumnado que, por razones de traslado, se incorpora al
Centro con posterioridad al inicio de curso la realiza el departamento de orientacion.

En todo caso, las actividades de acogida son determinadas por el departamento de
orientacion en colaboracién con los Tutores de los grupos, estando recogidas en el plan de
accion tutorial.

En nuestro Centro consideramos imprescindible realizar, al menos, actuaciones de acogida
de acuerdo al siguiente modelo:

- Entrevistas con los maestros y maestras de los centros adscritos de educacion
primaria: tutores y tutoras, profesorado de pedagogia terapéutica y audicion y
lenguaje.

- Reuniones con los representantes de los E.O.E.s para el trasvase de informacion y
documentacion sobre el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Asesoramiento para la coordinacién pedagdgica con los Centros Educativos de
Educacién Primaria.

- Entrevistas con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

- Programacion de las actividades de acogida especificas para dicho alumnado y sus
familias.

- Otras actuaciones previstas en nuestro Programa de Transito: visita anticipada de
alumnado y familiares, informacién puntual, etc.

También consideramos conveniente realizar actividades que facilitan el conocimiento por
parte de todo el alumnado de las normas de convivencia, tanto general del Centro como
particular del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Por ello, a nivel documental, las normas de convivencia asi como los derechos y deberes
del alumnado y las correcciones que se aplicarian, en su caso, se transmiten al alumnado y
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son comentadas por el profesor tutor o tutora en las actividades de recepcion del alumnado
0 en las primeras semanas de curso. Asimismo, dichas normas seran incorporados a la
agenda escolar que se les entrega al alumnado de 1° y 2° de Educacion Secundaria
Obligatoria.

A nivel préctico, dichas normas, derechos y correcciones son explicados y trabajados en las
sesiones de tutoria lectiva durante el curso, preferentemente en el primer trimestre. En
dichas sesiones cada grupo adaptara las normas de Centro y elaboraré las propias de aula,
en funcion de las peculiaridades de cada una.

La relacion entre las familias y el Centro se potencia a través de la celebracion de reuniones
con los padres y madres de alumnos y alumnas en diversos momentos del curso: durante el
periodo de solicitud de plazas, para presentarles el Centro y los distintos proyectos que en
él se desarrollan; en la jornada de principio de curso que se lleva a cabo con los padres del
alumnado de 1°ESO, para explicarles el funcionamiento del Centro e invitarles a colaborar
con el mismo; en la reunién del profesorado tutor con los padres y madres tras la evaluaciéon
inicial; en las reuniones individualizadas con el tutor/a para el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje; en reuniones para prevenir o solventar problemas personales de
bajo rendimiento; en la invitacion que se les realiza en todas las reuniones a participar en la
Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz’ y, dentro de él, en la escuela con padres y
madres; en la invitacion a colaborar con la asociacion de padres y madres del Centro; en la
invitacion a participar en los actos organizados por el Centro y, especialmente, en el Dia
Escolar de la No Violencia y la Paz.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre
iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado v a las familias.

Las actividades dirigidas al alumnado se encuentran enmarcadas en el conjunto de
actividades gue se realizan, por parte de los tutores y tutoras, durante la tutoria lectiva.

A nivel general, en tutorias de los primeros niveles de ESO se pasa un cuestionario grupal
para detectar posibles problemas relacionados con el acoso entre iguales.

Asimismo, cuando se presenta en un momento determinado, una situacion de acoso o
intimidacion, ademas de las medidas correctoras que desde la direccién se impongan, se
llevan a cabo, por parte de las personas que se estime conveniente (profesorado, tutores,
orientador o jefatura de estudios), las actividades precisas para prevenir nuevas conflictos
del mismo tipo, apoyandonos en los diversos programas y profesionales con los que cuenta
el instituto.

En aquellos casos en los que sea menester, se estableceran los protocolos de actuacion
gue se recogen como Anexos I, Il, lll y IV, en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas. Anexos que se refieren a los supuestos de acoso escolar,
maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo, y agresion al profesorado o el
personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria,
respectivamente.

Actividades dirigidas a la sensibilizaciéon de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres vy mujeres.

Corresponde a la tutora de coeducacion e igualdad definir las actividades que se realicen en
este sentido durante el curso.
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Actividades a desarrollar:

El diagnéstico en el centro para identificar actitudes discriminatorias en el trato entre
hombres y mujeres, se hara mediante una encuesta que elaborara la Coordinadora del plan
de igualdad. Se realizara durante el primer trimestre y se recogeran datos de todos los
niveles de ESO.

Una vez analizadas y en colaboracion con el departamento de orientacion, se valorard la
conveniencia de realizar algun tipo de actuacion.

La colaboracién con el departamento de orientacion es estrecha y se traduce en la
elaboracion conjunta de proyectos y en la programacion de actividades, tanto las realizadas
por el alumnado del centro como aquellas en las que se invita a personas expertas en
temas de coeducacion. Entre estas ultimas destacan las relacionadas con el 25 de
noviembre y el 8 de marzo.

Para mas informacion sobre esta asunto se puede consultar el Plan de Igualdad que se
recoge en el apartado r) de del Proyecto Educativo

Formacién de la comunidad educativa en materia de convivencia.

Se considera conveniente que la comunidad educativa reciba formacién en la prevencion y
tratamiento de conflictos, en el ejercicio de la mediacidon y que se disponga de suficiente
documentacion relativa a dichos temas. De las necesidades de formacion en este tema se
dara traslado al centro de profesorado de Malaga.

El instituto programara acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado, dirigidas principalmente a fomentar la participacion de los padres y madres del
alumnado en la vida de los centros. Asimismo, el equipo directivo favorecera la participacion
del profesorado en las escuelas de padres y madres que se desarrollen en el Centro.

Del mismo modo, el equipo directivo del Centro potenciara la realizacion de actividades de
extension cultural dirigidas a las familias, que permitan una relacion de éstas con el
profesorado mas alla de la derivada de la actividad académica de los hijos e hijas
(celebracion de acontecimientos y dias mundiales, excursiones, visitas, senderismo, teatro,
revista escolar, etc.).

Profesorado

El Profesorado que participa en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» se constituye
en un grupo de formacion en el Centro. No obstante, se considera conveniente llevar a cabo
tareas de formacion en relacién con los problemas de convivencia y asesoramiento puntual
por parte de expertos. Solicitaremos la asistencia de un profesional en estos temas a alguna
de las reuniones del proyecto.

Por otro lado estimamos conveniente llevar a cabo un programa de formacion en
convivencia y mediacion que, al menos, implique a los siguientes profesionales: miembros
de la comisién de convivencia, del equipo directivo, profesorado que ejerce la tutoria y
profesorado que ejerce en el Centro funciones de mediacién (profesorado mediador,
coordinadora de mediacion y orientador).

Esta formacion debera canalizarse a través del departamento de formacion y evaluacion.
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Alumnado

Implicacién del alumnado en tareas de mediacién en la resolucion de problemas a través de
la dindmica del trabajo en tutorias, principalmente en los niveles de ESO. Se debe
comenzar este proceso de formacién y educacion en valores ya desde los niveles iniciales,
1° ESO.

Especificamente se constituye un grupo concreto de alumnado mediador en resolucion de
conflictos. La formacién en esta materia se realiza por una doble via, a través de los cursos
oficiales, bien sean de la CEJA o bien del Ayuntamiento (Instituto de la Juventud) y
mediante talleres organizados en nuestro propio instituto dinamizados por el profesorado
implicado en la mediacion (se suele contar con personal externo al Centro y experto en el
tema).

Por otro lado, las necesidades de formacion del alumnado podran igualmente ser
propuestas por la comisién de convivencia y por las asociaciones y voluntariado de alumnos
y alumnas, ademas de por la Junta de delegados y delegadas del alumnado.

Familias

Serad la comision de convivencia quien proponga las necesidades de formacion en
convivencia por parte de los padres y madres del Centro. Del mismo modo, la propia
asociacion de padres y madres podra proponer a la direccién del Centro estas necesidades
de formacion.

La Junta de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado serdn objeto
preferente de formacion en convivencia, dado el caracter de equipo mediador inherente a la
misma.

Impulsar la participacion madres y padres del alumnado. La junta de delegados y delegadas
de padres y madres, una vez constituidas de acuerdo a la nueva normativa, puede servir de
vehiculo para dinamizar y mejorar la convivencia en el Centro. Es un reto su puesta en
marcha, que se debera trasladar en un paso realista hacia los cauces de participacion de
las familias.

Impulsar la formacion de madres y padres de alumnado. Nuestra escuela de padres y
madres, cuya vigencia supera la decena de afos, es uno de los pilares fundamentales de
este apartado. La formacion con la escuela, y no solo “a través de ella” es la principal via de
apoyo con que podemos contribuir en la formacion de valores educativos de las familias de
nuestro alumnado.

Otras actividades

Organizar actividades complementarias en el tiempo de recreo. Actividades deportivas, de
ensayo teatral, artisticas y de juegos de mesa (como el ajedrez) son otra de las vias que el
Centro pone en marcha para la mejora del clima de convivencia.

Informar y difundir el Plan de convivencia a la comunidad educativa y crear un espacio o
foro de difusién, debate y reflexion sobre temas de mejora de la convivencia en el que
participe toda la comunidad. Pensamos que ésta es otra de las vias con la que debemos
contar a la hora de poner en marcha planes educativos que mejoran la convivencia.
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Establecer redes estables de colaboracion con otras instituciones. Junto con lo anterior, el
apoyo de otras instituciones es otra de las vias de mejora. Actualmente contamos con
servicios de apoyo externo con los que la dindmica de funcionamiento es fluida y positiva,
tales como: servicios sociales municipales, centro municipal de atencion a la infancia y la
familia, centro de salud, centro de orientacion sexual, universidad de Malaga, policia
nacional (programa de educacién y ciudadania), ONGs diversas. Potenciar y perfeccionar la
dinamica de coordinacion, posibilitando modelos de actividades favorecedoras de un clima
educativo positivo para las familias y sus hijos e hijas, es una de las metas a conseguir en
estos préximos afios.

Participar en planes locales. Este apartado tiene que ver con lo comentado en el punto
anterior. A nivel local, pensamos que la coordinacion con servicios municipales y sociales
debe verse reforzada y mejorada, en aspectos relacionados con la mejora de la
convivencia, tales como el absentismo escolar y la modificacion de la conducta disruptiva
del alumnado. El trabajo coordinado con los educadores sociales de distrito local resulta
clave para el control de los problemas anteriormente sefialados.

7 Estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el seguimiento y la
evaluacion del plan de convivencia.

El plan de convivencia debe ser conocido y asumido por todos los sectores de la comunidad
educativa. El equipo directivo, y el equipo de trabajo, garantizaran su difusion. Corresponde
al Consejo Escolar la aprobacion del plan de convivencia, que se realizar4 por mayoria
absoluta de sus miembros. Una vez aprobado se incorporara al proyecto educativo del
Centro y se dara traslado del mismo a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion. Dicho traslado se realizar4 antes de la finalizacion del mes de
noviembre.

En todo momento el equipo directivo estara abierto a las sugerencias que los distintos
sectores de la comunidad educativa le puedan hacer para la mejora del plan de convivencia.
Dichas sugerencia se canalizaran a través del Consejo Escolar.

Difusién del plan de convivencia.

El Consejo Escolar establecera el procedimiento para la difusion del plan de convivencia,
garantizando que sea conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

Algunos de los canales de divulgacion seran los siguientes:

— Consejo Escolar.

— Tutorias con padres y madres, reuniones de principio de curso.

— Reuniones de la junta de delegados y delegadas de alumnado.

— Reuniones de padres y madres y de la asociacién de padres y madres.

— Reuniones con los delegados de padres y madres.

— Reuniones especificas con representantes de instituciones publicas o privadas
dedicadas ala culturay la convivencia en el barrio: servicios sociales municipales,
policia, ONGs, etc.

— Publicacion en la pagina web del centro

Procedimiento para el sequimiento y la evaluacién del plan de convivencia.

La comision de convivencia del Centro realizaré el seguimiento del plan de convivencia a lo
largo del curso escolar y se podra elaborar trimestralmente, o en el plazo de tiempo que se
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estime oportuno, un documento en el que se recojan las incidencias que se hubieran
producido en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y
las necesidades detectadas. Este documento se constituiria en el informe que se remitira al
Consejo Escolar para su conocimiento y valoracién. Los miembros del Consejo Escolar
daran traslado de la informacién a los diferentes sectores de la comunidad educativa que
representan.

A través de esta informacion, la propia comisién de convivencia del Centro realizara la
valoracion del desarrollo del plan de convivencia.

Procedimiento para la inclusibn de propuestas de mejora en la memoria del plan de
convivencia.

La comisién de convivencia, como consecuencia de la evaluacion realizada, sugerira al
Consejo Escolar la inclusion de propuestas de mejora en el plan de convivencia. Asimismo,
los miembros del Consejo Escolar, como representantes de los diversos sectores de la
comunidad educativa, podran presentar propuestas de mejora.

8. Procedimiento para larecogida de las incidencias en materia de convivenciay su
inclusién en el sistema de informacién Séneca

Recogida de incidencias

Se dispone de una documento denominada “parte de incidencia” que consta de tres hojas
autocopiables de distinto color donde se hace constar el nombre y grupo del alumno
implicado en la incidencia, fecha, hora y lugar de la misma, nombre de la persona que
impone el parte, descripcion de los hechos, medidas adoptadas o propuesta de medidas a
adoptar.La copia de color rosa se entrega al tutor, la blanca en la Secretaria del Centro.

Dependiendo del caracter de la incidencia, el proceso puede finalizar con la imposicion de
una amonestacion oral por parte del profesorado o bien requerir la actuacién de otras
instancias como tutores/as o jefatura de estudios. En estos casos se seguird el
procedimiento general establecido en el articulo 35 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educaciéon secundaria, que
aparece igualmente desarrollado en el punto 3.3 del presente plan de convivencia.

Inclusién en el sistema Séneca

La informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar
sera registrada a través del Sistema de Informacién Séneca. De acuerdo con el articulo 12
de la Orden de 20 de junio de 2011, se registraran tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas
disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la
imposicion de correcciones a las mismas.

El andlisis de la informacién recogida servir4 de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacién e intervencién que
correspondan a cada centro.

Jefatura de Estudios sera responsable del registro sistematico de las incidencias, teniendo
en cuenta que, en todo caso, deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles
desde que se produzcan.

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

9. Delegados y delegadas de alumnos y de padres

Funciones de los delegados v de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos.

El articulo 6. 2. del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria y el articulo 4.g de la Orden de 20 de
junio de 2011, establece que los delegadas y delegadas de clase colaborardn con el
profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso,
trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

El mismo articulado en su punto 3 establece que el reglamento de organizacion y
funcionamiento del instituto podra recoger otras funciones de los delegados y delegadas de
clase.

En el punto 6.3.1 del Plan de convivencia de este proyecto educativo se recoge el Proyecto
de ayuda entre iguales y mediacibn donde se exponen las funciones del alumnado
mediador asi como las condiciones para que el alumnado pueda ejercer dicha funcién. Para
mas informacion consultese dicho apartado.

Delegados v delegadas de padres y madres

El articulo 24 del reglamento organico de los institutos de educacion secundaria (Decreto
327) contempla la figura de los delegados de padres y madres; concretamente en su
apartado 1. g) establece que el plan de convivencia de los centros escolares incluira el
procedimiento de eleccién y funciones de dichos delegados, entre las que se incluira la de
mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

A su vez, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en el articulo 9 recoge en
procedimiento de eleccién de los delegados y delegadas de padres y madres y en el articulo
10 las funciones de los mismos.

Proceso de eleccién

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso académico por los propios padres, madres 0 quienes
ejerzan la tutela del alumnado, en la reunién que, de acuerdo con la Orden de 20 de junio
de 2011 (articulo 9. 2.), los tutores y las tutoras de cada grupo deben realizar con las
familias antes de finalizar el mes de noviembre, en la que se exponen el plan global del
trabajo del curso, la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion, o las
medidas de apoyo que en su caso se fuesen a seguir. En la convocatoria de esta reunion
debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada
de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les
atribuye (art. 15. 2., de la citada Orden).

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de
la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de
este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccién de las personas delegadas
de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.
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Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunidon. Previamente a la
eleccién, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura
para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de
votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona delegada
en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de
sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccién se
dirimira por sorteo. En este proceso de eleccidn se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres (art. 9. 4., Orden 20 de junio de 2011).

Funciones de los delegados y delegadas de padres y madres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en
el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los
articulos 7 (actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad) y 18
(compromisos educativos) de la citada Orden del 20 de junio de 2011 (ver apartado
7 del presente plan de convivencia).

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando
cualquier tipo de discriminacion por esta cuestion y, por tanto, favoreciendo una
concienciacion individual y colectiva de esta necesidad.

j) Colaborar con la tutoria en la resolucién de conflictos que puedan surgir en el grupo
y en los que estén implicados alumnado y /o familias o en situaciones de bajo
rendimiento académico en las que el tutor o tutora no puede acceder a la familia o
ésta haga dejadez de sus funciones.

k) Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres
para la mejora general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo
sobre la organizacion y funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora.

10. El procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del
entorno parala construccion de comunidades educadoras.
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Ya comentamos en el apartado 6 dos aspectos o vias a considerar en el tema de la mejora
de la convivencia relacionado con la coordinacion con entidades o instituciones del entorno,
a saber, el establecimiento de redes estables de colaboracion con otras instituciones de
apoyo externo (principalmente servicios sociales municipales, centro de salud, policia y
ONGs) y la participacion en planes locales (absentismo y mejora de la conducta, entre
otros).

A través de jefatura de estudios o departamento de orientacion es como suele canalizarse
esta colaboracién, generalmente a demanda del propio instituto, aunque no siempre, ya que
puede surgir de la propia oferta de intervencion de estas instituciones.

Se cuenta con el departamento de orientacion, ya que la actuacion directa se efectlia con
nuestro alumnado a través de la dindmica de tutorias. La implicacién del profesorado tutor,
por tanto, resulta clave para la buena dinamizacion de estas actividades. Estas instituciones
también suelen hacerse participes del trabajo de formacion de padres y madres a través de
su implicacion en nuestra escuela de padres y madres, en donde el departamento de
orientacion es el responsable de su puesta en funcionamiento.

Asi pues, mediante la coordinacién del instituto con los servicios sociales municipales, con
el personal sanitario del centro de salud, con los profesionales en orientacién sexual
provincial, con la policia local y municipal y con diversas ONGs de ambito local, nacional e
internacional, junto con la implicaciéon de la asociacion de padres y madres de alumnos y
alumnas, es como nuestro Centro contribuye de manera directa a la creacion de
comunidades de aprendizaje.

Ik) El plan de formacién del profesorado.

La sociedad espera de la educacion reglada un servicio que conlleva la resolucion de un
conjunto de problemas que se traduce en la transformacion de las funciones tradicionales
del profesorado y en la apariciébn de otras nuevas. Las transformaciones y los cambios
también le afecta a la evaluacién: ha pasado de estar practicamente restringida a la
evaluacion del rendimiento del alumnado a abarcar casi todos los aspectos de la vida del
Centro. Esto, unido a las diferentes concepciones sobre la funciéon docente que tienen los
diferentes agentes sociales, hace necesario y urgente la formacion profesional continua del
profesorado.

La formacion del profesorado deberia centrarse, fundamentalmente, en el desarrollo
progresivo de las siguientes competencias:

— Disefio y planificacion de la ensefianza

— Organizacién de las condiciones y del ambiente de clase

— Seleccidn y secuenciacién de contenidos

— Elaboracion de diferentes materiales para los estudiantes

— Dominio de metodologias didacticas que faciliten la interaccién del alumnado y la
cultura del trabajo

— Uso de diferentes recursos, especialmente de las TIC

— Atencion personal a los estudiantes: atencion a la diversidad y a las expectativas del
alumnado, fomento del interés, creacion de retos, fomento de la convivencia, gestion
de la disciplina...

— Coordinacion con los compaferos en los diferentes equipos de profesorado del
Centro

— Evaluacion del alumnado

— Evaluacién de las distintas tareas que el profesorado realiza en el Centro
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Principios y proceso de la formacion

El Plande Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a
desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del
éxito educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacion sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y
un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es
consecuencia de un proceso de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene sentido que
hagamos una autoevaluacion, si no se basa en una reflexibn compartida, si no esta
impregnada de un caracter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de
mejora y planificar acciones que nos permitan progresatr.

El Plan de Formacién, que a continuacion presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.

- Centrado en la reflexién personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodolégicas
avaladas por la investigacion y las buenas préacticas contrastadas.

Diagnéstico de necesidades formativas

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexion y la
mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios
de la formacion y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar
diferentes instrumentos y estrategias para este diagnostico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los
resultados académicos del alumnado.

Pasos a seguir:

1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnéstico de las necesidades formativas
del centro: andlisis de la formacion realizada por el centro en cursos anteriores,
cuestionario de deteccion de necesidades formativas (enviado a departamentos,
ciclo, etc.), entrevistas con la asesoria de referencia del CEP y analisis de
indicadores homologados.

2. Reflexiéon y andlisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los
instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades formativas.

3. Obijetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Programas Educativos

Los Programas educativos se han convertido en una herramienta clave para fomentar la
innovacion, la calidad educativa y la inclusién del Sistema Educativo Andaluz. Por otra
parte, los Programas fomentan el trabajo colaborativo de nuestro profesorado, ya sea a
nivel de claustro o en pequefios grupos, favoreciendo el desarrollo de las practicas docentes
de manera transversal e interdisciplinar. Para ver los programas en que participa nuestro
centro, véase el apartado r) del presente Proyecto Educativo:
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Propuestas de acciones formativas

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe desarrollarse
mediante estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el
intercambio profesional, la difusion del conocimiento para la creacion de redes profesionales
y el aprendizaje a través de las buenas préacticas

Fruto de todo lo anterior, el centro recogera en su propuesta anual de acciones formativas
los siguientes apartados:

- Actividades de Autoformacién: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.
- Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.
- Repercusién que va a tener en el centro la propuesta formativa.
- Formaciones del centro no vinculadas al CEP.
- Seguimiento y evaluacion del Plan de formacién
= Cronograma.
» Propuesta de Indicadores de evaluacion del Plan de Formacion.
» Principales actuaciones realizadas por los asistentes para la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos.
» Resultados obtenidos tras dichas actuaciones.

1 Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

La jefatura de estudios elaborard, en colaboracién con el resto del equipo directivo, el
horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del
profesorado. Cada profesor debera grabar su horario personal en el sistema informético
Séneca.

La secretaria elaborara, en colaboracion con el resto del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y atencion educativa complementaria y velara por su
cumplimiento. El horario se atendra a la normativa vigente sobre jornada y horario de la
Administracion general de la Junta de Andalucia y del personal laboral.

La direccién aprobara los horarios, una vez comprobado que se han respetado los criterios
del proyecto educativo y normativa de aplicacion.

Horario general del instituto

El centro permanecera abierto en horario lectivo de 08:15 a 14:45 horas, con un periodo de
recreo de 30 minutos de 11:15 a 11:45 horas.

El horario de atencion al publico de Secretaria sera de 11:00 a 13:00hrs de lunes a viernes.

La jornada lectiva de mafiana se llevara a cabo de lunes a viernes, a razén de seis sesiones
de 60 minutos cada una, tres antes de recreo y tres posteriormente, comenzando la primera
clase a las 08:15 horas y finalizando la jornada a las 14:45 horas.
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De igual manera, siempre que las disponibilidades de personal lo permitan, el centro estara
abierto, fuera del horario lectivo, de 16.00 a 20.00 de lunes a jueves.

El horario lectivo de cada uno de los cursos y ensefianzas que se impartan se elaborara
anualmente antes del principio de cada curso atendiendo a razones didacticas y de
funcionamiento del centro.

El horario lectivo semanal para la ESO y bachillerato serd de 30 horas. En el caso del
Bachillerato Internacional el horario serd de 31 o 32 horas de pendiendo del curso y de la
modalidad. La jornada escolar podréa ser modificada a fin de facilitar una mejor organizacion
de la optatividad, el mayor rendimiento del alumnado o el mejor aprovechamiento de los
espacios y recursos.

Los criterios para elaborar los horarios del alumnado y la carga lectiva de cada una de las
materias, asi como los criterios para elaborar el horario del profesorado estan desarrollados
en el apartado s) de este plan de centro.

2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Normas generales

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar,
diferenciadas de las propiamente lectivas, por el momento, espacio 0 recursos que se
utilicen. La asistencia a estas actividades siempre y cuando se realicen en el centro, sera
obligatoria, igual que a las demas actividades lectivas. La ausencia de las mismas debera
ser justificada por la familia o tutores legales.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a
la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el
uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y
tendran caracter voluntario para alumnado y profesorado.

Todas las actividades programadas por un departamento deben tener una clara vinculacion
con el curriculo de la materia y deben ser incluidas en la programacién anual de la misma.
Asimismo, se pueden programar actividades promovidas por las tutorias con objeto de
mejorar la convivencia entre los alumnos y alumnas del grupo, las relaciones sociales y el
conocimiento y respeto mutuo.

Todas las actividades que se lleven a cabo han debido ser incluidas en la programacion
anual de cada materia y aprobadas por el Claustro. Los jefes de los departamentos
didacticos haran llegar a principio de curso, siempre antes de acabar el mes de octubre, al
jefe de departamento de actividades extraescolares, un resumen con los datos
fundamentales de la actividades (lugar, fecha de realizaciobn, medio de transporte,
presupuesto,...), en el que constaran también los objetivos que con dicha actividad se
pretende conseguir. En los casos en que no se puedan precisar las fechas, por depender
éstas de factores ajenos, se resefiardn con la maxima precision posible el resto de datos.

Si una actividad complementaria no estd recogida en el plan anual de centro, e implica
salida del centro y pernocta, debera solicitarse, en un plazo no inferior a 15 dias con
caracter urgente y por motivos justificados, directamente a la direcciéon del Centro para que,
a su vez, sea aprobada o no por la ETCP. Si la actividad no implica pernocta y esta dentro
del horario lectivo, se solicitar4 autorizacion a la direccion, quien considerara si, resuelve
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favorablemente o no, oido los responsables y los afectados, informando posteriormente a la
ETCP.

Con antelacion a la salida el profesorado responsable de la misma enviard un listado con el
alumnado participante al claustro a través de Séneca. Cuando un alumno esté participando
en una actividad extraescolar o complementaria no se le pondra falta de asistencia. En caso
de que estuviese prevista su asistencia a dicha actividad y al final no asista sera el profesor
o profesora responsable de la misma la que le pondra la correspondiente falta de asistencia
0 se lo comunicard al tutor o tutora para que asi lo haga. El resto del alumnado que no
participe en la actividad tiene la obligacion de asistir a clase con normalidad.

El profesor o profesora responsable de cada actividad comunicara con suficiente antelacion
al jefe de departamento de actividades complementarias y extraescolares de la realizacion
de dicha actividad con la finalidad de que éste pueda organizarla debidamente y estudiar las
posibles colisiones con otras actividades. Semanalmente se informara al claustro de
profesores sobre las actividades complementarias y extraescolares para que el profesorado
pueda organizar su actividad docente.

El profesorado que participe en alguna actividad complementaria dejara siempre alguna
actividad programada para aquellos grupos de alumnos a los que no va a impartir clase el
dia en que se celebre la actividad, de tal forma que el profesorado de guardia pueda
hacerse cargo del alumnado sin necesitar de conocer la materia impartida por el sustituido.
Es necesario que al profesorado de guardia se le informe previamente de la situacién (tanto
de la inasistencia a determinadas clases como de las actividades que el alumnado tendra
gue realizar durante éstas).

El profesorado que queda libre por ausencia de los grupos debera colaborar, a peticién de
Jefatura de Estudios, con el de guardia para mantener en el Centro el adecuado ambiente
de trabajo, de tal forma que en ningln momento lectivo haya alumnos fuera de las
actividades lectivas (patios, vestibulo, etc.)

El profesorado acompafiante sera de 1 por cada 20 alumnos o fraccién superior a 5. En
prevision de accidentes, y por seguridad, el profesorado acompafiante sera, al menos, de
dos personas. No obstante, en actividades al aire libre o en aquellas cuya duracién sea de
mas de un dia, tras valorar la propia actividad y el conjunto de la situacién en el Centro, la
Jefatura de Estudios podra autorizar un nimero mayor de profesores acompafiantes.

Cuando una actividad complementaria tenga una duraciéon superior al horario escolar, el
profesorado del centro tendra derecho a percibir las dietas establecidas legalmente.

Cuando una actividad no ocupe todo el horario escolar, el alumnado esta obligado a asistir
tanto a las clases previas como a las posteriores. De esta circunstancia debera informarse
claramente tanto al alumnado como en la informacion que se deja en la sala de profesorado
(y si es posible personalmente al profesorado implicado) de tal forma que se considere falta
injustificada a clase la no presencia en la misma.

El alumnado de cuarto de Educaciéon Secundaria Obligatoria y segundo de Bachillerato
podra realizar un viaje de estudios. Esta actividad contara con el apoyo de los 6rganos de
direccion del Centro.

Para adquirir los beneficios que pudieran derivarse de la calificacion de Viaje de estudios,
habra que sujetarse a las siguientes condiciones:

— Tener un caracter educativo.
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— Que exista una programacién de objetivos.

— Que un grupo de profesores/as, padres, madres y alumnos/as, si lo desean,
programen, supervisen y estén al corriente de las actividades que se realicen, con el
fin de ayudar, orientar y garantizar el mejor cumplimiento de los acuerdos.

El viaje de estudios es una actividad voluntaria para profesorado y alumnado. Para que un
alumno o alumna pueda participar en ésta actividad, debera reunir los siguientes requisitos:

— Estar matriculado en los cursos correspondientes y asistir a clase con regularidad.

— La asistencia al Viaje de Estudios de alumnos y alumnas con enfermedades crénicas
o tratamiento médico queda condicionada a que, durante el viaje, se pueda
garantizar debidamente la atencion meédica, incluso en caso de urgencia por
empeoramiento inesperado.

El viaje de estudios de 4°ESO se hara preferentemente en el tercer trimestre. El de
2°Bachillerato se llevara a cabo, preferentemente en torno a semana blanca.

Objetivos y criterios
Las actividades extraescolares tienen como objetivos generales los siguientes:

— Ampliar y completar la formacion integral del alumnado del Instituto.

— Promover la participacion de los alumnos/as en la organizacion de actividades
complementarias y extraescolares.

— Promover la autonomia y la responsabilidad del alumnado.

— Promover la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad y de la
diversificacion de las actividades.

— Educar en valores de concordia y tolerancia, ya que en estas actividades se
producen relaciones entre alumnos y alumnas de diferentes grupos y niveles
educativos de la E.S.O. y Bachillerato.

— Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales favoreciendo el
acceso a la cultura de grupos sociales desfavorecidos.

— Promover la participacién del profesorado y la convivencia con los alumnos/as del
Instituto o con los demés miembros de la comunidad educativa.

— Desarrollar la creatividad en cada una de las diversas actividades programadas.

— Promover el interés por la creacion artistica y cientifica.

Los criterios que han de regir los programas de intervencion en el tiempo extraescolar
seran las siguientes:

— Tendran siempre una finalidad educativa, de manera que sirvan como complemento
de lo curricular.

— Deben servir también para facilitar y mejorar la comunicaciéon y la convivencia entre
los diferentes sectores de la comunidad educativa.

— Potenciaran la apertura del centro al entorno.

— Procuraran la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion
de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del
tiempo libre.

— Aseguraran la participacion de un numero de profesores proporcionalmente
suficiente para la atencion del alumnado asistente.

Las actividades complementarias y extraescolares que supongan la salida del Centro de un
grupo se llevaran a cabo siempre y cuando asistan a la misma aproximadamente el 60%
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del alumnado que asiste habitualmente a clase (salvo viajes de estudios, intercambios,
programa Erasmus+ y Ruta del Quijote) del alumnado de la materia o del grupo/aula.
Requeriran la autorizacion por escrito de los padres o tutores legales. No se admitird la
presencia en la misma de ninguin alumno que no haya presentado dicha autorizacion.

EL DACE procurard realizar una programacion equilibrada en cuanto a nimero de salidas y
en cuanto a fechas de los distintos grupos.

Un mismo grupo de alumnos no podra realizar dos salidas en un mismo trimestre que
impliquen al menos dos dias de pernoctacion, salvo que alguna de ellas se realice en dias
no lectivos.

Un grupo podra realizar como maximo una actividad que implique la salida del centro a la
semana.

Podran ser excluidos de una actividad extraescolar los alumnos que lleguen tarde al centro
el dia en que se realice dicha actividad siempre y cuando no justifiquen adecuadamente el
retraso.

Un mismo profesor, en principio, no podra dedicar mas de 10 dias lectivos cada curso a la
realizacion de actividades complementarias. En caso de sobrepasar esos 20 dias lectivos el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica sera el que valore gue pueda ausentarse por
mas dias.

En la medida de sus posibilidades el Instituto se coordinard con otros Centros de la zona
para la realizacion de actividades extraescolares, con el objeto de aprovechar mejor las
instalaciones y recursos.

En general, se procurara evitar la realizacion de actividades extraescolares en los meses de
mayo Yy junio para la Educaciéon Secundaria Obligatoria, salvo el viaje de estudios. En el
caso de 4°ESO, 1° y 2° de Bachillerato se evitara, salvo que sea imposible por la
singularidad de la actividad, la realizacion de las actividades complementarias y durante
todo el tercer trimestre.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, oido el DACE, es competente para decidir,
en caso de conflicto, entre las diferentes actividades propuestas por los departamentos
didacticos. No resulta infrecuente la colision de intereses: asi hay alumnos y alumnas que
tienen muchas actividades y eso supone una merma para el completo desarrollo del
curriculo, como también puede suceder que determinados profesores y profesoras puedan
tener muchas actividades lo que incide en el mismo problema. La solucién pasaria por
establecer unas limitaciones que afectaran tanto al profesorado como a los grupos. Para
ello se tendra en cuenta los criterios previamente indicados ademas de los siguientes:

— No repeticion de actividades por parte de un mismo departamento didactico.

— Las actividades programadas con antelacién tendrdn preferencia sobre las
sobrevenidas.

— Distribucion homogénea de las actividades entre los grupos.

— Colaboracion entre departamentos a fin de evitar la duplicacion de visitas.

Cada grupo podra realizar, por cada asignatura, una salida que suponga la utilizacion de
practicamente toda la jornada escolar. No obstante, si en el grupo hay asignaturas que no
realizan esa salidas, podran asignarse a otra asignatura que la hubiese propuesto en la

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

programacion inicial. (No computaran las salidas que se hagan el Ultimo dia de cada
trimestre).

No obstante, la ETCP, oida la Jefatura del DACE, puede estudiar la autorizacion
excepcional en algun caso concreto para superar las limitaciones anteriores.

Si hay actividades con limitacion de alumnos (ya sea por el numero de plazas que se
ofrecen desde la entidad organizadora o capacidad organizativa del centro) y debe hacerse
una seleccién entre alumnado que cumple el requisito para asistir (cursan la misma
asignatura, participan del mismo proyecto, etc.) esta seleccion se haréa atendiendo a uno de
los siguientes criterios:

— Sorteo entre los alumnos solicitantes (que estén dentro del grupo destinatario)

— Baremaciéon de los alumnos solicitantes (que estén dentro del grupo destinatario)
atendiendo a algun criterio académico (nota anterior, prueba), asistencia regular al
centro (se puede sustituir la baremacion de la asistencia por la exclusion del alumno
gue llega a un porcentaje determinado de ausencias),actitud colaborativa con el
centro (ejemplo: Consejo, Escolar, mediador, etc., u otras a determinar por el ETCP
o Claustro de Profesores). Todas computaran un minimo del 20%.

La propuesta de actividades extraescolares que se eleven para su inclusién en el Plan
Anual del Centro y su aprobacién en el Consejo Escolar deberan recoger los siguientes
datos:

— Denominacion especifica de la actividad.

— Horario y lugar en el que se desarrollara.

— Personal que dirigira, llevara a cabo y participara en cada actividad. En este sentido,
las actividades pueden ser desarrolladas:

a) Por el profesorado, mediante la suscripcidbn de un contrato administrativo de
servicios con una entidad legalmente constituida, la cual ha de asumir, en este
caso, la plena responsabilidad contractual del personal que desarrollara la
actividad.

b) Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras o de
la Asociacion de Padres de Alumnos, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

c) A través de los Ayuntamientos.

— Coste y formulas de financiacién de la actividad, con expresién, en su caso, de las
cuotas que se proponga percibir de los alumnos y alumnas que patrticipen en ellas.

Los Programas de intervencion seran coordinados por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, en colaboracion con los Jefes de los Departamentos
didacticos, con la Junta de Delegados de Alumnos, con las Asociaciones de Alumnos, con
la Asociacion de Padres y Madres de alumnos, con el representante del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar, con el Equipo Directivo y con todos aquellos profesores, padres o alumnos
interesados en la organizacion de actividades.

Entre los programas ofertados al alumnado en tiempo extraescolar distintos a los planes y
programas estratégicos, los cuales se desarrollan en el apartado r), tenemos los siguientes:

— Plan de acompafiamiento.
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— El Deporte en la Escuela
— Programas Erasmus+
— Profundiza

Plan de Acompariamiento Escolar

Dentro del Programa de Refuerzo y Apoyo en Educacién Secundaria se encuentra el Plan
de Acompafiamiento. El alumnado 1° de ESO (y 2° de ESO si las posibilidades de atencién
lo permiten) que por sus caracteristicas lo requiera asiste de forma gratuita, en horario
extralectivo de tarde a clases de refuerzo y apoyo de las 4reas de Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura.

Escuelas Deportivas

El horario de desarrollo de los distintos deportes sera de lunes a jueves de 16:00 a 20:00.

m) En el caso de las ensefianzas de formacion profesional, los criterios para la
elaboracién de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
cada médulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se incluiran los
criterios para la organizacion curricular y la programacion de los médulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto.

No procede

I n) Los procedimientos de evaluacién interna

La evaluacion interna del proceso educativo que lleva a cabo nuestro instituto tendra las
siguientes caracteristicas:

Afecta a todo el sistema. A las diferentes etapas educativas con que cuenta el Instituto:
ESO y Bachillerato

Afecta a todo el proceso educativo. Tanto a la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del
alumnado como del proceso de ensefianza.

Participan _todos los implicados en el proceso educativo. Incluye, pues, a todos los
miembros de la Comunidad Educativa: profesorado, alumnado y familias.

Tiene caracter formativo. La evaluacion ha de proporcionar una informacién constante que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

Tiene caracter regulador. Permitira llevar a cabo las medidas necesarias que faciliten el
ajuste preciso en el proceso educativo.

Aspectos que seran objeto de autoevaluacion:

La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

Concrecién del aspecto
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— Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefanzas, formacion de grupos, tutorias y
elaboracion de horarios.

— Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal
del Centro.
— Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

Instrumentos de medicién

— Grado de satisfaccion de los Equipos Docentes.
— Homogeneidad de resultados dentro del grupo.
— Control de asistencia.

— Recopilacién de actividades programadas.

Personas u drganos que intervienen

— Direccion: coordinacion y supervision de actuaciones y revision de la programacion
de actividades y su adecuada vinculacion al curriculum.

— Jefatura de Estudios: cumplimiento de horarios y supervision de actuaciones de
tutores asi como el control de asistencia y la atencién al alumnado.

- ETCP

— Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Temporizacion de las acciones

— De Noviembre a Junio.

La concrecién del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de
la practica docente.

Concrecién del aspecto

Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos o mdédulos en
cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del
curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran basicos,
esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area, materia o &mbito para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

— Leer, escribir, hablary escuchar.

— Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

— Desarrollo del conocimiento cientifico.

— Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacién interpersonal
— Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Instrumentos de medicién

— Programaciones didacticas.

— Programaciones de Departamentos.

— Banco de problemas.

— Elaboracion de proyectos donde se potencien la metodologia investigadora.
— Situaciones de aprendizaje
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Personas u drganos que intervienen

— Direccion (redaccion del Plan de Centro).

— Jefatura de Estudios.

— ETCP (redaccién de propuestas de mejora y recuperacion de aprendizajes tras la
revision de resultados).

— Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.

Temporizacion de las acciones

— Trimestral

La evaluacion de los resultados escolares y la adopciéon de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

Concrecién del aspecto

— Criterios de evaluacién y promocion.
— Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

Instrumentos de medicién

— Registros y cuestionarios de evaluacion.

— Actas de Evaluacién con inclusion de las medidas adoptadas.

— Actas de ETCP de valoracion de las pruebas de diagnéstico y medidas de mejora
adoptadas.

Personas u drganos que intervienen

— Direccion.

— Jefatura de Estudios.

— Departamento de Orientacion.

— ETCP (redaccion de criterios).

— Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.
— Tutorias.

Temporizacion de las acciones

— Trimestral (periodos de evaluaciones)

Lainclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa atodo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

Concrecién del aspecto

— Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

— Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

— Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

Instrumentos de medicién
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— Actas de las reuniones de Departamento.

— Comparativa de pruebas y examenes entre grupos del mismo nivel.
— Pagina web (publicacion de resimenes de las programaciones).

— Actas de las reuniones mensuales de los equipos docentes.

— Supervision del cumplimiento de las medidas adoptadas.

Personas u drganos que intervienen

— Direccion

— Jefatura de Estudios

- ETCP

— Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
— Departamento de Orientacién

— Equipos Docentes

— Tutorias

Temporizacion de las acciones

—  Trimestral

La direccion y coordinaciéon del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

Concrecién del aspecto

— El Equipo Directivo, 6rganos colegiados y 6rganos de coordinacién docente
— Los documentos de planificaciéon

Instrumentos de medicién

— Encuestas de satisfaccion

— Proyecto Educativo de Centro.

— Actas de 6rganos colegiados

— Actas de departamentos didacticos

Personas u 6rganos que intervienen

— Direccion

— Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
— Departamentos didacticos

— Claustro del Profesorado

— Consejo Escolar

Temporizacion de las acciones

— Todo el curso

Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar.

Concrecién del aspecto
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— Regulacion y educacién para la convivencia
— Lainclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro

Instrumentos de medicién

— Plan de Convivencia.

— Comision de Convivencia.

— Grado de satisfaccion de los distintos estamentos (alumnado, padres y madres y
PAS).

Personas u drganos que intervienen

— Direccion.

— Jefatura de Estudios.

— Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.
— Departamento de Orientacion.

Temporizacion de las acciones

— Trimestral
— Segun demanda (comisién de convivencia)

Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos

Anualmente se podran introducir otros factores clave para la autoevaluacién del centro. Se
sugieren relacionados con los planes y proyectos del Centro, accion tutorial y relaciones
con el entorno.

Evaluacién de las propuestas de mejora

Para cada propuesta de mejora se determinaran indicadores de calidad que determinaran el
nivel de logro de las propuestas asociadas a cada factor clave.

Implementacion de las mejoras

Como se ha indicado en el apartado k (el plan de formacién del profesorado) la evaluacién
estara fuertemente unida a la innovacién y formacion y aportara el diagnéstico y las
propuestas de mejora. Por tanto, sera clave para los cambios a introducir en la organizacion
y desarrollo de la actividad docente.

Las actuaciones del equipo de evaluacidon para coordinar el proceso de
autoevaluacion

El equipo de evaluacion se encuentra regulado en el art. 28.5 del Decreto 327/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria. En dicho apartado se recoge que el equipo de evaluacion estara integrado, al
menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacién, evaluacion e
innovacién educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento
del centro.
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Los institutos de educacion secundaria realizardn una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccion educativa

La evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa la medicion de los
indicadores establecidos.

Por otro lado, el procedimiento para la designacion de sus miembros debera estar contenido
en el reglamento de organizacién y funcionamiento, a cuyo apartado concreto nos remitimos
(art. 26. del mencionado Decreto 327/2010).

El equipo de evaluacion coordinard y tendrd en cuenta las competencias relacionadas con
la evaluacion interna que el Decreto 327/2010 atribuye al ETCP, al Claustro de Profesorado,
al Consejo Escolar y al equipo directivo.

Larealizacién de la memoria de autoevaluacion por parte del equipo de evaluacién

— Determinacién del procedimiento para la elaboracién de la memoria.
— Fijacion de plazos.

— Determinacion de responsables en el proceso.

— Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

fi)  Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién
de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagoégica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

En la Educacion Secundaria Obligatoria, los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado tienen una gran importancia, pues la configuracién de estos influye de manera
determinante en el clima de aula y en la convivencia del Centro.

Debemos admitir que las variables que hacen que un grupo funcione, tanto en sentido
académico como de la convivencia, son muchas y, a veces, dificimente previsibles. Sin
embargo, debemos recabar y utilizar la maxima informacién posible para hacer
agrupamientos que generen un buen clima de trabajo y convivencia.

Como pauta general, se favorecerd que no se configuren grupos claramente diferenciados
en cuanto a su rendimiento escolar. Hemos de tener en consideraciébn que las
caracteristicas del centro (el nimero de grupos en cada nivel, el alumnado que no
promociona de curso, la diversa procedencia del alumnado de centros adscritos en el caso
de 1° de ESO o 1° de Bachillerato), la disponibilidad de recursos (de profesorado y de
espacios) Yy los programas de intervencion que se llevan a cabo con el alumnado ( apoyo
educativo, adaptaciones curriculares, programa de diversificacion, etc.) son condicionantes
a tener en cuenta en la definicién de los agrupamientos. En ningln caso, estos programas
podran conducir a agrupamientos discriminatorios para el alumnado.
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Para la configuracién de los grupos, ademas de la optatividad elegida, se utilizaran en 1° de
ESO los informes de transito de educacion primaria y, si es posible, las actas de evaluaciéon
final de 6° de Educacién Primaria. Para los demés cursos de ESO, se tendran en cuenta lo
recogido en las actas de evaluacion final y los informes personales del alumnado del curso
anterior.

El centro, en el ejercicio de su autonomia, aplicara los criterios que mejor respondan a la
consecucion del éxito escolar de todo su alumnado. De entre esos criterios, se
consideraran:

- Se procurara la creacion de grupos compensados, en cuanto a numero de
alumnado, siempre que sea posible.

- Laagrupacion en 4° ESO quedara sujeta a la eleccion de materias optativas.

- En Bachillerato los criterios para establecer los agrupamientos se basaran en la
modalidad de bachillerato elegida, las materias de modalidad y el nimero de
bachilleratos autorizados.

- Cada grupo de PDC seré distribuido en, al menos, dos grupos ordinarios.

- Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

- El alumnado que haya promocionado por imperativo legal, si lo hubiera, sera
distribuido equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

- Se procurara homogeneizar las optativas de cada grupo.

- Se procurara que el alumnado que no promocione de curso, quede uniformemente
distribuido entre todos los grupos de un mismo nivel.

- Se seguiran, en la medida de lo posible, las indicaciones del programa de transito de
primaria a secundaria y la informacién disponible sobre las relaciones
interpersonales del alumnado.

- Se asignaran a grupos diferentes aquellos alumnos o alumnas cuya interaccién
genere problemas de convivencia.

- Se tendran en cuenta las indicaciones y observaciones que sobre las relaciones
interpersonales entre alumnos hayan detectado los tutore y equipos educativos.

2. Criterios para la asignacién de tutorias

Como se indica en el Articulo 90.1 del Decreto 327/2010, cada unidad de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccién del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en la misma.

En cuanto a los criterios para la asignacién de tutorias, debera tenerse en cuenta:

- Indicaciones del Departamento de Orientacion.

- Debe procurarse que el tutor o tutora imparta una materia a todo el alumnado del
grupo (o0 a una parte significativa del mismo).

- Debe procurarse que el nimero de horas semanales que el tutor o tutora imparta
clase al grupo sea lo mayor posible.

- La tutoria del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo sera
ejercida por el maestro/a especializado en la atencion de este alumnado.

- En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como
tutor/a, se priorizara a aquel o aquella que solicite la tutoria.

- Se evitara, en la medida de lo posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de
departamento o coordinacién de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo
del profesor/a siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija
sus funciones.

- Necesidades horarias de los departamentos.
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0) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el
proyecto integrado. En el caso del bachillerato, ademas, los criterios para la
organizacién de los blogues de materias en cada una de las modalidades
impartidas, considerando su relacion con las universidades y con otros centros que
imparten la educacion superior.

La redaccién de este apartado esta basada en la siguiente legislacion:

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en el Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién y del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Organizacién del primer ciclo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria

El alumnado de primero a tercero de la ESO cursara las siguientes materias obligatorias en
cada uno de los cursos:

— Educacién Fisica, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Primera
Lengua Extranjera y Matematicas, en cada uno de los tres cursos.

— Biologia y Geologia en primer y tercer curso.

— Fisica'y Quimica en segundo y tercer curso.

— Madsica en primer y segundo curso.

— Educacién Plastica, Visual y Audiovisual en primer y tercer curso.

— Tecnologia y Digitalizacién en segundo y tercer curso.

— Segunda Lengua Extranjera, en primer curso.

A estas materias se afiade Educacion en Valores Civicos y Eticos en 2°ESO. Ademas el
alumnado podra cursar enseflanza de Religion en cada una de los cursos o Atencion
Educativa. La elecciobn entre una u otra materia se realizara segun lo previsto por la
normativa vigente. Para aclaraciones sobre el contenido de Atencion educativa véase el
punto IV del apartado c) del Proyecto educativo.

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia Linguistica
de caracter transversal. Solo se podra cursar esta materia cuando asi venga indicado en el
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informe del curso anterior o durante el primer trimestre a propuesta de la persona que ejerza
la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial. Para incorporar al alumnado a esta
materia se realizard una vez oido al propio alumno y con el consentimiento de sus tutores
legales.

Materias optativas en los tres primeros cursos de la ESO:

En primer_curso: Cultura Clasica, Computacion y Roboética (ambas de oferta obligada),
Oratoria y Debate y un Proyecto Interdisciplinar.

En_segundo curso: Cultura Clasica, Computacion y Robética, Proyecto de Educacion
Plastica y Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate y un Proyecto
Interdisciplinar. Todas serdn de oferta obligada salvo Oratoria y Debate y el Proyecto
Interdisciplinar

En tercer curso: Cultura clasica, Computacién y Roboética, Mdsica, Segunda Lengua
Extranjera, Oratoria y Debate, Filosofia y Argumentacion, Cultura del Flamenco, Iniciacién a
la Actividad Emprendedora y Empresarial o un Proyecto interdisciplinar. Cultura clasica,
Computacion y Robética,Cultura del Flamenco y Segunda Lengua Extranjera son de oferta
obligada para los centros.

El centro ofertara todas las materias optativas. Para mas informacién sobre los proyectos
interdisciplinares véase el punto Il del apartado c) del Plan de Centro.Los Proyectos
interdisciplinares ofertados por el centro son los siguientes:

En primer curso: Arte, creatividad y género y Huerto educativo

En sequndo curso: Cine e Historia, Huerto educativo, Nutriciéon, salud y calidad de vida

En_tercer curso: Huerto educativo, Taller de inteligencia emocional, autoestima y

mindfulness y Taller de teatro.

Organizacién del segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria
Todo el alumnado de 4°ESO debera cursar las siguientes materias:

E. Fisica

— Geografia e Historia

— Lengua Castellana y Literatura
— Primera Lengua extranjera

— Matemaéticas A /Mateméticas B

Ademas debera cursar tres materias de entre las siguientes:

— Biologia y Geologia

— Digitalizacion

— Economia y Emprendimiento

— Expresion Artisitica

— Fisica y Quimica

— Formacion y Orientacion Personal y Profesional
— Latin

— Mdsica
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— Segunda Lengua Extranjera (Francés)
— Tecnologia

Asimismo el alumnado podra cursar ensefianza de Religion o Atencion educativa. . La
eleccion entre una u otra materia se realizara segun lo previsto por la normativa vigente.
Para aclaraciones sobre el contenido de Atencion educativa véase el punto IV del apartado
c) del Proyecto educativo.

El alumnado cursara también una materia optativa propia de la Comunidad Auténoma
Andaluza de entre las siguientes:

— Artes Escénicas y Danza

— Cultura Cientifica

— Ampliacién de Cultura Clasica (de oferta obligada)
— Dibujo Técnico (de oferta obligada)

— Filosofia

— Aprendizaje Social y Emocional

— Proyecto interdisciplinar

Se ofertaran todas las materias salvo Artes Escénicas y Danza. La indicaciones para ofertar
este proyecto interdisciplinar esta recogidas en el punto Il del aparatado c) de este Proyecto
de Educativo. El Proyecto ofertado en 4°ESO esProgramaciéon de Videojuegos.

Para la oferta educativa de 42ESO se han elaborado itinerarios que estan recogidos en el
punto 1l.1 del apartado c) del Proyecto Educativo.

Organizacion de las ensefianzas de Bachillerato
En nuestro centro se pueden cursar tres modalidades del actual bachillerato:

— Ciencias y tecnologia
— General
— Humanidades y Ciencias Sociales

Ademés se podra compatibilizar tanto la modalidad de Ciencias y Tecnologia como la de
Humanidades y Ciencias Sociales con el Bachillerato Internacional.

Tal y como se establece en el Real Decreto 243, de 5 de abril, todas las materias de
modalidad de Bachillerato son de oferta obligada para los centros. Dado la imposibilidad de
garantizar todas las combinaciones posibles de dichas materias que pueda solicitar el
alumnado, se priorizaran dichas combinaciones teniendo en cuenta la disponibilidad horaria
del profesorado del centro y las combinaciones de materias mas elegidas entre el
alumnado. Asimismo, se priorizaran las combinaciones del alumnado que formalice su
matricula en julio, quedando las posibles combinaciones que solicite el alumnado que
realice una matricula provisional a las opciones mas elegidas en dicho periodo de
matriculacion. Para garantizar que se respete en la medida de lo posible las preferencias del
alumnado, cuando este cumplimente el sobre de matricula, se le pedira que indique el orden
de preferencia tanto en las materias de modalidad como en las optativas.

Primero de Bachillerato

El alumnado de 1°Bachillerato debera cursar las siguientes materias comunes a todas las
modalidades de bachillerato:
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— Educacion Fisica

— Filosofia

— Lengua Castellana y Literatura

— Primera Lengua Extranjera (Inglés)

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnhologia cursara Matematicas | y otras dos
materias de modalidad a elegir entre:

— Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
— Dibujo Técnico |

— Fisica y Quimica

— Tecnologia e Ingenieria |

El alumnado que opte por la modalidad de Bachillerato General cursard Matematicas
Generales y dos materias que elegiran de entre todas las de modalidad del primer curso
gque se oferten en el centro. Dicha oferta incluir4d, necesariamente, Economia,
Emprendimiento y Actividad Empresarial, materia especifica de esta modalidad.

El alumnado que se matricule en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales,
cursard Latin lo Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |, asi como dos materias de
modalidad, que elegiran de entre las siguientes:

— Economia

— Griego |

— Historia del Mundo Contemporaneo

— Latin|

— Literatura Universal

— Matemaéticas Aplicadas a las Ciencias Sociales |

Ademas todos los alumnos y alumnas de primer curso de Bachillerato elegiran un de las
siguientes opciones:

Dos materias optativas de la comunidad de entre las siguientes:

— Anatomia aplicada

— Antropologia y Sociologia

— Creacion Digital y Pensamiento Computacional

— Cultura Emprendedora y Empresarial

— Educacion para la Convivencia Democrética |

— Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

— Segunda Lengua Extranjera (de oferta obligada para los centros)

— Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion |

— Materia de disefio propio

— Otras materias autorizadas por la Consejeria competente en materia de educacion,
en nuestro caso, Preparacion para la Certificacion del B2 (Inglés).

— El alumnado que curse el Bachillerato Internacional se matriculard en dos materias,
CAS y Monografia, aunque no seran materias evaluables.

— Una materia de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de las ofertadas
en el centro.

El alumnado cursara también ensefianzas de Religion o de Proyecto Transversal de
Educacion en Valores en funcién de la eleccion del alumnado si es mayor de edad o de sus
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tutores legales en caso de que no lo sea. Para el de Proyecto Transversal de Educacion en
Valores véase el punto IV del apartado c) del Proyecto educativo.

Las indicaciones para la propuesta de materias de disefio propio estdn recogidas en el
punto Il del apartado c) del Proyecto Educativo. En el centro se ofertan las siguientes
materias de disefio propio: Body balance: fuerza, flexibilidad y relajacion y Criminologia.

Sequndo de Bachillerato

El alumnado de segundo curso de bachillerato de todas las modalidades cursara las
siguientes materias comunes

Historia de Espafia

— Lengua castellana y Literatura Il
Matemaéticas

Primera Lengua extranjera Il (Inglés)

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia elegirA entre Matematicas Il o
Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como dos materias a elegir entre las
siguientes:

— Biologia

— Dibujo Técnico Il

— Fisica

— Geologia y Ciencias Ambientales
—  Quimica

— Tecnologia e Ingenieria Il

El alumnado de la modalidad General, cursara Ciencias Generales y otras dos materias de
modalidad que elegira de entre todas las materias de modalidad de segundo curso que se
oferten en el centro, siendo de oferta obligatoria la materia Movimientos Culturales y
Artisticos especifica de esta modalidad.

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursard, a su eleccion,
Latin Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como otras dos materias a
elegir entre las siguientes:

— Empresay Disefio de Modelos de Negocio

— Geografia

— Griegol ll

— Historia del Arte

— Latinll

— Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I

Ademas, en cualquiera de las modalidades, el alumnado elegira una de las siguientes
opciones:

Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado elegira de
entre las siguientes:

— Actividad Fisica, Salud y Sociedad
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— Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente

— Educacién para la Convivencia Democrética Il

— Electrotecnia

— Finanzas y Economia

— Fundamentos de Administracion y Gestion

— Imageny Sonido

— Mitologia Clasica

— Programacioén y Computacion

— Psicologia

— Segunda Lengua Extranjera (Francés, de oferta obligada)

— Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion Il

— Materia de disefio propio

— Otras materias autorizada por la Conserjeria competente, en nuestro caso,
Preparacion para la Certificacion B2 (Inglés). Ademas, el alumnado que curse el
Bachillerato Internacional se matriculara en dos materias, CAS y Monografia,
aunque no seran materias evaluables.

— Una materia de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundo curso
de las ofertadas en el centro

El alumnado cursara también ensefianzas de Religion o de Proyecto Transversal de
Educacion en Valores en funcién de la eleccion del alumnado si es mayor de edad o de sus
tutores legales en caso de que no lo sea. Para el de Proyecto Transversal de Educacién en
Valores véase el punto IV del apartado c) del Proyecto educativo.

Las indicaciones para la propuesta de materias de disefio propio estan recogidas en el
punto Il del apartado c) del Proyecto Educativo. En el centro se oferta las siguientes
materias de disefio propio: Cine e Historia y Métodos y Técnicas Experimentales en Biologia
(METEB)

Para ver la carga lectiva de cada una de estas materias véase el apartado c) del presente
Proyecto Educativo

p) En el caso delaformacion profesional inicial, los criterios para la organizacion
curricular y la programacion de los modulos profesionales de formacion en centros
de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se impartan.

No procede

g) Los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas
de las ensefianzas.

Tal y como establece la normativa por la que se desarrolla el curriculo, la atencién a la
diversidad y la evaluacién en Andalucia, tanto en la Educacion Secundaria Obligatoria como
en Bachillerato en las respectivas Ordenes son los departamentos didacticos los
encargados de elaborar las programaciones a partir de la legislacion vigente. En dichas
ordenes se indican ademas los elementos del curriculo y de las programaciones, asi como
en los Decretos 111 y 110 mediante los que se establece la ordenacion del curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, respectivamente. Asimismo el Decreto
327 de 2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria hace referencia en su articulo 29 a las programaciones didacticas.
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En la elaboracion de las programaciones didacticas, los departamentos tendran en cuenta
las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro, recogidas en este documento.

El jefe o jefa de departamento coordinaré la elaboracién o revision de la programacion vy la
entregaré en formato digital antes del finalizar el mes de octubre de cada curso escolar en la
Jefatura de Estudios del centro mediante el médulo habilitado en SENECA. Asimismo,
enviara al responsable de las TIC la programacién o aquellos elementos de la misma que
haya establecido el departamento, de acuerdo con lo que dicta el presente Proyecto
educativo de cara a favorecer la objetividad y transparencia de la evaluacién, para su
publicacion en la pagina web del centro. Deberan estar publicadas para darlas a conocer a
toda la comunidad educativa antes de finalizar el mes de noviembre de cada curso escolar.

Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los siguientes
aspectos:

— Componentes del departamento.

— Materias asignadas al departamento y reparto de las mismas.

— Concrecién de los objetivos establecidos para las materias.

— Ordenacion de los contenidos: distribucion de los contenidos en unidades didacticas
y distribucién temporal de las mismas.

— Criterios de evaluacion.

— Instrumentos y procedimientos de evaluacion y calificaciébn. Se deberan incluir los
procedimientos para superar los contenidos que hayan resultado con evaluacion
negativa a lo largo del curso.

— Metodologia didactica. Es decir, las estrategias a seguir para alcanzar los objetivos
previstos y la adquisicion por parte del alumnado de las competencias clave.

— Laforma en que se incorporan los elementos transversales al curriculo.

— Las medidas de atencion a la diversidad.

— Indicaciones sobre las actividades y seguimiento que se va a hacer al alumnado con
materias pendientes asi como los profesores o profesoras responsables del
seguimiento y evaluacién de este alumnado.

— Los materiales y recursos didacticos.

— Las actividades complementarias y extraescolares.

— En la Educacion Secundaria Obligatoria actividades que incluyan la lectura, la
escritura y la expresion oral.

— En Bachillerato se incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la
lecturay la capacidad de expresarse correctamente en publico.

— Indicadores de logro de los procesos de enseflanza y de la propia practica docente.

— Un indice donde se puedan localizar de modo rapido todos estos elementos.

CONCRECION ANUAL

La concrecién anual que se cumplimenta en SENECA, seguird las siguientes directrices
elaboradas por el ETCP:

En la temporizaciéon de las unidades de programacion se debe incluir el nimero de
sesiones que se estiman necesarias en cada unidad, y los saberes basicos que se activan
(abreviaturas)

Evaluacion inicial

— ¢CoOmo se va a realizar la evaluacion inicial?
— ¢ Qué decisiones se toman en la concrecion anual basadas en la evaluacion inicial?
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Principios pedagogicos

Hay que explicitar en cada curso cédmo se van a desarrollar estos principios:

Lectura diaria (ESO).

Tecnologias de la informacién y comunicacioén.

ODS 2030.

El patrimonio cultural y natural de Andalucia.

Pensamiento critico.

Educacion emocional

Razonamiento matematico

Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje
Recoger la metodologia que permita:

Movilizar los saberes, y alcanzar las competencias, siempre de manera inclusiva.
Aplicar principios DUA.

Resolver de forma colaborativa problemas.

Hacer proyectos significativos para el alumno.

Evaluacién: criterios de calificacion y herramientas

Establecer como se obtiene la calificacion en funcién de los niveles de logro de los
criterios de evaluacion.
Sefalar las herramientas o técnicas que permiten medir los niveles de logro de los
criterios de evaluacion.

I

Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto

Como hemos dicho en otros apartados, el IES Salvador Rueda es un centro dinamico y
muestra su trayectoria en la participacion a lo largo de estos afios en multitud de planes y
programas. Atendiendo a la Resolucion 1 de septiembre de 2025, este afio el centro
participa en los siguientes:

Participacion de Oficio

Plan de apertura de centros docentes
Bienestar Emocional

Bibliotecas Escolares

Plan Igualdad de Género en Andalucia
TDE

Convocatoria General

ALDEA

ComunicA

Emprendimiento Educativo

Habitos de Vida Saludable

Practicum Master Secundaria

Red Andaluza. Escuela Espacio de Paz
STEM

Convocatoria Especifica

Mas Deporte

PROA

Programa de Atencion Socioeducativa ZTS
Mas Equidad

Talleres de Sensibilizacion de Mediadores
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1. EL PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

Es un proyecto puesto en marcha por la Consejeria de Educacion, en colaboracién con el
Ministerio de Educacion, para reforzar la integracion de las Tecnologias de la Informacion,
de la Comunicacion y del Conocimiento en los centros educativos, que tiene en cuenta la
experiencia acumulada con los Proyectos de Centros TIC y sigue siendo una apuesta firme
por el conocimiento libre y el software libre en la educacion andaluz, conocido como Plan
EscuelaTIC.

El Plan Escuela TIC 2.0 es una estrategia que interviene directamente en el proceso de
adquisicion de las competencias clave para la mejora de la educacién en Andalucia. Con la
implantacién de la Ley Orgénica de Educacion (LOE) se incorporé a las competencias
bésicas, la competencia digital y el tratamiento de la informacion, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar, comunicar la informaciéon y transformarla en
conocimiento, incluyendo el uso de las TIC como elemento esencial para este proceso.
Asimismo, en los objetivos de la Ley de Educacién de Andalucia (LEA) se presta especial
atencion al uso de las TIC vy, en los derechos del alumnado se incluye, entre otros, el
acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la practica educativa y el
uso seguro de Internet en los centros docentes.

Este plan considera las TIC como un eje transversal que ha de articular toda la vida del
centro educativo facilitando su gestion, potenciando el desarrollo de su proyecto educativo y
favoreciendo la informacién, la comunicacion y la participacion de toda la comunidad
educativa, al mismo tiempo que ha de estar presente de forma natural en todos los
procesos de ensefianza y aprendizaje para propiciar que los actuales alumnos y alumnas
sean ciudadanos y ciudadanas digitalmente competentes para el siglo XXI.

El coordinador o coordinadora tendra las siguientes funciones generales:

— Dinamizar e impulsar la aplicacion del plan o proyecto educativo en el centro.

— Asesorar al profesorado del centro en la solucion de los problemas que puedan
surgir en el desarrollo del plan o proyecto educativo.

— Establecer cauces para la difusién de la experiencia y el intercambio de informacién
con otros centros.

— Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles para el desarrollo
del plan o proyecto educativo.

— Fomentar la creacién de contenidos educativos por el profesorado del centro y su
difusion a toda la comunidad educativa.

— Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacion por el profesorado.

— En su caso, administrar los recursos informaticos puestos a disposicion del plan o
proyecto educativo.

El coordinador o coordinadora de tecnologias de la informacién y la comunicacion tendra,
ademas, las siguientes funciones:

— Coordinar al equipo de coordinacion TIC.

— Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de Gestion Avanzada de la
Consejeria de Educacion, para facilitar la gestion remota de la dotacion e
instalaciones del centro.

— Administrar la plataforma MOODLE de contenidos educativos y coordinar su
funcionamiento.
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— Administrar la plataforma PASEN y gestionar las cuentas de usuarios y usuarias.
— Coordinar la elaboracién y actualizacion de la pagina Web del centro.

Profesorado participante.

Puesto que el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, en el Titulo Il relativo al profesorado,
Articulo 9, apartado n) especifica entre las funciones y deberes del profesorado “El
conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula” y dado el caracter estratégico establecido por la
Consejeria de Educacion para este plan, por principio todo el profesorado del centro
participa en el Plan en los términos establecido en el Articulo 9.n) del citado decreto.

Alumnado al que se dirige.

Se dirige al todo el alumnado del centro, aunque con especial atencion hacia el alumnado
de Educacion Secundaria Obligatoria que disponga de pizarras digitales interactivas u
ordenadores portétiles.

Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan

A nivel de la Consejeria de Educacién se pretenden alcanzar los siguientes objetivos que
son asumidos por el Centro en las partes que le corresponde (puntos 3, 4y 5)

Aulas digitales. Dotar de recursos TICs a los alumnos y alumnas y a los centros:
ordenadores portétiles para alumnado y profesorado y pizarras digitales con dotacién eficaz
estandarizada.

Garantizar la conectividad a Internet y la interconectividad dentro del aula para todos los
equipos. Posibilidad de acceso a Internet en los domicilios de los alumnos/as en horarios
especiales.

Promover la formacién del profesorado tanto en los aspectos tecnolégicos como en los
aspectos metodoldgicos y sociales de la integracibn de estos recursos en su practica
docente cotidiana.

Generar y facilitar el acceso a materiales digitales educativos ajustados a los disefios
curriculares tanto para profesores y profesoras como para el alumnado y sus familias. Se
pretende hacer de los recursos tecnoldgicos, de las TIC, un recurso mas de todos y cada
uno de los alumnos de forma continuada.

Implicar a alumnos y alumnas y a las familias en la adquisicion, custodia y uso de estos
recursos.

Acciones previstas.

Se desarrollaran las siguientes acciones:

Plataforma PASEN. Informar al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales sobre la
existencia y funcionamiento de la plataforma PASEN. Proporcionar los datos necesarios
para su utilizacién. Potenciar la utilizaciéon de la plataforma PASEN por parte del
profesorado, poniendo especial énfasis en el uso de la misma dentro de la labor tutorial.
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Pagina Web del centro. Actualizar periddicamente la pagina Web del centro y difundir su
existencia entre la comunidad educativa.

Sesiones de formacion dirigidas a padres, madres y tutores legales. Se celebraran, a
principios de curso, con la finalidad de facilitar el acceso y uso de los mismos a la
plataforma PASEN.

Sesiones de trabajo con el profesorado. Se celebraran, a principios de curso, con la
finalidad de introducir a los mismos en la utilizacion basica de las plataformas moddle y
PASEN vy de los recursos informéticos disponibles (sobre todo, pizarras digitales).

Reuniones con los Departamentos de coordinacion docente. Se celebrardn sesiones de
trabajo con el profesorado de los Departamentos con la finalidad de orientarlos en el uso de
recursos educativos especificos de sus areas y en la produccion de los mismos.

Coordinacion y difusién. A través de la Asociacion AndaTIC se procedera a la
coordinacién en el desarrollo del plan, al intercambio de experiencias y a la difusién de los
contenidos educativos elaborados.

Recursos disponibles para el desarrollo del plan.

— Aulas con pizarras digitales para los grupos de Educacién Secundaria.

— Carros de ordenadores portétiles.

— Dos aulas TIC

— Materiales digitales disponibles en la Plataforma Agrega: son materiales didacticos
modulares que permiten a los docentes adaptarlos a su programacion de aulay a su
alumnado, agruparlos, secuenciarlos y modificarlos.

— Banco de Recursos disponible en Averroes, red telemética educativa de Andalucia.

Indicadores de valoracion de la consecucién de los objetivos.

— Numero o porcentaje de alumnos, padres, madres o tutores legales que acceden a
la plataforma PASEN.

— Numero de sesiones de formacion realizadas con padres, madres o tutores legales.

— Numero de sesiones de trabajo desarrolladas con el profesorado.

— Material educativo elaborado.

— Cualquier otro indicador de calidad que fije el Departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa.

Sequimiento y evaluacion interna del plan

El coordinador del Plan y el Jefe de Departamento de formacion, evaluacién e innovacion
educativa se responsabilizaran del seguimiento y la evaluacion interna.

Necesidades formativas del profesorado referidas al plan

Realizacion de acciones de formacién para los profesores donde no se abarquen solamente
aspectos tecnoldgicos, sino sobre todo que se incida en los aspectos metodolégicos y
sociales de la integracion de los recursos educativos digitales en su practica docente
cotidiana. Se procurard conseguir que las acciones formativas por parte del Centro de
Profesores se realicen en el propio centro.
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2. PLAN DE CENTROS DOCENTES BILINGUES

Los Centros Bilinglies promueven la adquisicion y el desarrollo de las competencias
linglisticas del alumnado, en relacion con las destrezas de escuchar, hablar, leer y escribir,
mediante el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas. Para ello, se abordan
determinadas areas o materias en dos lenguas, una primera lengua, la lengua castellana y
una segunda lengua instrumental (inglés), distinta a la lengua castellana, que es la lengua
de la seccién. Ademas, en toda la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria se
potenciard una segunda lengua extranjera (Francés).

Los Centros Bilinglies se caracterizan por la ensefianza y el aprendizaje de determinadas
areas del conocimiento en dos lenguas.

Funciones de la persona responsable de la coordinacion del plan

— Velar por la correcta implantacion del modelo metodoldégico, curricular y
organizativo establecido en la Orden gue regula el proyecto.

— Convocar, por delegacién de la persona titular de la direccidn, las reuniones del
profesorado para coordinarla elaboracion del curriculo integrado de las lenguas en el
marco del proyecto educativo del centro.

— Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los
departamentos con relacion al desarrollo de la ensefianza bilingue.

— Proponer ala personatitular dela jefatura de estudios el horario de las personas
gueejercen como auxiliares de conversacion.

— Establecer la coordinacién con los centros adscritos bilinglies y con los servicios
responsables de plurilingiismo de las correspondientes Delegaciones provinciales
de la Consejeria competente en materia de educacion.

— Coordinar las distintas acciones que se desarrollen enel centro docente en
relaciébn con la ensefianza bilingte.

— Aquellas otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en materia de
educacion

Profesorado participante

Formaran parte de la seccion bilingte el profesorado de las areas linglisticas que imparta
clases en la seccién bilingle y el profesorado de las areas no lingliisticas acreditado para la
imparticion de las materias autorizadas en la seccién bilinglie que imparta clases en la
seccion bilingue.

El profesorado de las areas linglisticas (Lengua Castellana e Inglés) asumira las
responsabilidades siguientes:

— Abordar el aprendizaje de las lenguas como un instrumento para la
comunicacion, promoviendo el desarrollo de las destrezas basicas que contribuyen
a la adquisicion de la competencia linguistica.

— Elaborar de manera coordinada el curriculo integrado de las lenguas.

— Participar en la elaboracion o adaptacién de materiales para e laprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras.

— Promover el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.3.b)

— Abordar el aprendizaje de las lenguas como un instrumento para la comunicacion,
priorizando las destrezas que caracterizan esta competencia basica.

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

— Coordinar sus actuaciones con el resto del profesorado de lenguas para estructurar
el aprendizaje del alumnado evitando la dispersién y el fraccionamiento de los
conocimientos que se trasmiten, y propiciando en el alumnado las transferencias de
lo aprendido en todas las lenguas.

— Participar en la elaboracién y adaptacion del curriculo integrado de las lenguas
siguiendo las recomendaciones en esta materia contenidas en el Marco de
referencia europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas y el
Portfolio Europeo de las Lenguas.

El profesorado que imparta areas no lingiisticas en lengua inglesa debera asumir las
responsabilidades siguientes:

— Adaptar el curriculo del &rea, materia 0 médulo profesional, incorporando aspectos
relativos a la cultura del idioma Inglés de acuerdo con lo que a tales efectos se
recoja en las correspondientes programaciones didacticas.

— Participar en la elaboracién del curriculo integrado de las lenguas.

— Elaborar o adaptar materiales didacticos necesarios para el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras, en coordinacion con el resto del profesorado,
especialmente el de Inglés.

Evaluacion del alumnado

En la evaluacion delas éreas linguisticas sen atendera al grado de consecucién delos
objetivos de aprendizaje establecidos para cada una de las cinco destrezas a que hace
referencia el articulo 3.2, teniendo en cuenta los niveles de competencia linguistica
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En la evaluacion delas é&reas, materias 0 modulos profesionales no linglisticos
primaran los curriculos propios del area, materia o moédulo profesional sobre las
producciones linguisticas en la L2. Las competencias linguisticas alcanzadas por el
alumnado en la L2 seran tenidas en cuenta en la evaluacion del area, en su caso, para
mejorar los resultados obtenidos por el alumnado, de acuerdo con los criterios de
evaluacién definidos en el proyecto educativo.

En la evaluacion del alumnado se promovera que el usuario de la lengua que corresponda
demuestre lo que ha aprendido a hacer, a través de un registro de consecucion de objetivos
referido a cada una de las cinco destrezas comunicativas.

Métodos pedagdgicos

Los materiales utilizados contemplaran los siguientes aspectos:

— Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera, en el
marco de los objetivos curriculares establecidos con caracter general para el
aprendizaje de las mismas.

— Disefio de tareas comunicativas de aprendizaje que se implementaran en el aula
para contribuir a que el alumnado pueda dominar las destrezas bésicas de la
competencia linguistica, tanto orales como escritas, en coherencia con los objetivos
de aprendizaje que aparecen relacionados para cada nivel de competencia. Para la
consecucion de estos objetivos se promovera el uso del Portfolio Europeo de las
Lenguas.

— Inclusién del principio de competencia linglistica del alumnado para el desarrollo de
las competencias clave.
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— Incorporacién de actividades comunicativas en todas las lenguas para fomentar el
desarrollo de las destrezas basicas en cada una de las lenguas impartidas en el
centro.

— Establecimiento de vinculos entre las distintas lenguas, unificar la terminologia
linglistica y los planteamientos metodoldgicos basados en un enfoque comunicativo.

Trabajo en proyectos

En atencién a los principios metodoldgicos enunciados anteriormente, los profesores del
programa bilingiie de cada grupo elaboraran trimestralmente al menos un trabajo
interdisciplinar que fomentard las destrezas basicas de la competencia linglistica.

Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan

Objetivos generales

- Mejorar las competencias linglisticas de la poblacion andaluza en la lengua materna
y, a la vez, dotarla de competencias plurilingties y pluriculturales

- Promocionar la diversidad linguistica, ya que Europa es un continente multilinglie y
todas las lenguas tienen el mismo valor en términos de medios de comunicacion y
de expresion de una identidad.

- Promover el desarrollo de la comprensién mutua porque la comunicacion
intercultural y la aceptacion de las diferencias culturales descansan sobre la
posibilidad de aprender otras lenguas.

- Fomentar la idea de una ciudadania democratica que reconozca la diferencia y
aspire a la igualdad.

- Propiciar la cohesion social ya que la igualdad de oportunidades en el desarrollo
personal, educativo, profesional, de acceso a la informacion y de enriquecimiento
cultural depende de la posibilidad de aprender lenguas a lo largo de toda la vida.

Obijetivos especificos:

- Promover la ensefianza y el aprendizaje de determinadas areas del conocimiento en,
al menos, dos lenguas en el sentido de que la segunda lengua es una lengua
instrumental de aprendizaje junto con la lengua materna.

- Lograr una mejora de las competencias tanto en la primera lengua como en la
segunda, y posteriormente en la tercera lengua.

- Entrar en contacto con otras realidades y establecer comparaciones con su propio
entorno, despertar su interés por conocer otras culturas diferentes con distintas
creencias, costumbres, instituciones y técnicas.

- Fomentar la libertad, la tolerancia, la solidaridad y el respeto al pluralismo como
valores fundamentales de la Educacion y preparar a la futura ciudadania europea a
conformar una sociedad democratica, plural y moderna, libre de prejuicios y
estereotipos.

- Inducir al alumnado a reflexionar sobre el funcionamiento linglistico y comunicativo
de las lenguas, lo cual regulara el aprendizaje de éstas y mejorara sus producciones
lingUisticas.

Auxiliar de conversacién

La Orden de 20 de junio de 2006, por la que se regula la provision y actividad de los
auxiliares de conversacion en los centros docentes publicos de la Comunidad Autbnoma de
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Andalucia establece que los auxiliares de conversacion realizaran actividades
complementarias en las siguientes condiciones:

- Desarrollardn su actividad durante doce horas semanales, que podra realizarse a
tiempo total en un Unico centro o ser compartida en otro centro adscrito. En cualquier
caso, los auxiliares de conversacién no serdn responsables de la supervision del
alumnado y estardn acompafiados siempre en el aula por el profesor o profesora del
departamento al que estén apoyando.

- Posibilitaran la practica de la conversacion oral en la lengua extranjera objeto de
estudio del alumnado.

- Proporcionardn un modelo de correccion fonética y gramatical en la lengua
extranjera correspondiente.

- Colaboraran con el profesorado en la elaboracion de materiales didacticos en la
lengua extranjera correspondiente.

- Acercaran al alumnado y al profesorado a la cultura del pais donde se habla la
lengua extranjera mediante la presentacion de temas de actualidad y actividades
ladicas.

- Llevaran a cabo cualquier otra actividad que le sea encomendada por la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia.

El Coordinador o Coordinadora, bajo la supervision del equipo directivo del Centro
establecera el horario de los auxiliares de conversacién, quienes deberan apoyar
preferentemente la labor del profesorado que imparte su area o materia en la Lengua 2
(lengua inglesa).

3. PLAN DE IGUALDAD
Introduccién

Mediante la Orden de 7 de junio de 2024, por la que se aprueba el lll Plan de Igualdad de
Género en Educacién 2024-2028, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional aborda la puesta en marcha de un nuevo Plan de Igualdad de Género en
Educacion para el periodo 2024/2028 con la ilusiéon renovada por afianzar la estrategia de
coeducacion en el Sistema Educativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con esta ya su tercera edicion, se sigue apostando por dotar de un marco de referencia a la
implantacién de diversas iniciativas y metodologias en los centros docentes andaluces para
trabajar la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Transversalidad de Género, la Eliminacién
de las Desigualdades y la mejora de la Convivencia.

Desde esta estructura, se asume un nuevo enfoque en la intervencién puablica integrando la
perspectiva de género. En este enfoque todos los elementos estan interconectados de tal
modo que es el conjunto de la actuacion la que justifica su légica interna y permite avanzar
hacia la superacion de las desigualdades entre mujeres y hombres.

La razén de ser de este Il Plan es lograr que la estrategia de igualdad de género en el
ambito educativo de Andalucia sea una realidad plena y efectiva, sin marcha atras.

En concreto, el lll Plan viene a afianzar los pasos y consolidar las medidas y actuaciones ya
iniciadas en ediciones anteriores con el proposito de incidir en aquellos puntos en los que la
evaluacion del Il Plan hubiera detectado algunas debilidades. De ahi que las intervenciones
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objeto de este Il Plan estén encaminadas a contribuir en la eliminacion de las brechas de
género previamente detectadas.

El disefio del presente Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia (en
adelante, también “lll Plan”) no parte de cero.

En su base se sostiene sobre la experiencia acumulada por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, tanto en el disefio y la evaluacion de los dos anteriores
planes, como desde el conocimiento de la realidad del dia a dia que viven los centros
docentes en nuestra region.

A ello se suma el asesoramiento recibido desde el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y las
pautas establecidas en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028.

Es por ello, que no debemos olvidar el marco normativo de referencia.

Es por ello, que hay que tener en cuenta que de acuerdo con la LOMLOE (2020) desde el
punto de vista de la coeducacion, la disposicion adicional vigésima quinta que queda
redactada en los siguientes términos:

Disposicion adicional vigésima quinta. Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

1. Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los centros sostenidos parcial o
totalmente con fondos publicos desarrollaran el principio de coeducacion en todas
las etapas educativas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y no separaran al
alumnado por su género.

2. Con objeto de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y, para garantizar
la efectividad del principio contenido en el apartado I) del articulo 1, los centros
educativos incorporaran medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres en los respectivos planes de accién tutorial y de convivencia.

3. Los centros educativos deberan necesariamente incluir y justificar en su proyecto
educativo las medidas que desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas
las etapas educativas, incluyendo la educacion para la eliminacion de la violencia de
género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la
participacion activa para hacer realidad la igualdad.

4. En todo caso, las Administraciones educativas impulsaran el incremento de la
presencia de alumnas en estudios del &mbito de las ciencias, tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas, asi como en las ensefianzas de formacién profesional con
menor demanda femenina. Del mismo modo, las Administraciones educativas
también promoveran la presencia de alumnado masculino en aquellos estudios en
los que exista de forma notoria una mayor matricula de mujeres que de hombres.

5. Las Administraciones educativas promoveran que los curriculos y los libros de texto
y demas materiales educativos fomenten el igual valor de mujeres y hombres y no
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contengan estereotipos sexistas o discriminatorios. Asimismo, incluiran estos
contenidos en los programas de formacion inicial del profesorado.

Y, a continuacion, y por orden cronoldgico, se enuncian referencias legislativas y de
planificacion estratégica en materia de igualdad en el &mbito coeducativo que legitiman y
enmarcan los contenidos del presente lll Plan de Igualdad de Género en Educacién
2024/2028.

Vamos a sefalar las referentes al contexto andaluz:

Ley 2/2007 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales
de Andalucia.

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de
género.

Plan Estratégico de Evaluacion Educativa 2021-2027.

Estrategia Andaluza para la lucha contra la Trata de Mujeres y Nifias con fines de
explotacién sexual 2021-2024.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Objetivos generales

1.

Concienciar y sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa (tutores y
tutoras, profesorado, equipo directivo, Consejo Escolar, AMPA y alumnado) de la
importancia de trabajar la igualdad de género en el curriculo educativo.

Dotar al profesorado de las herramientas necesarias para llevar a cabo su
corresponsabilidad en el proyecto coeducativo desde todas las areas del curriculo.
Aportar la informacién necesaria para comprender y analizar los principales
elementos que son causa de discriminacién en la convivencia escolar.

Concienciar a la comunidad educativa de la socializacion diferencial e ilustrar sobre
las principales causas de sexismo en la escuela.

Detectar elementos organizativos, curriculares, linguisticos, etc. que sigan reflejando
0 puedan contribuir a perpetuar una discriminatoria asignacion de roles en el &mbito
escolar.

Mediar en conflictos que tengan como base una socializacion sexista y dotar a los
alumnos y alumnas mediadores de algunas claves coeducativas necesarias.
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7. Colaborar y unificar criterios con los responsables de los distintos proyectos (Plan de
Lectura y Biblioteca, Escuela Espacio de Paz, Proyecto TDE, etc.) y asi aunar
esfuerzos.

8. Favorecer el desarrollo de actitudes y comportamientos cooperativos tendentes a
eliminar relaciones sexistas.

Objetivos del Il Plan de Igualdad de Género en Educaciéon de Andalucia 2024/2028

La escuela es el escenario de adquisicién de conocimientos y de valores entre los cuales
esta la igualdad de género, la inclusién de lo diverso y la convivencia en las relaciones
humanas.

Siguiendo las premisas y directrices anteriormente expuestas, junto a los resultados del
diagnéstico y del trabajo participativo liderado desde la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional, este Ill Plan, se propone normalizar la estrategia coeducativa,
promover la disponibilidad de capacitacion, sensibilizacion y materiales, asi como reconocer
el desempefio de los centros escolares a ese respecto.

Asi las cosas el Il Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia 2024/2028 se
propone cumplir los siguientes grandes objetivos estratégicos:

- Linea 1: Plan de centro con perspectiva de género

- Linea 2: Sensibilizacion, formacién e implicacién de la comunidad educativa

- Linea 3: Centros docentes como agentes de sensibilizacion frente a la violencia de
género.

- Linea 4: Medidas estructurales para el propio sistema educativo

- Linea 5: Uso coeducativo y seguro de las tecnologias de la informacion, aprendizaje,
conocimiento y comunicacion.

- Linea 6: Autoestima. Espiritu critico y emprendedor. Bienestar emocional

Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el plan de centro.

- La persona coordinadora del Plan de Igualdad sera la encargada de programar,
presentar y coordinar cada curso, una propuesta general de actuaciones y de
orientar al profesorado y demas miembros de la comunidad educativa sobre las
actividades a realizar.

- Se programaran las actuaciones especificas mas adecuadas a las necesidades que
en materia de género tiene nuestro alumnado.

- Se tratara de impulsar la creacion de un equipo de trabajo, formado por aquellos
profesores/as coordinadores de los diferentes proyectos que se desarrollan en el
centro, asi como de aquellos interesados en trabajar en actividades especificas
relacionadas con la perspectiva de género y la coeducacion.

- Este curso escolar vamos a realizar un curso de formacién de ApS dirigido al
profesorado (12h), el cual arrojaria el disefio del proyecto de ApS del centro en el
cual colaboraria uno o dos alumnos de practicas de la UMA para que este alumnado
se incorpore a los proyectos de aps previamente disefiados por los centros
educativos.
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Las actuaciones a realizar durante el curso 2025-2026 se desarrollaran a través de
varios ejes:

Plan de accion tutorial. A lo largo de todo el curso se haré entrega a los tutores y tutoras de
una serie de recursos y actividades adecuados para el trabajo coeducativo. Estas
actividades tendran unos objetivos claros y se adaptaran en la medida de lo posible a las
caracteristicas de los grupos, segun ciclo y etapa. Dichas actividades se distribuirdn a partir
de la articulaciébn en grandes areas teméticas, coincidentes en alguna medida con la
proximidad de ciertas efemérides: Dia Internacional de la Nifia (11 de octubre); Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre); Dia
Escolar de la No-Violencia y la Paz (30 de enero); Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia(11 de Febrero),Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo); Dia Internacional de
las Familias (15 de mayo) y Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia
(17 de mayo). El Departamento de Orientaciéndelcentrose encargard de coordinar,
suministrar y orientar, junto con la persona responsable del Plan de Igualdad, las tareas a
realizar por los tutores/as en las horas de tutoria.

Actividades de Centro. El centro, a través de un equipo coordinado por Igualdad promovera
actividades que favorezcan la educacién para la igualdad desde todas las areas del
curriculo y la toma de conciencia de la importancia de coeducar por toda la comunidad
educativa. Se incluirdn conferencias, talleres, charlas-coloquios, exposiciones,
performances, murales, mercadillos, concursos, visitas, cine-forum, etc

Actividades de Formacion. A través del Departamento de Formacién e Innovacién Educativa
asi como desde la Coordinacién de Igualdad se promovera la realizacion de actividades de
formacion y sensibilizacion en materia de igualdad para el profesorado y demas miembros
de la comunidad educativa.

Uso de un lenguaje no_ sexista. Desde la Direccién, en coordinacién con la persona
responsable de lgualdad, se velara por el uso de un lenguaje no sexista en documentos del
Centro, carteleria, comunicaciones, etc.

Ademas de los principales ambitos de actuacion antes expuestos, se trabajara desde la
mediacion y la resolucion de conflictos y con el apoyo del profesorado implicado en el
proyecto de alumnado mediador y se incidira en el trabajo solidario, a través de la
participacion del alumnado en proyectos y acciones coordinadas por ONGs (Paz y
desarrollo, Mujeres en zona de Conflicto; Mujer Emancipada; Fundacién Vicente Ferrer;
Iniciativa Internacional Joven; Amnistia Internacional, etc.).

La persona responsable en materia de igualdad en el Consejo Escolar seré la encargada de
informar a los miembros del Consejo Escolar sobre las actividades en materia de igualdad
desarrolladas en nuestro centro. Ello se hara al menos en tres sesiones, una por trimestre,
pudiendo coincidir dichas fechas con diciembre (tras la celebracioén del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer); mediados de marzo (Dia Internacional de la
Mujer), y a la finalizacion del curso escolar, sesion en la que se valorara el trabajo realizado
por la persona responsable del Plan de Igualdad para la emisién, si procede, del informe
favorable al Consejo Escolar, antes del 30 de junio.
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Evaluacién

La evaluacion se concibe como una accion de reflexion y valoracion de todas las acciones
llevadas a cabo, con el fin de estimar la adecuacion de las actividades realizadas, proponer
nuevas lineas de actuacion, resolver deficiencias, marcar nuevas pautas 0 seguir
avanzando en las propuestas marcadas.

Dicha evaluacion recogera se recogera en la Memoria final de Igualdad, destacdndose los
logros y los aspectos a mejorar de cara a programar actuaciones para los proximos cursos.

Recursos

Entre los recursos, conviene destacar en primer lugar la pagina de Instagram oficial del
centro puesto en marcha este curso como medida para hacer llegar a toda la comunidad
educativa todas las actuaciones realizadas en el centro asi como materiales de caréacter
coeducativo, concursos, convocatorias, etc: @iessalvadorruedamig.

Igualmente el blog de Coeducacion del Centro coeducaiessrueda.blogspot.com, que
pretende tanto dotar de recursos y actividades al profesorado como recoger todas las
actividades que se van realizando en el Centro.

lll Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024/2028
-Abad, M2 Luisa y otros, Género y Educacion: La Escuela Coeducativa. Barcelona 2002
-Blanco, N. (Coord), Educar en Femenino y en Masculino. Madrid, Akal 2001

-Gonzalez Huelva, P. Corresponsabilidad Compartir. Reparto de Tareas vy
Responsabilidades Domésticas y Familiares: Propuesta didactica para el cambio de
actitudes. Alcobendas Madrid 2004

-Guia de buenas practicas para favorecer la Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion. Consejeria de Educacion. Sevilla. 2006

-Peralta Nebro, Victor, Coeducacién 2.0 Cuaderno de actividades para trabajar la
coeducacion transversalmente, Consejeria de Educacion, Junta de Andalucia, 2013

Paginas web:

http://coeducaiessrueda.blogspot.com.es/

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iqualdad

www.educagenero.orqg

www.fundacionmujeres.com

http://www.mzc.es/

www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/

http://www.unwomen.org
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4. BIENESTAR EMOCIONAL Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

La Ley 4/2021, de 4 de junio, de proteccién integral de la infancia y la adolescencia en
Andalucia, establece que los centros educativos, desde su consideracion como espacios
seguros para la infancia, llevaran a cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la
infancia, los valores de convivencia y resolucién pacifica de los conflictos, la educacién
emocional, la educacién en valores, la educacion afectivo sexual, la coeducacién, el trabajo
cooperativo, la educacion fisica y la educaciéon alimentaria y nutricional como vias de
desarrollo de competencias personales y sociales que mejoren el éxito educativo y la
convivencia.

Funciones:

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la
coordinacion de bienestar y proteccién en los centros docentes tendra las siguientes
funciones:

a)  Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias vy
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h)  Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccion precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado
de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

)] Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, niflas y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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k)  Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Desde nuestro centro siempre se ha prestado atencién al bienestar del alumnado desde los
distintos planes y proyectos: Escuela Espacio de Paz, Coeducacion, Mediacion Entre
Iguales, Forma Joven, Aldea...Durante este curso escolar la coordinacion de Bienestar y
Proteccion de la Infancia est4 en contacto con el resto de coordinadores/as de estos planes
para disefar actividades para trabajar y promover todas las acciones necesarias para dotar
al alumnado de las herramientas para su bienestar en el centro.

Desde esta coordinacion se van a llevar a cabo las siguientes acciones:

- Mediacion entre iguales (ver programacion)

- Compromisos educativos y de convivencia (segun Ley 17/2007 de 10 de diciembre)

- Seguimiento de casos de alumnado con problemas de salud.

- Coordinacién con el resto de coordinadores de planes y proyectos para el disefio de
actividades y talleres que trabajen los contenidos relacionados con el bienestar del
alumnado.

- Colaboracion con el Departamento de Orientacion en el disefio de actividades de
tutoria sobre los contenidos relacionados con salud, bienestar, efemérides...

- Colaboracioén con Jefatura de Estudios en los temas de disciplina

- Organizacion y funcionamiento del aula de convivencia (en coordinacién con
Jefatura de Estudios)

5. PLAN DE ACOGIDA

Una de las necesidades educativas que nos plantean nuestro alumnado y que condiciona
su éxito académico es la pertenencia a un grupo de compafieros, a un grupo clase y a
nuestro centro. La convivencia y el aprendizaje mejoran cuando todos y cada uno de los
alumnos se sienten integrados y miembros de una comunidad educativa. Asi mismo
consideramos que si tanto las familias de nuestros alumnos como el profesorado que se
incorpora al centro se sienten participes de la vida en el instituto incidimos de forma directa
en la calidad de la ensefianza.

El Plan de Acogida del IES Salvador Rueda se inserta en el Plan de Convivencia del Centro
y recoge dos principios en los que se basa la gestion de la convivencia en nuestro instituto:
la participacion y la inclusion de la todos los miembros de la comunidad educativa. En este
Plan la participacion es al tiempo un objetivo y una metodologia de trabajo.

La finalidad principal del presente Plan de Acogida es facilitar la integracién en la vida del
Centro de todos los miembros de los distintos sectores de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias). Pretendemos un documento conciso y realista que

recoja las actuaciones que, llevadas a cabo en los primeros momentos de la incorporacion,
permitan la consecucion del objetivo antedicho.

Los objetivos que nos marcamos con este Plan son:

- Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.
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- Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula del alumnado.

- Establecer unas pautas de actuacion con el alumnado de nueva incorporacion.

- Promover la participacion de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

- Facilitar la incorporacién del profesorado nuevo en la vida del centro y en los
procedimientos y proyectos que se desarrollan.

- Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.

- Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.

Los destinatarios de este Plan son:

- Profesorado de nuevo ingreso.

- Primero de la ESO.

- Alumnado de incorporacion tardia (especialmente inmigrantes).
- Alumnado de bachillerato.

Profesorado de nuevo ingreso

La complejidad del sistema educativo actual se afiade a las particularidades de cada centro
para que el profesorado recién llegado necesite un periodo de aprendizaje y adaptaciéon que
el calendario oficial no contempla. Tampoco podemos olvidarnos del profesorado
“veterano”, ya que, aunque conoce la mayoria de los aspectos de funcionamiento de
nuestro Centro, es muy conveniente que reciba la explicacién de las caracteristicas de los
grupos que va a tener a su cargo y de los programas, experiencias o medidas organizativas
qgue, evidentemente, pueden ser nuevos para él. Para ello establecemos las siguientes
actuaciones:

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

Celebracion de una reunién del Equipo directivo
con el nuevo profesorado antes del inicio de las
clases para informar del caracter del centro y

- Equipo Directivo

Reunion antes del inicio
-Nuevo profesorado

de las clases
resolver cuantas dudas haya generado la lectura
de las guias y los extractos
Celebracion de una reunion de Jefatura de Reunién a principio de
Estudios y el Orientador con los profesores curso. - Jefatura Estudios
designados tutores antes del inicio de las clases | Se entrega cuaderno del | - Orientadoras
para entregarles toda la documentacién y tutor/a - Tutores

establecer la recepcién de los alumnos.

Acogida del alumnado de 1°ESO

Para el alumnado que llega de los centros de primaria y sus familias se contemplan las
siguientes actuaciones:

ACTUACIONES

TIEMPOS/NORMAS

RESPONSABLES

Reuniones de Comisién zonal de Orientacion.
Planificacion de las reuniones trimestrales

Intercambio de informacién sobre alumnado con NEAE
Protocolo de deteccion de altas capacidades
Previsiones de escolarizacion

Coordinacion de actuaciones respecto a convivencia
Planificacién de acogida y transito

Trimestral

Dpto. Orientacion
Direccion del IES
Equipo Directivo de
CEIP adscritos.
EOE de CEIP

Proceso de admisién de alumnos: con la
presentacion de solicitudes a los IES. Comenzaria ya el

Normativa vigente

- Admoén. Educativa
- Equipo Directivo
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proceso de acogida al nuevo alumnado donde aportaran
la documentacién exigida en la normativa vigente.

de CEIP e IES
- Familias

Reunion informativa con los centros de Primaria
y Equipo Directivo y orientadores del IES de la
zona antes de que se incorporen al instituto, donde
se les proporciona una informacion general sobre
la ESO y datos especificos de:

Coincidiendo con el
periodo de
preinscripcion (Marzo)

- Equipo Directivo
CEIPyIES de la
zona

- Orientadores |IES

- Su oferta educativa y de la Zona.
- Organizacion y funcionamiento
Carta de presentacion del Director al .
. o - Director.

alumnadodel los colegios, donde se le invita a las
. . o : - Tutores de
jornadas de puertas abiertas y a participar en un En el mes de abril fimaria
concurso de redaccion “Como crees que es para ti P '

PR - Alumnado.
tu instituto
Reunion de Jefes de Departamento y tutores de Jefaturas de
sexto de primaria. Estudios
Reunion de los Jefes de Dpto. de las materia Tercer trimestre Jefes de Dpto.
instrumentales con los tutores de sexto para Tutores

coordinar las distintas programaciones

Dpto. Orientacion

Jornadas de puertas abiertas: Acuden los
alumnos y tutores de sexto de los centros adscritos
La jornada se desarrolla en dos partes:

- 1° Parte: El alumnado es acogido en el salén de
actos por el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacién. Entre todos vamos ofreciendo la
informacion que consideramos mas importante y
se van resolviendo y aclarando las dudas.

- 22 parte: visita guiada por el centro. Un grupo de
alumnos/as mediadores les acomparfian para que
conozcan las instalaciones del centro.

- Reunion de los tutores con Orientacion para
intercambiar informacion sobre el alumnado que
se va incorporar al centro.

En el mes de Junio.

- Equipo Directivo
- Dpto.
Orientacion

- Mediadores

- Tutores de sexto

Recogida de informacion de los alumnos que
hacen la reserva de plaza en nuestro centro
educativo. Esta informacion nos la aportan los
tutores de 6° en el Informe Final de Etapa y en una
doble entrevista que mantendran:

- Equipos Directivos y Orientadores de colegios e
IES

La informacién es recogida en una base de datos
gue incluye como principales apartados:

- Rendimiento académico: medidas tomadas y
medidas propuestas.

- Socializacion con iguales y adultos: medidas
tomadas y medidas propuestas.

- Colaboracion entre el centro y la familia.

En el caso de los alumnos NEAEse solicitan los
Informes.

En el mes de Junio

- Equipos
Directivos

- Orientadores

Reunion afinales de junio con los padres y
madres del nuevo alumnado donde se daran a
conocer tanto el Equipo Directivo como la
responsable del Departamento de Orientacion, se
les facilita informacion basica sobre los nuevos
estudios y el sobre de matricula.

Finales de Junio en
horario de tarde para
favorecer la asistencia.

Equipo Directivo

Dpto. Orientacion
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Reunion Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion para organizar los distintos grupos
de 1° ESO en base a la creacion de grupos
heterogéneos basados en las siguientes variables:
- Colegio de origen

- Rendimiento académico

- Socializacion con iguales y adultos

- Atencion a la diversidad.

Estudios y Dpto. de

de junio/julio.

Reuniones Jefatura de

Orientaciéon en el mes

- Jefatura Estudios
- Dpto.
Orientacion

Reunion del Dpto. de Orientacion con los equipos
educativos de 1°ESO para transmitir la informacion
relativa al nuevo alumnado.

Antes del 15 de
septiembre

Dpto. Orientacion

Plan de acogida inicio de curso: El profesor tutor
Presenta el primer dia de clase el curso y da
informacion sobre:

- Horario.

- Normas.

- Organizacion y funcionamiento del Centro.

- Convivencia.

- Primer mes de clase

- Tutory
alumnado de 1°
de ESO

Actividades de acogida durante los primeros
dias de clase. El departamento de orientacion
prepara actividades de presentacion, acogida y
convivencia entre iguales, para fomentar:

- Conocimiento del grupo.(Juegos de grupo)

- Pertenencia al aula. (Establecer normas de aula,
delegado...)

- Convivencia (aprender a convivir)

Establecer normas.

Libros de textos.

Uso de agenda.

Alumnos ayudante y tutores.

Rendimiento de estudios.

- Primer mes de clase

- Tutor y profesor
encargado

- Jefe de Estudios
y departamento de
orientacion.

- Alumnado de 1°
de ESO.

Reunién con las familias del nuevo alumnado

Primeros dias del curso

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion

Reunién con las familias: En esta reuniéon se
informaré a las familias de todo lo concernientes a
sus hijos y se nombrara a los delegados/as de
clase.

En el mes de octubre

- Tutores y familia.

Reuniones de los Equipos educativos para
establecer y coordinar:

Propuestas metodolégicas.

Atencion alumnado con NEAE.
Curriculum, criterios de evaluacion y
competencias.

Modificaciones necesarias.

noviembre.

En el mes de octubre y

- Departamento de
orientacion

- Equipos
Educativos

- Jefatura de
Estudios.

Acogida del alumnado inmigrante y de incorporacion tardia

La incorporacion de alumnado con conocimiento o desconocimiento del castellano al Centro
requiere unas medidas curriculares y de organizacion concretas.

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

Recepcién de la matriculay atencién alas

El primer contacto

Direccion
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familias:

El Director o J. de Estudio entrevistara a la familia
Se recogeran datos del alumno/a: Procedencia,
lengua materna, escolarizacion previa, direccién,
datos familiares, religién,... Esta informacién se
recogera en un protocolo

A continuacién se informara a la familia sobre los
aspectos de organizacién y funcionamiento del
Centro: horario, normas de convivencia,
materiales, AMPAS, actividades extraescolares.
Se debe informar también sobre los Servicios
Sociales que puedan servir de referencia y ayuda
ante determinadas situaciones.

Por ultimo, si se puede, presentar el Tutor o la
tutora del alumno

con el Centro

Recurso para una comunicacién en otros
idiomas
El Centro dispondra de toda la comunicacion

: O Direccion

traducida en varios idiomas, en su caso del .

) . Traductor online Departamento
recurso informatico para elaborar estas i S

. . Orientacion.
traducciones. Igualmente la figura del alumno
mediador que servira como intérprete en el caso
de no dominar un idioma comun.
Criterios de adscripcién al curso.
El jefe de estudios o Equipo Directivo decidira la
adscripcion del alumno al curso
teniendo en cuenta, la normativa vigente. Se o L

Al inicio E. Directivo

deberia analizar y valorar la dindmica del grupo
en el cual se ha de integrar y si hay otros
alumnos inmigrantes en el aula para evitar la
concentracion.

Traspaso de informacion.

La informacién que se dispone del alumno se
debe poner a disposicion de los profesionales que
van a convivir con el alumno de alguna forma.
-Tutor para que prepare las actividades de
acogida en el aula.

- Dpto. de Orientacion.

- Al Equipo Educativo, para establecer
actuaciones comunes.

En los primeros dias

El E. Directivo y Tutor

Presentacion del alumno en clase.

La presentacion del alumno se realizara por parte
del tutor a todos los compafieros del aula de la
manera mas natural y explicando su situacion. El
tutor debe controlar que las relaciones que se
vayan estableciendo sean las naturales por la
edad, evitando el proteccionismo excesivo de tipo
paternalista. Evidentemente sera necesario evitar
las actitudes de rechazo y menosprecio.

El objetivo de estas actividades es facilitar el
conocimiento inicial y establecer relaciones
afectivas basadas en la aceptacion y
reconocimiento mutuo. Es Importante realizar
Ubicacién fisica del alumno en el aula.

El Primer dia

El tutor
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Actividades en el aula.

Actividades o juegos de presentacion.
Actividades de conocimiento y comunicacion.
Asignacion de un alumno tutor.

La evaluacion del alumnado

Evaluacioén de la competencia curricular en las
diferentes areas, determinar sus dificultades y
necesidades y en consecuencia establecer las
medidas educativas oportunas que estimulen su
desarrollo y aprendizaje.

En un primer momento, sera el tutor quien
realizara la valoracion inicial de las competencias
del alumno. De este modo, podemos
encontrarnos con dos situaciones

claramente diferenciadas:

1. Desconocimiento total o parcial de la lengua
vehicular de la ensefianza, en cuyo

caso, se evaluard la competencia linguistica

2. Cuando el alumno tiene dominio del espafiol y
presenta un desfase curricular significativo se
solicitara la evaluacién del Departamento de
Orientacién. Al mismo tiempo, el tutor, en
colaboracion con el

Profesorado de areay apoyo realizara la
evaluacién de la competencia curricular de las
Areas.

En las primera
semana

Tutor, Equipo
educativo, profesor de
apoyo, Departamento
de orientacion

Decisiones de intervencion didéactica

1.- Los alumnos que desconozcan el espairiol,
total o parcialmente, seran incluidos en un
programa de inmersién linglistica que
desarrollara el profesorado de apoyo en
colaboracién con el tutor y profesorado de area.
Cambios metodolégicos:

-Exposiciones orales.

-Adaptacion de materiales.

-Modificacién de instrumentos de Evaluacion.
-Seleccion de materiales.

2.- Los alumnos con dominio del espafiol (medio,
alto) y desfase curricular en diferente

grado:

A. Con desfase curricular significativo. Necesitara
Adaptacion Curricular Individualizada que
elaborara y pondra en préactica el tutor en
colaboracion con el profesorado de apoyo.

B. Con poco desfase curricular.

Precisaran un Refuerzo Educativo elaborado y
puesto en practica por el tutor, profesores de
areas y profesorado de apoyo.

Toma de decision
después de

Evaluacion Inicial.

Profesor tutor,
profesores de areas y
profesorado de Apoyo.

Acogida del alumnado de Bachillerato
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Este alumnado por tener unos intereses particulares y una formacién mas especifica. Se
pretende con este plan integrar al alumnado nuevo y favorecer la participacion en el IES.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

Proceso de admision de alumnos: con la
presentacion de solicitudes a los IES.
Comenzaria ya el proceso de acogida al
nuevo alumnado donde aportaran la
documentacion exigida en la normativa
vigente.

Normativa vigente E. Directivo

Encuentro los primeros dias del mes de
septiembre los utilizamos para acoger en el | Primeros dias de
centro a los alumnos de Bachillerato y curso.
encontrarnos con los alumnos de cursos
anteriores en sus nuevos grupos. Hoja
informativa.

Tutores

Presentacion de la actividad escolar:
1. Crear un clima favorable entre el
alumnado que se incorpora de nuevo al
centro.

2. Iniciar el proceso de creacién de grupo
con cada grupo-clase.

3. Conocer las expectativas de nuestros Tutores, Equipo

S . . Educativo,
alumnos ante la nueva etapa que inician. Primeros dias de Orientador
4. Ofrecer la informacién necesaria para que | curso Jefatura dey
los alumnos conozcan el contexto en el que .

Estudios

se van a desenvolver. Informacién de
normas, salidas, autorizaciones...

5. Promover el encuentro con los adultos con
los que van a trabaja en el instituto.

6. Facilitar el conocimiento del entorno
escolar.

Reunién con las familias del alumnado de
1°Bachillerato.

Objetivos:

Dar a conocer al Equipo Directivo y al Dpto.
de Orientacion.

Informar sobre la nueva etapa educativa

Primeros dias de
curso. Horario de
tarde para favorecer
la asistencia.

Equipo Directivo

Dpto. Orientacion

Participacién: Favorecer la integracion y
participacion de los alumnos en la vida del Tutores, Equipo

Instituto, haciéndoles protagonistas de su En la 1° Quincena de Educativo,
educacién. Nombrar delegado. Participaciéon Orientador y
. octubre.

en actividades y proyectos. Promover el Jefatura de
seguimiento personalizado de su proceso de Estudios
aprendizaje.
Orientacion académicay profesional.
Facilitar la toma de decisiones en los L

E. Directivo y

diferentes itinerarios académicos, que tienen | A lo largo del curso
incidencia en su futuro tanto académico
como profesional.

Orientacion
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6. LA BIBLIOTECA ESCOLARY EL PLAN LECTOR
Introduccién

La biblioteca escolar debe ser un espacio educativo y dinAmico dotado de los recursos
necesarios para responder a los retos que nos plantea la educacion. Debe ser un espacio
donde profesores, alumnos y padres puedan encontrar los recursos necesarios para llevar a
cabo la tarea de la ensefianza y del aprendizaje. Deberia ser también un lugar para el
fomento de la lectura y dinamizador de la actividad cultural del centro. Esta meta que nos
proponemos es un objetivo ambicioso y siempre mejorable pero que a modo de idea
regulativa kantiana nos va indicando el camino a seguir.

El proyecto que aqui presentamos es ambicioso y su implementacion completa en la vida
del centro es algo que esperamos lograr en los proximos cursos académicos. Su éxito
dependerd en gran medida en el grado de implicacibn que consiga por parte de la
comunidad educativa.

Descripcién de la biblioteca escolar

La Biblioteca escolar del IES Salvador Rueda fue remodelada durante el curso 2009/2010.
Se pintd la estancia y se mejoré la iluminacién. Para ello fue necesario quitar los libros de
las estanterias y volver a colocarlos una vez finalizada la limpieza y adecuacién del espacio.
Decidimos redistribuir la coleccion siguiendo una ordenacién de los libros acorde con CDU y
con las directrices de las bibliotecas escolares. Este proceso durd practicamente todo el
curso. También se realizé un gran expurgo de material.

La nuestra es una biblioteca pequefia dadas las dimensiones del centro y el nUmero de
alumnos. La dotacién de libros es amplia aunque apenas disponemos de CD, DVD y
material informético. Gran parte de los documentos que estan en la biblioteca estan
catalogados aunque hay que revisar la catalogacion de muchos de ellos.

Otro de los medios con los que se ha dotado a la biblioteca es con ordenadores. Uno esta
destinado en exclusiva a la gestién y funcionamiento de la biblioteca. Disponemos, ademas,
de otros dos ordenadores para los usuarios con conexién a Internet. En nuestro centro
existe una sefial wifi que llega hasta la biblioteca con lo cual los alumnos que quieran
pueden usar sus propios portatiles para conectarse a Internet.

Funciones del responsable de la biblioteca

Para el adecuado funcionamiento de la biblioteca escolar es necesario que exista un
responsable de la misma que organice las diversas actividades y dinamice su
funcionamiento. Los logros que se puedan alcanzar van a depender de dos factores
fundamentales: del tiempo que pueda dedicar a estas tareas y del apoyo que reciba por
parte del equipo de apoyo. Las funciones basicas del responsable de la biblioteca son las
siguientes:

— Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el
plan de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo de centro.

— Informar al claustro del profesorado de las actuaciones de la biblioteca escolar y
canalizar sus demandas.

— Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicion,
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la
comunidad educativa.
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— Difundir la coleccién, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando
los productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad
educativa.

— Definir la politica de préstamos y organizar la utilizacién de los espacios y de los
tiempos

— Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y para el alumnado.

— Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacién y desarrollo de
competencias informacionales.

— Informar al claustro y al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdégica de las
actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.

— Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

— Promover y coordinar en colaboracion con las familias, bibliotecas publicas,
instituciones y entidades.

— Coordinar el equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de la
biblioteca escolar.

— Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones periodicas que se acometan

El equipo de apoyo

Para favorecer el desarrollo de las funciones especificadas, el profesor o profesora
responsable de la biblioteca contara con la colaboracién de un equipo de apoyo con
disponibilidad horaria especifica, constituido por profesorado de las diferentes areas, ciclos
y departamentos del centro.

El equipo de apoyo sera fijado por cada centro docente en funcion de sus necesidades y del
plan de trabajo de la biblioteca. La jefatura de estudios asignara a cada miembro del equipo
de apoyo la dedicacién horaria oportuna dentro de su horario de obligada permanencia.

El profesorado del equipo de apoyo a la biblioteca escolar tendra las siguientes funciones:

— Elaborar, en colaboracion con la persona responsable de la biblioteca y el equipo
directivo, el plan de trabajo de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del
centro.

— Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y
dinamizadoras.

— Realizar labores de seleccién y gestiobn de recursos informativos y librarios en
diversos formatos y soportes para darlos a conocer a todo el centro.

— Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcion dentro de su horario individual

Objetivos

— Convertir la biblioteca en un recurso util para el desarrollo del Proyecto Educativo del
Centro.

— Fomentar y potenciar la lectura en el centro.

— Fomentar y potenciar la escritura en el centro.

— Fomentar y potenciar las actividades culturales del centro.

— Desarrollar actividades de animacion a la lectura.

— Desarrollar actividades para el uso de la biblioteca.

— Fomentar el uso critico de la informacion desde distintas fuentes.
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— Fomentar la colaboracion entre bibliotecas.

— Fomentar la publicacién de experiencias escolares.

— Actualizar y mejorar los fondos disponibles.

— Crear y mantener una pagina web para la biblioteca del centro.

— Fomentar el uso de la biblioteca por parte del profesorado, del alumnado y del resto
de la comunidad educativa.

— Fomentar el aprendizaje como una actividad permanente.

— Fomentar entre el profesorado la participacion en el equipo de apoyo de la
biblioteca.

— Fomentar la formacion del profesorado en cuestiones relativas a la biblioteca y al
fomento de la lectura.

— Fomentar la participacion e implicacion de los departamentos en el uso de la
biblioteca escolar.

Medidas y actuaciones para el desarrollo del proyecto

Planificar actividades o actuaciones concretas sin conocer con certeza con el nimero de
profesores que contamos para desarrollar las actividades es complejo y dificil. Vamos a
indicar por tanto algunos @mbitos de actuacién que puede y deberia desarrollar la biblioteca
del centro.

Gestion de la biblioteca. Una de las tareas fundamentales que debe acometerse es la
adecuada ordenacion y catalogacion de los recursos existentes. Como ya hemos indicado la
biblioteca cuenta con un volumen adecuado de libros aunque la catalogacion hay que
revisarla puesto que presenta numerosas deficiencias. Aunque este trabajo nunca acaba
puesto que siempre se esta adquiriendo nuevo material, la celeridad con la que se realice
va a depender del nimero de personas implicadas en el proceso. Otra tarea fundamental
relacionada con la gestion es la actualizacion del catélogo en funcién de las necesidades de
la comunidad educativa y de las novedades editoriales, asi como la realizacion periédica de
expurgos.

Formacion de usuarios. Una de las actividades basicas de toda biblioteca es darse a
conocer a sus potenciales usuarios por lo que hay que desarrollar un programa de
formacion de usuarios. Este programa ir4 dirigido, fundamentalmente a los alumnos de
1°ESO.

Programa de lectura para la ESO. Se trata de un programa de animacion a la lectura y para
trabajar la competencia linglistica en general dirigido a los alumnos de Secundaria
Obligatoria. Dicho plan se desarrollara en las horas de libre disposicion de 1°y 2° de la ESO
y con el resto de Secundaria con aquellos departamentos que quieran implicarse en esta
actividad.

Concurso marcapdaginas. Este concurso estard organizado por el Departamento de
Educacion Plastica y Visual y por la Biblioteca. Va dirigido a los alumnos del centro y se
estableceran dos categorias, una para los alumnos de 1°, 2° y 3° y otra para el resto de los
niveles educativos. Cada curso se propondra un o dos temas distintos para los
marcapaginas.

Celebracion del dia del libro y deméas eventos que se consideren oportunos.

Actividades en general encaminadas al fomento de la lectura y de la escritura como: talleres
literarios, concursos de narraciones, etc.
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Actuaciones a desarrollar en claustro:

— Presentacion cada afio de las lineas generales a desarrollar por la biblioteca del
centro.

— Ofrecer informacion general sobre la biblioteca: horario, novedades, etc.

— Informar sobre el desarrollo de las actividades llevadas a cabo por la biblioteca.

— Animar al profesorado a realizar cursos para un mejor conocimiento de la biblioteca
escolar y de sus posibilidades educativas.

— Presentacion de la memoria de la biblioteca.

— Atender a las sugerencias del claustro.

Actuaciones a desarrollar en la ETCP:

— Fomentar el trabajo interdisciplinar proponiendo trabajos documentales que implique
a varios departamentos o areas.

— Sugerir homogeneidad en la presentacion de los trabajos de los alumnos.

— Atender a las peticiones de las areas y de los departamentos.

Actuaciones a desarrollar en el Consejo Escolar:

— Presentacion del plan anual de trabajo de la biblioteca escolar.

— Solicitar la colaboracién de todos los miembros del consejo en la implementacion del
plan.

— Informar sobre el seguimiento del mismo y dar a conocer la memoria final.

— Atender a las sugerencias que hagan los miembros del consejo.

Formacion del profesorado

Entendemos que la formacién del profesorado es fundamental para conseguir todos estos
objetivos que nos hemos propuesto y hacer realmente de nuestra biblioteca un centro de
recursos para la ensefianza y el aprendizaje. La formacién que suelen ofrecer los CEP es
amplia y, por su puesto, siempre esta la posibilidad de la formarse uno mismo dado la
cantidad de bibliografia disponible en el mercado sobre el tema. Se divulgara la informacién
gue nos llegue de las distintas instancias educativas relativa a la formacion en el uso de la
biblioteca como recurso educativo y en actividades de dinamizacion y de fomento de la
lectura y escritura Se alentara al profesorado a realizar todas estas actividades formativas y
todas aquellas que se estimen oportuno como grupos de trabajo o simplemente compartir
experiencias. Ademas se creara en la biblioteca una seccién dedicada a estas cuestiones y
a recoger las experiencias que los profesores estimen oportunas.

Criterios y procedimientos de evaluacion

Entendemos que la evaluacion es necesaria puesto que es un instrumento que permite
determinar el grado de consecucion de los objetivos. La evaluacion nos da informacion
sobre el funcionamiento de la actividad didactica y permite orientar nuestro trabajo y hacer
los ajustes necesarios para avanzar hacia el cumplimiento de los propoésitos planteados.
Aunque los objetivos que nos hemos propuesto son ambiciosos y algunos a largo plazo
vamos a establecer algunos indicadores que nos permitiran conocer la calidad del trabajo
realizado:

— Aumento del servicio de préstamo.
— Aumento del nUmero de lectores habituales.
— Aumento en la diversidad de obras leidas.
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— Aumento de las peticiones para usar la biblioteca.

— Desarrollo de los proyectos lectores.

— Produccion de materiales propios.

— Propuestas concretas de mejora por parte de todos los sectores de la comunidad
educativa.

— Uso de la pagina web.

— Aumento de las horas semanales dedicadas a la lectura y escritura en las diferentes
materias.

— Grado de mejora y aumento de la difusién de la informacion por parte de la
biblioteca.

— Aumento en la implicacion de los departamentos y &reas en las actividades
dedicadas a la lectura y la escritura.

— Aumento de los departamentos implicados en el programa.

— Aumento de las peticiones de informacién sobre actividades de lectoescritura.

— Demanda de formacion por parte del profesorado.

— Demanda de bibliografia relacionada con las actividades de lectoescritura y de la
biblioteca en general.

— Incremento del presupuesto asignado a la biblioteca.

— Grado de colaboracion y participacion en las actividades complementarias vy
extraescolares organizadas desde la biblioteca.

Horario

La Biblioteca estara disponible para el alumnado en los periodos de recreo.
EL PLAN LECTOR

Introduccion

Parece claro que la adquisicion de las competencias comunicativas es basica para poder
aprender, comprender y comunicarse. La lengua se aprende cuando se usa y lo que
pretendemos con este plan es favorecer y potenciar aquellas actividades que son
necesarias para llevar a cabo una actividad comunicativa completa, es decir, comprensién
auditiva, lectora y audiovisual, expresion oral y escrita, interacciébn oral y escrita.
Recordemos que las habilidades comunicativas constituyen el eje en torno al cual se
articula todo el aprendizaje. Si una persona no comprende lo que lee no puede aprender, si
no entiende el enunciado de un ejercicio no podra resolverlo, si no entiende
adecuadamente lo que le pedimos que haga no puede hacerlo, si no es capaz de extraer
informacion de un texto no podra desarrollar un aprendizaje autébnomo, tan fundamental en
nuestro mundo. La mayoria de los conocimientos de las distintas areas se articulan de
forma lingliistica y se obtienen a través de textos escritos de ahi que todos y desde todas
las areas debamos contribuir en la medida de lo posible a la adecuada adquisicion de la
competencia linguistica. La llamada «era digital» en la que vivimos y que aun se tiene que
desarrollar mucho més requiere de una elevada competencia lectora.

La competencia lectora lleva implicita una compleja gama de conocimientos y de destrezas:
capacidad de razonamiento, memoria, conocimientos previos, interpretacion, busqueda de
sentido, etc. Aunque el aprendizaje del codigo se realiza con relativa rapidez y a una edad
temprana el desarrollo de la competencia requiere una préctica intencionada y sistematica.
De ahi la necesidad de dedicar un tiempo a la lectura, la escritura y la expresion en el aula y
gue este tiempo responda a unos objetivos claramente establecidos y definidos por el
docente.
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Leer no tiene que implicar necesariamente leer literatura, se pueden leer articulos
periodisticos, textos cientificos, biografias, comics..., textos narrativos, expositivos,
argumentativos, las instrucciones de uso de un electrodoméstico, etc., se puede leer en
papel, en el ordenador o en cualquier otro soporte digital. La variabilidad de tipologia de
textos y de soportes es un recurso mas que tenemos a nuestra disposicion para hacer de la
lectura algo atractivo para los alumnos y para nosotros y romper asi un poco la rutina diaria
de las clases. Se puede leer un texto completo o un determinado pasaje, se puede leer en
voz alta o en silencio, podemos leer todos lo mismo y hablar sobre lo que nos ha parecido a
cada uno o cada persona puede leer algo distinto y compartir sus experiencias y
sensaciones con el resto. Como lo hagamos va a depender de la situacion en la que
estemos y los objetivos que nos propongamos. Los propdsitos de la lectura también son
distintos. Se puede leer para buscar informacion, se puede leer para aprender, para
profundizar en algin tema, para relajarse, para distraerse, para fantasear, para escribir. La
lectura no es la Unica faceta implicita en la competencia linglistica, también es necesario
potenciar y mejorar en nuestro alumnado la expresion oral y escrita a la que habitualmente
dedicamos poco tiempo.

Objetivos

Segun se especifica en las Instrucciones delll de junio de 2012 de la Direccién General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa los objetivos generales para el adecuado desarrollo de
la competencia en comunicacion linguistica son:

- Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que les
permitan convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar
distintos soportes y textos.

- Mejorar el desarrollo del habito lector y potenciar la mejora de la competencia lectora
desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de cada una de ellas.

- Contribuir a la sistematizacién y coherencia de las practicas profesionales que, en
relaciéon con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi
como favorecer su integracion en el proceso ensefianza-aprendizaje de las
diferentes areas y materias del curriculo.

- Potenciar la utilizacion de las bibliotecas escolares como centros de recursos para la
ensefianza y el aprendizaje.

- Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento
prioritario y asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado
de las familias y de la comunidad.

- Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia lectora y habito lector del
alumnado.

Lecturay competencia linglistica

En este apartado nos vamos a centrar en el tratamiento que desde el centro se le va a da a
la lectura y a la expresion oral y escrita. El presente plan pretende establecer las
condiciones necesarias para que nuestro alumnado pueda alcanzar un desarrollo adecuado
a su edad y nivel de la competencia linglistica y, a su vez, fomentar el habito y el placer de
la lectura, sin olvidarnos de la expresion oral y escrita.

Criterios generales para el tratamiento de la lectura y la escritura

— El fomento de la lectura es tarea de todos los departamentos didacticos y de las
familias.
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— La competencia lingtistica es uno de los objetivos fundamentales de la ESO y todos
debemos contribuir a su consecucion.

— Debe existir en el aula un tiempo dedicado a la lectura en todas las materias.

— Hay que ofrecer al alumnado distintos tipos de textos: cientificos, literarios,
periodisticos, continuos, discontinuos, etc.

— En todas las programaciones didacticas se indicara el tiempo dedicado a la lectura y
la escritura, se indicara asimismo, los criterios es instrumentos de evaluacion de las
actividades relacionadas con la lectura. También se haran recomendaciones de
libros o textos al alumnado.

— Las Areas de Coordinacion Didactica al inicio de cada curso escolar haran una
puesta en comun de las lecturas para que, en la medida de lo posible, se fomente
las actividades interdisciplinares en torno a dichas lecturas. El objetivo fundamental
de dichas actividades debe ser la contribucion al fomento de la lectura y a la
adquisicion de la competencia linglistica.

— Los padres tienen un papel fundamental en el fomento de la lectura por lo que desde
la biblioteca del centro y de la Escuela de padres se les ofrecera asesoramiento en
esta materia.

— La biblioteca escolar es un elemento fundamental en el desarrollo de este plan y
debe contribuir a su adecuada puesta en marcha y mejora.

— La biblioteca del centro proveera, en la medida de lo posible, la provisién de fondos
bibliograficos necesarios para el desarrollo de estas actividades.

— Elresponsable de la biblioteca escolar o su equipo de apoyo podran asesorar a los
profesores y departamentos sobre las actividades de lectura, escritura y expresion
oral que se lleven a cabo el aula. Este asesoramiento sera tanto de la seleccién de
textos como el modo de trabajarlos.

— Leer no implica necesariamente leer un libro: se pueden leer articulos, poemas,
relatos cortos, textos discontinuos. Los textos o libros puede ser de caracter literario,
cientifico, divulgativo, periodistico, etc. Cada departamento determinara cuales se
adecuan mejor a su tarea educativa.

— Lalectura también se puede realizar de distintos modos: lectura silenciosa, en voz
alta, todos leemos lo mismo, cada alumno lee un texto distinto y después se hace
una puesta en comun, etc. Cada profesor o departamento, en funcién de los
objetivos que persiga, decidira el modo mas idéneo en cada caso de llevar a cabo
esta lectura.

— La formacién del profesorado es fundamental para el adecuado desarrollo de este
plan.

— Todos debemos colaborar en la implementacion, desarrollo y mejora de este plan.

Actuaciones concretas para la implementacién de este plan

Antes del 30 de octubre de cada curso escolar todos los departamento didacticos remitiran
al responsable de la biblioteca escolar la siguiente informacion para la proveer los fondos
necesarios a la BE y para presentar a la comunidad educativa el Plan de lectura de ese
Curso:

- Actividades relacionadas con la lectura, escritura y expresion oral que se van a llevar
a cabo desde el departamento.

- Indicaciéon de los titulos de libros, cuando los hubiere, que se van a trabajar,
especificando por niveles o cursos.

- Los departamentos didacticos favoreceran el intercambio de opiniones entre el
alumnado sobre los textos leidos.

- Asimismo los departamentos didacticos favoreceran la realizacion de trabajos,
individuales o en grupo, en los que se potencia la investigacion y la exposicion
publica de dichos trabajos, asi como el uso de las nuevas tecnologias.
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- Seria conveniente que los departamentos faciliten al responsable de la BE del
corpus de texto breves, continuos o discontinuos, que van o han trabajado con sus
alumnos y que han tenido buena aceptacion por parte del alumnado para que se
puede crear un banco de recursos en la biblioteca con lecturas variadas y
actividades al que todo el mundo pueda tener acceso.

- El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica garantizara la coordinacion de los
textos de lectura que se seleccionen para el alumnado, favoreciendo la configuracion
de itinerarios de lectura a lo largo de toda la ensefianza obligatoria

- Cuando se revisen las programaciones se incluira alguna reflexion del departamento
en torno al desarrollo de las actividades a las que hace referencia este plan,
estableciendo las medidas de mejora que se crean convenientes.

Sequimiento y evaluacion

Segun se sefala en las Instrucciones de 11 de junio de 2012 de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre el tratamiento de la lectura:

El Equipo técnico de coordinacion pedagogica velard por el cumplimiento y posterior
evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacién con el
tratamiento de la lectura y la escritura.

La memoria de autoevaluacion del centro prestara una especial atencién a la valoracién de
los logros y dificultades detectados en relacién con el tratamiento de la lectura y de la
escritura en el centro e incluira propuestas de mejora en ese ambito para su inclusién en el
Plan de Centro.

7. ESCUELA, ESPACIO DE PAZ
Finalidad del proyecto

Formar al alumnado para el desarrollo de una cultura de tolerancia, paz, cooperacion y
solidaridad, no sélo dentro del centro sino también fuera de él, es decir, en cualquier ambito
0 situacién en que se encuentren. Educar en la igualdad partiendo de la diferencia,
trabajando la coeducacion tanto en la escuela como fuera (escuela de padres/madres) y la
adquisicion de habitos saludables a través de los distintos programas y actividades, que
lleven a una convivencia pacifica y a una formacion integra convirtiéndolos en ciudadanos
del mundo criticos, responsables, solidarios, democréticos, creativos y transformadores del
mundo que le rodea y la sociedad en la que estan inmersos.

Objetivos
Teniendo en cuenta nuestro contexto educativo, elaboramos los siguientes objetivos:

— Avanzar en la relacion interpersonal con el alumnado de modo que aprendan a
convivir resolviendo conflictos por medio de soluciones pacificas y creativas.

— Fomentar actividades en las que se favorezca el dialogo y el desarrollo de valores y
creencias, expresando sentimientos y opiniones con el fin de promover la educacion
en valores para prevenir y disminuir todas aquellas manifestaciones de violencia que
a diario encontramos.

— Desarrollar habilidades sociales (habitos, comportamientos, estrategias de accion)
para la resolucién de conflictos.

— Uso del recreo como otro espacio educativo de paz (utilizar el recreo como una
posibilidad més para educar en valores a través de la convivencia).
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— Sensibilizar al alumno/a sobre los problemas sociales: pobreza, inmigracion,
xenofobia, malos tratos...

— Potenciar la coeducacion.

— Adquirir habitos de salud y bienestar.

— Promover actuaciones encaminadas a la creacién de expectativas en el alumnado
con vistas a su futuro profesional y personal.

— Cuidado de los espacios y material comin como manera de fomentar la
responsabilidad y respeto al medio ambiente.

— Facilitar el didlogo e intercambio de informacién con las familias, asi como potenciar

— Desarrollar actuaciones dirigidas a la formacién del profesorado en torno a temas
relacionados con la Educacién para la paz y la Educacién en valores.

Se propone estos objetivos, porque nos parece interesante para el desarrollo pleno de todas
las capacidades; integrando los valores de respeto, solidaridad, paz, convivencia, igualdad y
tolerancia en el alumnado.

8. PROGRAMA DE DIPLOMA DEL BACHILLERATO INTERNACIONAL

El acuerdo entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y la
Organizacion del Bachillerato Internacional para la compatibilizacion de los estudios de
Bachillerato en Andalucia con los estudios del Programa de Diploma de dicha organizacion
incluye a nuestro centro entre aquellos que pueden impartir dichas ensefianzas. Entre las
lineas estratégicas de la mencionada Consejeria esta la de la internacionalizaciéon en los
centros escolares como mecanismo de mejora de la calidad de la ensefianza y aprendizaje.
A su vez, la Organizacion del Bachillerato Internacional, fundacion sin animo de lucro,
establece en su declaracion de principios que tiene como meta “formar jévenes solidarios,
informados y &vidos de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas
pacifico, en el marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural. En pos de este
objetivo, la Organizacibn colabora con establecimientos escolares, gobiernos vy
organizaciones internacionales para crear y desarrollar programas de educacion
internacional exigentes y métodos de evaluacion rigurosa”

Desde el curso 22/23 nuestro centro esta autorizado para impartir del Programa de Diploma
del Bachillerato Internacional. La admision del alumnado en dicho programa viene
establecida por la normativa que cada curso actualiza la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional. El profesorado que quiera impartir clase en estas ensefianzas
tendra que realizar los correspondientes cursos de capacitacion.

El alumnado que quiera seguir los estudios del Programa de Diploma en nuestro centro
tendra que cursar tres materias de nivel medio (NM) y tres materias de nivel superior (NS)
ademas de desarrollar el denominado “nucleo del programa”: Teoria del Conocimiento,
Monografia y Creatividad, Actividad y Servicio (CAS). En la concrecién de dicho proyecto en
nuestro centro el alumnado podra optar por cuatro itinerarios para cursar Bachillerato
Internacional. A continuacion se especifican las materias Bl que deberdn cursar en funcion
de la modalidad elegida.

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Itinerario A: Tecnoldgico Itinerario B: Biosanitario
Matematicas: Analisis y Enfoques NS Matematicas: Analisis y Enfoques NM
Fisica NS Biologia NS
Quimica NM Quimica NS
Lengua A: Lengua y Literatura Castellana NM Lengua A: Lengua y Literatura Castellana NM
Lengua B: Inglés/Francés NS Lengua B: Inglés/Francés NS
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Historia NM

Teoria del Conocimiento
Monografia

CAS

Historia NM

Teoria del Conocimiento
Monografia

CAS

Itinerario C: Humanidades

Itinerario D:Ciencias Sociales

Matematicas: Aplicaciones e Interpretaciones
NM

Lengua A: Lengua y Literatura Castellana NS
Lengua B: Inglés/Francés NS

Historia NS

Latin NM

Biologia NN

Teoria del Conocimiento

Monografia

CAS

Matematicas: Aplicaciones e Interpretaciones
NM

Lengua A: Lengua y Literatura Castellana NS
Lengua B: Inglés/Francés NS

Historia NS

Gestion Empresarila NM

Biologia NN

Teoria del Conocimiento

Monografia

CAS

Se podra encontrar la informacion sobre el modo de compatibilizar las ensefianzas
LOMLOE con las del Bachillerato Internacional en el apartado c¢) de este Proyecto
Educativo.

Para el desarrollo curricular de las materias que se impartiran en nuestro centro nos
atendremos a las guias oficiales elaboradas por la Organizacién del Bachillerato
Internacional. La evaluacion de dichas materias se hard también segun las indicaciones y
requisitos que dicha organizacién establezca para cada curso escolar.

Ademas de dichas guias, y tal como exige la Organizacion del Bachillerato Internacional,
para la puesta en funcionamiento del Programa de Diploma en nuestro centro se han
elaborado las siguientes politicas que se encuentran a disposicion de la comunidad
educativa en la pagina web de nuestro centro:

— Politica de admision

— Politica de evaluacién

— Politica de integridad académica
— Politica de incluisén

— Politica linguistica

s) Asignacién de ensefianzas y criterios parala elaboracién del horario lectivo del
alumnado y del horario individual del profesorado.

1. ASIGNACION DE ENSENANZAS

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esté fijado en el articulo 19 de
la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado.

Algunas de las indicaciones relacionadas con la asignacion de ensefianzas que deben ser
incluidas en el Proyecto educativo y aprobadas por el Claustro de profesores, ya se han
recogido en sus correspondientes apartados: los criterios para establecer los agrupamientos
del alumnado y la asignacién de tutorias en el apartado f); la forma de atencion a la
diversidad del alumnado en el apartado f); los criterios para la determinacién del horario de
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dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente en el
apartado d); los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar en el apartado ).

Los departamentos de coordinacion didactica fijardn los criterios de asignacion de
ensefianzas procurando primar la correlacion de la especialidad del profesor/a con la
materia a impartir, la experiencia docente en dicha materia y la adecuacién pedagogica y
didactica del profesor/a al nivel y a las caracteristicas del alumnado.

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccién del instituto la
distribucion de las materias, modulos y ambitos asignados al departamento, procurando el
acuerdo de todo el profesorado del departamento, conforme a:

— El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que las regula.

— La atribucién de docencia, que en cualquier caso sera conforme a normativa.

— La asignacién de tutorias, en su caso, que haya realizado la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios.

— La designacion, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del
profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad.

— La designacion, en su caso, por parte de la direccion del centro, del profesorado que
impartird las materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el
instituto.

— La designacion, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del
profesorado responsable de impartir mas de una materia al mismo grupo de alumnos
y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en ambitos las materias de
primero y segundo curso de la educacion secundaria obligatoria.

— Las directrices que establezca el equipo directivo, que pueden estar referidas, entre
otras, a aspectos técnicos como:

— Materias que no puedan ser elegidas por un mismo profesor/a por impartirse
simultaneamente.

— Materias que no pueden ser coincidentes por los espacios o instalaciones que
requieren.

La direccion del centro designara al profesorado que imparta mas de una materia al mismo
grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en ambitos las
materias de primero y segundo curso de la educacién secundaria obligatoria. Asimismo
designara al profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad y al que imparta las materias optativas de cada una de las ensefanzas
autorizadas en el instituto.

La asignacion de ensefianzas a que se refiere el presente articulo se procurara llevar a
cabo antes del 8 de septiembre de cada afio.

En el caso de que un departamento no elabore la correspondiente propuesta de reparto de
materias, corresponderd a la direccion del centro la asignacion de las ensefianzas, oida la
persona titular de la jefatura del departamento.

En la asignacion de ensefianzas a los departamentos para la elaboracion del horario, no se
indicara el nivel y grupo de las materias Atencion educativa y Proyecto Transversal de
Educacion en Valores. Jefatura de Estudios asignara el grupo y nivel, siempre que sea
posible y garantizando en todo momento que se cubran las necesidades del centro, que
esté mas acorde con el resto de materias que imparta dicho profesor o profesora.

2. HORARIOS

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

2.1 Elaboracién de horarios

Como ya se ha indicado en otros apartados el horario general del centro es de 8:00 a
15:00hrs y de 16:00 a 20:00hrs de lunes a jueves si la disponibilidad de conserjes asi lo
permite, si no se restringira alguna de las tardes del horario.

El horario lectivo es de 8:15hrs a 14:45hrs, distribuido en sesiones de una hora de duracion
con un recreo de media hora que transcurre desde las 11:15 a las 11:45hrs.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.f) del Reglamento Orgénico de los
institutos de educacion secundaria, la Jefatura de estudios elaborara, en colaboracion con
los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del instituto, el horario lectivo
del alumnado y el horario individual del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos
en el proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

También de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.h) del Reglamento Organico de
los institutos de educacién secundaria, la secretaria elaborara, en colaboracion con los
restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria y velara por su estricto cumplimiento. El
horario de este personal se atendrd a lo establecido en la normativa vigente sobre la
jornada y el horario del personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia y, en
su caso, del personal laboral.

Durante todo el horario lectivo habrd al menos un miembro del equipo directivo en el
centro, incluidos los recreos.

El director o directora del instituto aprobara los horarios a los que se refieren los dos
apartados anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el
proyecto educativo y demas normativa que resulte de aplicacion.

2.2. Horario lectivo del alumnado

El horario del alumnado debe considerar una serie de criterios y se encuentra condicionado
por otros recursos como el espacio, el profesorado, el contexto... Los siguientes criterios
nos ayudaran a confeccionar el horario del alumnado siempre y cuando el resto de
circunstancias y condicionantes asi lo permitan:

— Ala hora de impartir las clases el profesorado tendra en cuenta el tiempo maximo de
atencion del alumnado y el horario en que se imparte la materia. Asi por ejemplo, el
uso de metodologias participativas puede implicar un tiempo mas prolongado de
trabajo.

— Se procurara, sobre todo en la Educacién Secundaria Obligatoria, la alternancia de
materias que exigen intelectualmente mas del alumnado con otras que no requieran
de tanto esfuerzo. De esta forma los y las estudiantes pueden dosificar el esfuerzo.

— Tiempos de descanso que posibilite la recuperacién del alumnado y permita la
interactividad entre alumnado y de éste con el profesorado.

— Se procurara una distribucion equilibrada de las horas de una materia a lo largo de la
semana.

— Se procurara que las materias con menos carga lectiva no se den en dias
consecutivos.

En cuanto a los horarios:
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El horario lectivo semanal para la ESO y bachillerato sera de 30 horas.

El horario lectivo para el Bachillerato Internacional sera de 32 horas lectivas para 1° de
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y 31 horas lectivas para el resto de grupos y niveles.
Estas horas de més con respecto al horario del resto de bachilleratos se impartiran los lunes
por la tarde.

Para ver la carga lectiva de cada grupo y nivel, véase los cuadrantes del apartado c) del
presente Proyecto Educativo.

2.3. Horario del profesorado
La redaccién de este apartado esta realizada siguiendo tres normativas basicas:

- Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes (BOJA de 20-07-2009)

- La Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, publicada en Boja del 30 de agosto.

- La resolucién del 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para
la gestidn del cumplimiento de la jornada y horarios en los centros docentes publicos
y servicios de apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con
competencias en materia de educacion de la Junta de Andalucia.

- Las Instrucciones de 5 de septiembre de 2025 de la Direccibn General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de los previsto
sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo
Educativo y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPE-Andalucia y UGT-
Servicios Publicos.

El calendario escolar se organiza del siguiente modo, segun establece la normativa indicada
al inicio de este apartado:

El periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el inicio del régimen ordinario de las
clases se dedicara al desarrollo de actividades para la planificacién del curso, tales como la
programacion de las ensefianzas, la coordinacion docente y otras actividades relacionadas
con la organizacién escolar, asi como las pruebas extraordinarias.

El periodo comprendido entre la finalizacion del régimen ordinario de clases y el 30 de junio
se dedicard a la evaluacion del alumnado y la realizacién de las actividades relacionadas
con la finalizacién del curso escolar previstas en la normativa vigente.

El periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio es un periodo considerado no vacacional y
de no obligada permanencia en el centro, en el que se estara a disposicion de la
Administracion para llevar a cabo funciones encomendadas como la colaboracién en las
Comisiones Técnicas Provinciales de reclamacion a la pertenencia a los érganos de
seleccion, entre otras.

El periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto se considera periodo vacacional.
La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacién secundaria serd de

treinta y cinco horas. La distribucién del horario individual de cada profesor o profesora se
realizara de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.
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No obstante el articulo 35.1 de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, establece que «En el desarrollo normativo de la jornada de trabajo, horario,
permisos y vacaciones deberd impulsarse la implantacion de la conciliacion de la vida
profesional con la personal y familiar, el interés superior de las personas menores, mayores
y dependientes, asi como con discapacidad, y la corresponsabilidad entre progenitores.»
Por tanto, el personal docente que tenga concedida para todo el curso escolar, por el
o6rgano competente, alguna reduccién de jornada contemplada en la normativa reguladora
de permisos y licencias de la indicadas a continuacién, podra solicitar a la direccién del
centro, con anterioridad a la elaboracién de los horarios y, en todo caso, antes del
comienzo del régimen ordinario de clases, la distribucion de su horario personal del obligada
permanencia en el centro en un numero de dias proporcionales a la reduccion concedida,
gue deberé respetar en cualquier caso la distribucién en dias del nUmero de horas lectivas
de las asignaturas que imparta el personal docente.

Lo previsto en el parrafo anterior s6lo sera de aplicacion en los siguientes casos:

— Reduccion de jornada por razones de guarda legal y por razones de cuidado de un
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

— Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Las peticiones del profesorado que haya solicitado y acreditado la conciliacién de la vida
laboral con la familiar se tratardn con caracter preferente y se respetaran siempre que la
organizacion general del centro asi lo permita.

De las treinta y cinco horas semanales, veinticinco se computaran como horario regular del
profesorado y cinco como horario no regular y el resto como irregular. El horario regular
comprendera una parte lectiva y otra no lectiva.

La parte lectiva del horario sera de un minimo de 18 horas y un maximo de 21 y es de
obligada permanencia en el centro, aunque en todo momento se tomaran las medidas
necesarias para que no se superen las 18 horas lectivas. Solo se podran incrementar estas
18 horas por justificados y excepcionales problemas de organizaciéon del centro, oido
siempre el profesorado implicado. La superacion de las 18 horas conllevara la disminucion
de las guardias a realizar.

Sobre la parte no lectiva, la Instruccién de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional establece que «la parte del horario no lectivo
del profesorado dependiente de la Administracién Educativa andaluza, se llevara a cabo,
preferentemente de forma telematica en las condiciones que determine el Plan de Centro,
con la excepcion del servicio de guardia, la atencion a las familias y las sesiones de
evaluacién, que seran, en todo caso, presenciales. No obstante, la persona titular de la
direccion podra determinar, de forma debidamente motivada, que, en determinadas
circunstancias justificadas, la presencialidad resulta mas adecuada para la debida
coordinacion y funcionamiento del centro.»

Sobre la reduccion por mayores de cincuenta y cinco afios, las instrucciones de 5 de
septiembre de 2025 establecen que seran de obligada permanencia en el centro.

La propuesta de horarios individuales se elevara a la persona que ostente la direccion del
centro para la aprobacion definitiva, y posteriormente se remitirdn a las personas
interesadas a través de la plataforma Séneca para du firma digital. Una vez notificados, los
horarios no podran ser modificados salvo en los supuestos de ajuste horario como
consecuencia de la concesion de un permiso o0 reduccion de jornada por supuestos
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excepcionales derivados de situaciones sobrevenidas con posterioridad a la elaboracién de
los mismos. Los horarios definitivos deberan estar aprobados y notificados con anterioridad
al 16 de octubre de cada afio. Todo ello, sin perjuicio de la supervision posterior por la
Inspeccién de Educacién de acuerdo con la normativa vigente.

Una vez que se apruebe definitivamente el horario del profesorado, la direccion del centro
tendra que dar publicidad a los mismos entre la totalidad del profesorado del centro a través
de los espacios fisico o digitales de uso exclusivo del mismo.

2.3.1 Indicaciones para el trabajo telematico

Tal y como establecen la Instruccién de 4 de octubre de 2022, antes indicada, en el Plan de
Centro se debe establecer las condiciones en las que se llevara a cabo la parte del horario
no lectivo del profesorado que se realizara preferentemente de modo telemético.

Siguiendo estas normativas este Plan de Centro establece que:

— La horas del horario regular no lectivas o del no regular, salvo las guardias, la
asistencia a la sesiones de evaluacion y la atencién a las familias, de caracter
individual, cada profesor tiene la potestad de realizarlas de modo telemético o
presencial.

— Los tutores deben incluir en su horario de tarde una hora de atencion a los tutores
legales del alumnado. No obstante, esta atencién podra realizarse telematicamente y
serapresencialcuando asi lo requieran dichos tutores legales.

— Las reuniones de los tutores con el departamento de orientacién podran realizarse
tanto presencial como telematicamente. El modo de hacerlo sera potestativo.

— Los claustros se llevaran a cabo tanto de modo presencial como telematico, siendo
potestad de la persona que ejerza la titularidad de la direccion del centro la decision
a este respecto.

— Las reuniones de departamento se realizaran preferentemente de modo telematico
aunque cada departamento podra determinar si algunas o varias de estas reuniones
se hace de modo presencial.

2.3.2 Horario del profesorado responsable de planes y proyectos

La coordinadora o coordinador responsable en materia de coeducacion, dispondra de las
horas no lectivas asignadas al ejercicio y desarrollo de la accion tutorial, asi como de
aqguellas destinadas al servicio de guardia. Por lo tanto, no le ser& asignada tutoria alguna ni
realizard servicios de guardia.

El profesor o profesora responsable de la Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca
escolar tendra incluido en su horario, en la parte no lectiva del mismo, un minimo de tres
horas semanales dedicadas a las actividades relacionadas con la organizaciéon y
funcionamiento de la misma y no realizara guardias.

El profesor o profesora responsable del Escuela, espacio de paz tendra una reduccion de
una hora lectiva en su horario y no hara guardias.

La reduccion horaria el profesor o profesora responsable del Bilinglismo depende de las
unidades del centro por lo que serd la que establezca la normativa en cada momento.
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La reducciéon horaria del profesor o profesora responsable del Plan de Transformacion
Digital Educativa depende de las unidades del centro por lo que sera la que establezca la
normativa en cada momento.

El profesor o profesora responsable del Plan de Convivencia solo realizar4 una hora de
guardia en el Aula de Convivencia, quedando liberado del resto.

El profesor o profesora responsable del Plan de Autoproteccion del centro estara exento de
realizar guardias.

2.3.3 Control de asistencia al centro de trabajo

Corresponde a la direccion del centro ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
mismo, competencia que incluye el establecimiento de mecanismos que sean necesarios
para el control de las ausencias de todo el personal. Para ello, los Centros Publicos deberan
contar con un soporte digital que recoja la asistencia diaria del personal y garantice la
veracidad y permanencia de la informacién, asi como el control preciso y personal de su
identificacion. Para ello, se debera usar exclusivamente el modulo de control presencial del
sistema informatico Séneca. En nuestro centro el registro de la asistencia se podra registrar
de tres formas distintas:

— Por geolocalizacién
— Sistema RFID

— Por cédigo QR

— Por numero PIN
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|IPROYECTO DE GESTION

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion forman parte del proyecto de gestién. El
presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme a la
Orden de 10 de mayo de 2006

INGRESQOS:

- Propios
- Procedentes de la Consejeria de Educacion:
= Gastos de funcionamiento ordinarios
* |nversiones
- Fondos procedentes de otras personas y entidades

GASTOS:

- Bienes corrientes y servicios:
= Arrendamientos
= Reparacion y conservacion
= Material no inventariable
= Suministros
= Comunicaciones
= Transportes
= Gastos diversos
= Trabajos realizados por otras empresas

- Adquisiciones de material inventariable:
= Uso general del centro
= Departamentos u otras unidades

INVERSIONES:

- Obras de reparacion, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones
- Equipamiento

El presupuesto de ingresos se confeccionara separando las partidas en tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la prevision de ingresos propios desglosando segun
su naturaleza: salidas (viajes o excursiones), fotocopias u otras.

b) La segunda contendra la prevision de ingresos como recursos procedentes de la
Consejeria de Educacién, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para
anotar los ingresos para gastos de funcionamiento y otra para anotar, en su caso, los
ingresos para inversiones. A su vez, en la primera se incluira de manera separada
los ingresos destinados a soportar el programa de gratuidad de libros de texto

¢) Cuando proceda, en la tercera columna se recogeran los fondos procedentes de
otras personas o entidades.

La confeccién del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de
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funcionamiento, se efectuara conforme al modelo enunciado anteriormente con la condicién
de que se ajuste a:

- Los créditos disponibles
Su distribucion entre las cuentas de gastos que sean necesarias para su normal
funcionamiento

- La consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales
fondos

Sin embargo, el ingreso del programa de gratuidad de libros solo se destinara a la
adquisicion de libros de texto para los alumnos. Por tanto, aunque se cumpla la finalidad del
ingreso, no se destinara la cantidad sobrante, si la hubiere, a otro propdsito. Ese remanente
se destinara integramente a la misma partida contable del curso posterior.

Los libramientos para inversiones seran utilizadas para reparacion, mejora, adecuacion y
equipamiento del centro docente, quedando comprendidas, entre otras, las siguientes
actuaciones susceptibles de ser ejecutadas con cargo a tales fondos:

- Obras en accesos, cerramientos, fachadas y cubiertas.

- Pintura y rotulacion.

- Obras para la adecuacion de espacios.

- Elementos de climatizacién de los edificios.

- Adecuacion de las instalaciones eléctricas.

- Adecuacioén de instalaciones de comunicaciones.

- Adecuacion de instalaciones sanitarias.

- Instalacién o adecuacién de medidas de seguridad.
Adquisicion e instalacion de elementos para el equipamiento del centro.

- Adquisicion e instalacion de elementos para el equipamiento docente.

- Aquellas otras actuaciones que sean de naturaleza similar a las enumeradas
anteriormente

Se podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los
fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del
centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limitemaximo que quedara cuantificado en el
10% del crédito anual librado con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la
inclusion o no del material de que se trate en la programacién anual de adquisicion
centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material
bibliografico que el centro adquiera.

¢) Que la propuesta de adquisicién sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

1. Elaboracion del presupuesto

El proyecto de presupuesto sera elaborado por la Secretaria del Centro. Sera inicialmente
elaborado sobre la base de los recursos econémicos consolidados recibidos por el mismo
en los cursos académicos anteriores. Se establecera la distribucién de los ingresos entre las
distintas partidas de gastos a partir del analisis de ingresos y gastos de los ultimos cursos,
sopesando la tendencia de las partidas mas que las fluctuaciones aleatorias de algun curso;
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y teniendo en cuenta las propuestas de la Comision Permanente, Memorias y
Programaciones de los Departamentos.

El proyecto de presupuesto, independientemente de la presentacidon “oficial’, buscara un
formato que facilite a toda la Comunidad Educativa la comprensién de la politica de gasto.

De forma general, se afadira el IPC a lo presupuestado o gastado realmente el afio
anterior, dependiendo de la partida.

La elaboracion del Presupuesto debera realizarse atendiendo a las siguientes prioridades:

— Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo de la
actividad docente.

— Reparacion, conservacion y mantenimientos de equipos y espacios. 4.3 Reposicion
de bienes inventariables.

— Inversiones y mejoras.

2. Aprobacion del proyecto de presupuesto

El presupuesto sera presentado al Claustro de Profesorado antes de su aprobacion por el
Consejo Escolar

La comisidon permanente podra emitir, preferentemente por escrito, un informe previo, no
vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del presupuesto.

El proyecto de presupuesto del Centro docente sera aprobado por el Consejo Escolar. La
referida aprobaciontendra lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la
finalizacion del mes de octubre de cada afio. Una vez aprobado el proyecto de presupuesto,
éste pasara a ser el presupuesto oficial del Centro para el ejercicio correspondiente.

3. Ejecucién del Presupuesto

El presupuesto se ejecutara de forma mancomunada por el Director y el Secretario del
Centro.

El presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, pudiendo reajustarse, con las
mismas formalidades previstas para su aprobacion, en funcién de las necesidades que se
produzcan.

No obstante, no podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas
para inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades
correspondientes a estos ultimos a gastos de inversion.

4. Revision del Presupuesto

Una vez comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas a cada
centro para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones, se procedera al
ajuste del presupuesto a tales disponibilidades econémicas.

La aprobacién del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacién de la cantidad
asignada por la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento y, en su caso, para
inversiones.
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Ademas, el presupuesto sera revisable trimestralmente por el Consejo Escolar teniendo en
cuenta las variaciones del Plan Anual de Centro, y la evolucién de la cuenta de Ingresos y
Gastos. Sera revisable en cualquier momento que la Direccion del Centro considere que
acontecen unas circunstancias excepcionales que obligan a reconsiderar el presupuesto.
Dicha revisiénsera sometida a la consideracion del Consejo Escolar.

5. Cuenta de gestién

El Director del Centro remitira al Consejo Escolar para su aprobacién antes del 31 de
octubre del ejercicio siguiente, una unica cuenta de gestién a 30 de septiembre. Si el
Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitira a la Delegacién Provincial
correspondiente, junto con el acta de sesién, donde consten los motivos que sustentan la
decision.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitira el anexo correspondiente por via
SENECA al Servicio Econémico de la Delegacién Provincial.

La cuenta de gestion, no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los ingresos
procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Los justificantes de gasto se efectuaran por medio de la certificacién del Consejo Escolar,
permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de gastos en el centro
bajo la custodia de su secretario y a disposicion de los 6rganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del director antes de la fecha de cierre, este
debera elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e ingresos habidos
hasta la fecha de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacién. Constara de
los mismos anexos que los que se incluyen en el cierre econdémico.

6. Ingresos procedentes de prestacion de servicios a terceros

La cesidén de instalaciones, de producirse, se hara en los términos establecidos por el
Consejo Escolar. En ningun caso la cesién de unidades o instalaciones se hara en horario
lectivo o de utilidad para las actividades propias, programas o planes del Centro. En todo
caso, si se producen convenios de cesion de unidades o instalaciones del Instituto como
gimnasio, salén de actos, cafeteria o aulas especificas, seran analizados y aprobados por el
Consejo Escolar y el correspondiente contrato, en representacion del Instituto, sera firmado
por el Director.

7. Aceptacion de presupuestos de gastos en el Consejo Escolar

Para aumentar la transparencia de la gestionecondmica del centro, se propone que aquellos
gastos que superen la cantidad de 3000 euros, independientemente del concepto que
tengan (obras, material fungible, material inventariable), deban contar con el visto bueno de
la Comisién Permanente del Consejo Escolar, o bien por el Consejo Escolar al completo.

Para ello, el Secretariodebera presentar al menos tres presupuestos distintos para que sea
el 6érgano colegiado el encargado de elegir uno de ellos. De manera excepcional quedan
exentos del tramite anterior los siguientes gastos:

- Facturas correspondientes al suministro de agua.
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- Facturas correspondientes a servicios recibidos a través de la Red Corporativa de
Telecomunicaciones de la Junta de Andalucia (telefonia fija y mévil, accesos de
datos,...)

- Facturas correspondientes al pago de cheque libros

I b) Criterios para la gestiéon de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

Criterios de sustitucion de ausencias

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dedica el Capitulo Il del
Titulo IV a regular la funcién directiva en los centros docentes publicos, reforzando el papel
protagonista que corresponde a los equipos directivos y, en particular, a las personas
titulares de la direccion de los centros en la gestion y organizacion de toda la actividad
pedagogica y administrativa que estos desarrollan y aumentando sus competencias.

Asi, el articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que los directores y
directoras de los centros docentes publicostendran competencia para tomar decisiones en
lo que se refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran
producir, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine y respetando, en todo caso, los
criterios establecidos para la provision de puestos de trabajo docentes.

A tal efecto, la Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento
para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria determina que las personas titulares de la direccidon de los
centros docentes seran las competentes para decidir cuando se sustituiran las ausencias
del profesorado con personal externo y, por tanto, con cargo al numero de jornadas
completas de profesorado sustituto puesto a disposicion del centro para esta funcion, y
cuando se atenderan con los recursos propios del centro.

Puesto que la solicitud de sustitucion se realiza por viatelematica, mediante la
cumplimentacion de un formulario que figura en el sistema de informacionSéneca,
adjuntando fotocopia escaneada del parte inicial de baja, se solicitara al profesorado la
presentacion del mismo con la maxima urgencia ya que los tramites administrativos
suponen un periodo de cuatro dias hasta la cobertura de la ausencia.

Por ello como criterio general, se establece:

- Que para todas las ausencias del profesorado que tengan garantizada una duracién de
mas de quince dias se solicitara la sustitucidon con personal externo al centro.

- Si en bajas de quince dias de duracion, se presenta el parte de baja el mismo dia de su
inicio, lo que conlleva que el profesor/a sustituto/a pueda impartir clases al menos durante
una semana, se solicitara la sustitucion.

- Enlos restantes casos de ausencias del profesorado, éstas se atenderan con los recursos
propios del centro.
Una vez por trimestre se informara al Claustro de Profesorado sobre las decisiones
adoptadas y el estado del numero de jornadas completas de profesorado sustituto puesto a
disposicién del centro.

Criterios de atencidn de ausencias con los recursos propios del centro
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En la confeccion del horario del servicio de guardia se procurara evitar que se concentren
las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las primeras y
ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la relacion de un profesor o profesora de
guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccidon en presencia simultanea o
de seis en el caso de las guardias de recreo. En nuestra situacién actual, se encargara el
servicio de guardia a, al menos, cinco profesores en cada hora lectiva de los cuales uno
atendera, si es posible, el aula de convivencia. Asimismo, habra un directivo de guardia en
cada hora lectiva. Las guardias de recreo se asignaran, al menos, a cinco profesores
incluyendo entre ellos al directivo/a de guardia y el profesor encargado de la guardia de
biblioteca.

Funciones del profesorado de guardia

Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando
una mayor atencién al alumnado de los primeros cursos de la educacién secundaria
obligatoria a fin de garantizar su integracion en el instituto en las mejores
condiciones posibles.

c) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los
alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal
asistido.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de
accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del instituto, el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a
la familia.

f)  Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga
asignada esta funcién en su horario individual.

g) Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se establezca en
el plan de convivencia.

Organizacion de las guardias

Es conveniente definir con claridad la organizacién de las guardias, especificando el modo
en que deben llevarse a cabo, de manera que se establece el siguiente protocolo: -
Planificacion del servicio de guardia:

Al inicio de la jornada escolar, la direccién del centro, a través de Jefatura de Estudios,
reflejara en el parte de guardia los grupos que estaran sin profesorcuando la ausencia de un
profesor sea conocida de antemano. Como criterio prioritario, se procurara que el alumnado
de un grupo sea atendido por un profesor/a que imparta clase en dicho grupo.

Al inicio de la hora lectiva los profesores/as de guardia que tengan asignado un grupo
acudiran directamente al aula de dicho grupo portando, si procede, las tareas educativas o
actividades que deben realizar. Los restantes profesores/as de guardia, con la colaboracion
del directivo de guardia, procederan a la distribucidnfisica del profesorado entre las distintas

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

zonas que deben ser revisadas. En este aspecto, se procurara que un profesor/a de guardia
se dirija directamente al pabellén anexo.

Los profesores de guardia no asignados a un grupo recorreran las secciones del centro
asignadas velando por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y
no docentes y verificando que tanto el alumnado como el profesorado se han incorporado a
sus aulas. Si durante el recorrido, se detecta la ausencia de un profesor/a de un grupo,
entonces si es posible, uno de los profesores/as permanece en el aula atendiendo a dicho
grupo. En caso contrario, se conmina inicialmente al alumnado a que, permaneciendo de
forma correcta en el aula, proceda a realizar las tareas o actividades que tengan
encomendadas de la materia que corresponda mientras se prosigue con el recorrido. Al final
del recorrido, una vez comprobada la normalidad en las restantes dependencias, el
profesor/a de guardia regresara al aula con ausencia detectada para proceder a la atencién
hacia dicho grupo. En el caso de que el nUmero de grupos sobrepase al de profesores/as de
guardia disponible se atendera prioritariamente a los grupos de alumnos de las etapas
educativas inferiores.

Los profesores de guardia que han detectado incidencias y, por ello, permanecen en el aula
con el grupo afectado, enviarancomunicacion, a través del delegado/a de curso, al directivo
de guardia que procedera a la anotacion de la misma en el parte de guardia y a la
asignacion de profesorado a los grupos en los que falte el profesor/a, tanto para esa hora
lectiva como para las posteriores. En caso de necesidad, al profesor/a de guardia destinado
en el aula de convivencia se le podra encomendar la atencién de un grupo cuyo profesor/a
esté ausente.

El profesorado que queda libre por ausencia de los grupos que estan fuera del centro
realizando una actividad extraescolar o complementaria podra colaborar, a peticion de
Jefatura de Estudios, con el profesorado de guardia para mantener en el centro el ambiente
de trabajo y la adecuada atencion educativa del alumnado cuyos profesores se encuentran
ausentes por el desarrollo de dicha actividad.

Pautas comunes a seguir con el alumnado durante la hora de guardia:

El alumnado debe permanecer en el aula durante todo el periodo lectivo no autorizandose la
salida de alumnos ni para la realizacion de gestiones en el centro ni para acudir al servicio,
salvo en caso de extrema necesidad. Como en cualquier otra hora lectiva, la salida de clase
se hara con posterioridad al aviso de finalizacion de la misma mediante el timbre.

El alumnado mantendra la distribucion de las mesas y sillas que habitualmente haya en la
clase permaneciendo siempre sentados en su lugar habitual.Puesto que toda hora lectiva
tiene como finalidad el aprovechamiento académico del alumnado, en el supuesto de
ausencia del profesor/a de una determinada materia, dicha hora se dedicara
prioritariamente a la realizacion de las tareas, actividades de refuerzo o ampliaciéon que
hayan sido programadas previamente por el profesor/a o el departamento de
coordinaciéndidactica de dicha materia. Si por alguna circunstancia no se disponen de las
mismas, la atencién educativa se centrara en la realizacién de tareas y/o estudio de otras
materias. No se permitira la realizacibn de otras actividades distintas a las
resefiadas.Sedebera mantener silencio y orden suficiente para que exista un adecuado
ambiente de trabajo y estudio en el aula.

- Criterios para asegurar el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
equipo docente para un grupo cuando éste es atendido en una hora de guardia por un
profesor/a que no pertenece al mismo.Laatencion al grupo en una hora de guardia por un
profesor/a que no pertenece al mismo debe enmarcarse en el contexto de que, a pesar de
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gue se haya producido la ausencia del profesor/a, se pretende mantener la continuidad del
proceso educativo del alumnado y, por ello, es precisa la mayor normalidad posible en la
clase, por lo que deben seguirse cumpliendo las normas de convivencia generales
establecidas en el proyecto educativo y las normas especificas acordadas por el equipo
docente, publicadas en el tablén de anuncios del aula.El profesor/a que atiende al grupo
debe velar por el cumplimiento de dichas normas y, en caso de comportamientos contrarios
a las normas de convivencia aplicar los criterios establecidos en el plan de convivencia.

El profesor/a que atiende al grupo pasara lista reflejando las ausencias del alumnado en el
parte de faltas y hara constar que la atencion se ha producido por ausencia de un profesor.
Si ademas se observara una notable ausencia de alumnado que no ha faltado en las horas
anteriores, se transmitira una relacion de los mismos al directivo de guardia quien con
ayuda de los profesores/as de guardia procurara localizarlos y, en su caso, pondra en
conocimiento de las familias la ausencia del alumnado. En todo caso, la ausencia
injustificada de un alumno durante una hora de guardia conllevara la amonestacion por
escrito, comunicada a los tutores legales, por el profesor tutor/a tutora del grupo.

El parte de guardia sera cumplimentado inicialmente por la Jefatura de Estudios anotando
las ausencias previstas y la organizacion de la atencién al alumnado. En cada hora lectiva,
el profesorado de guardia, en coordinacién con el directivo de guardia, procedera a anotar
en el parte las ausencias, retrasos o incidencias que se produzcan en el transcurso de la
hora.

¢) Medidas para la conservacion y renovacién de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

En aras de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
adopcion de medidas para la conservacion y renovaciéon de las instalaciones y del
equipamiento escolar estimamos conveniente recordar las competencias que la legislacion
vigente atribuye:

Competencias del profesorado (art. 9 del ROC):

a) Realizar propuestas de adquisicion de equipamientos y material escolar o
tecnolégico a través de los Departamentos, el Equipo Técnico de Coordinacién
Docente o el Claustro.

b) Velar porque el alumnado haga buen uso de los recursos
materiales del aula y del Centro.

c) Realizar propuestas referidas a la distribucion de espacios
en el Instituto asi como a la consecucion de una mayor rentabilidad y eficacia de los
enseres y patrimonio informatico del Centro.

d) Poner en conocimiento del Equipo Directivo el deterioro o rotura de los recursos
técnicos y materiales asi como de sus posibles causas.

Competencias de la Secretaria (art. 77 del ROC):

a) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

b) Adquirir el material y el equipamiento del Instituto, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la Direccidn, sin perjuicio de las facultades
que en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la Direccion.

c) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden del
Consejero de Educacion.
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Competencias de la Direccién (art. 72 del ROC):

a)

b)

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria de Educacion.

Consultar al Claustro y Consejo Escolar sobre criterios para la elaboracion del
presupuesto; modificacion de gastos; reorganizacion del espacio escolar; adquisiciéon
de bienes, maquinarias o equipamiento escolar.

Coordinar la elaboracién y actualizacion del inventario del Centro.

Tomar iniciativas ante situaciones imprevistas que supongan pérdida, deterioro o
rotura de edificacion, maquinarias o material escolar.

Velar por el mantenimiento y buen uso del mobiliario y material escolar.

Organizar la entrega gratuita de libros asi como su recogida.

Coordinar acciones para la eleccion, puesta en marcha y funcionamiento de libros y
contenidos digitales.

Implicar a la comunidad escolar en el uso pedagodgico y organizativo de las
tecnologias digitales.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria de Educacion.

Competencias del Claustro del Profesorado (art. 68 del ROC):

a)

b)
c)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas sobre la ordenacion y
utilizacion de los recursos materiales del Centro para su inclusion en el Proyecto de
Gestion del Plan de Centro.

Analizar y valorar el funcionamiento del Plan de Gestién.

Conocer el presupuesto anual del Instituto asi  evolucion  del
gasto a lo largo del curso y hacer propuestas de mejora.

Ser informado de las necesidades de intervenciones para la conservacion y mejora
en el edificio asi como de la renovacion de equipamiento y material escolar.

Conocer y pronunciarse sobre la distribucién de espacios, aulas y despachos.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria de Educacion.

Competencias del Consejo Escolar (art. 51 del ROC):

h)

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones, mobiliario, maquinas y
equipo escolar.

Conocer y pronunciarse sobre la distribucion de espacios, aulas y despachos.
Analizar y valorar el funcionamiento del Plan de Gestion.

Aprobar el presupuesto anual del Centro.

Ser informado periédicamente del gasto en las sesiones ordinarias del Consejo
Escolar.

Aprobar la liquidacién anual del presupuesto.

Valorar las necesidades de intervenciones para la conservacion y mejora en el
edificio asi como de la renovacién de equipamiento y material escolar.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria de Educacion.

Por ello, todas las iniciativas del profesorado tendentes a la renovacién de las instalaciones
y del equipamiento escolar deben ser canalizadas, a través de la Secretaria del centro,
hacia el Consejo Escolar quien, una vez oido el informe de la Secretaria, debe establecer
las prioridades en cuanto a los gastos en inversiones, de acuerdo con las disponibilidades
del centro. La renovacion del equipamiento escolar del Centro se procurara que se realice
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por la Delegacion Provincial de Educacion, por lo que se encomienda a la Vicedireccién del
centro que, en el uso de las atribuciones establecidas en el articulo 75.c del Decreto
327/2010 “mantener, por delegacion de la direccion, las relaciones administrativas con la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion”, realice las gestionesnecesarias para la consecucion de dicha renovacion.

En cuanto a la conservacién del centro y del material estimamos conveniente establecer las
siguientes directrices:

- En toda dependencia del centro donde se desarrolle una actividad, el alumnado
debe estar acompafiado por un profesorado o persona responsable que debe velar
porque el alumnado haga buen uso de los recursos materiales del aula.

- Cualquier persona que trabaje en el Centro puede solicitar la reparacion de los
desperfectos o averias que haya detectado, pero es aconsejable que el registro lo
realice la persona responsable de la dependencia donde se haya detectado.

- El Secretario del centro supervisara el listado de todas las reparaciones solicitadas y
se encargara de canalizar las reparaciones de las mismas.

- Se realizara un plan de mantenimiento preventivo, con frecuencia mensual, trimestre
o anual, para aquellas instalaciones, equipos o servicios que por su especial
importancia requieran de una revisiénperiodica.

- Se dispondra de un Listado de repuestos minimos para asegurar la disponibilidad de
los mismos.

- Al finalizar el periodo lectivo se procedera a realizar un analisis exhaustivo de
deficiencias y prever lineas de actuaciones que procuren que se pueda comenzar el
nuevo curso en condiciones adecuadas.

- Para los equipos que se considere necesario, se elaborara una Ficha de control de
averias, que se conservara durante la vida util del equipo, bien por parte del Jefe/a
de Departamento (en caso de ser de uso especifico) o por el/la Secretario/a (en caso
de ser de uso general del Centro).

- Los Jefes de Departamentos son responsables de la instrumentacién y equipos de
utilizacionespecifica para la imparticion de las materias propias de sus respectivos
departamentos.

- Todas las instalaciones, maquinas, equipos y servicios de caracter general seran
responsabilidad de la Secretaria.

En cuanto a la responsabilidad y frecuencia de control del estado de conservacion y
mantenimiento de las distintas dependencias y equipamientos se establece en la siguiente
tabla:
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DESIGNACION DE LA FRECUENCIA
INSTALACION, MAQUINA, UBICACION RESPONSABLE DEL CONTROL
EQUIPO O SERVICIO
Instalaciones y mobiliario Aula del Grupo Tutorfa Mensual
Instalaciones, equipos v . .
mobiliario Aula de Informatica Profesorfa de Informatica Mensual
Dependencias del
Instalaciones y mobiliario Dpto. y aulas Jefel/a de Dpto. Mensual
especificas
Instalaciones, mobiliario y . .
equipos informaticos de M'emlgicr': 3;5““""0 Mensual
despachos
Instalaciones, mobiliario y
equipos informaticos de Coordinador/a de Biblioteca Mensual
Biblioteca
Equipos informaticos del aula Aula de Informatica Profesorfa de Informéatica Mensual
Equipos informaticos Coordinador TIC Mensual
Equipos de prevencion, - .
proteccién y evacuacion Personal de Mantenimiento Trimestral
Repuestos minimos Personal de Mantenimiento Mensual
Alumbrado exterior Personal de Mantenimiento Mensual
Sefial aclstica cambio de clase Personal de Mantenimiento Mensual
Alarma Empresa Contratada Mensual
Aljibe y motores de agua Empresa Contratada Mensual
Ascensor Empresa Contratada Mensual
. Atendiendo a las
Copiadora Empresa contratada necesidades

d) Criterios para la obtencidon de ingresos derivados de la prestacién de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes
publicos, privados o particulares (ello sin perjuicio de que reciba de la

Administracion los recursos econémicos para el cumplimiento de sus objetivos).

En virtud de la autonomia de gestion de que gozan los centros docentes publicos, es
posible la obtencion de ingresos derivados de la prestacién de servicios distintos de los
gravados por tasas, asi como fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares. El centro podra obtener otros ingresos provenientes de:

Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputaciéon, Ayuntamiento o
cualquier otro Ente publico o privado., y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones efectuados al
centro para finalidades docentes, previa aceptacion de la Consejeria.

Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades
sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.

Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en materia
de formacién de alumnos en centros de trabajo.

Los que procedan de la prestacién de servicios y de la venta de bienes muebles, ambos
producto de sus actividades educativas y formativas y distintos de los remunerados por la
normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.
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El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesores y alumnos en
actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la programacion
anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe que se prevea
efectivamente percibir en el ejercicio presupuestario.

Los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que
debera ser aprobada por el Consejo Escolar y con sujecion a lo estipulado en la Ley.

Ingresos derivados de la utilizacién ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos.

Los fondos procedentes de fundaciones.

Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de alojamiento y otros
semejantes.

Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

Ingresos derivados de la utilizacion de las instalaciones para la cafeteria, segun acuerdo de
concesion.

Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacién de la Consejeria.
Bien es cierto que:

- La obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados
por tasas no es una prioridad para nuestro centro. De hecho en la historia del Instituto, se
han producido pocas demandas de este tipo y desde el Centro tampoco se ha alentado esta
politica de consecucion de fondos.

- Tampoco existe una tradicion de recepcion de subvenciones u otros fondos procedentes
de entes publicos, privados o particulares.

Se considera conveniente establecer que:

- En todo caso, si se producen convenios de cesion de unidades o
instalaciones del Instituto como pistas deportivas, salon de actos, aulas especificas... seran
analizados y aprobados por el Consejo Escolar y el correspondiente contrato, en
representacion del Instituto, sera firmado por el Presidentedel mismo.

- La cesion de instalaciones, de producirse, se hara en los términos establecidos por el
Consejo Escolar. En ningun caso la cesién de unidades o instalaciones se hara en horario
lectivo o de utilidad para las actividades propias, programas o planes del Centro. Se fijara
una tasa para los gastos de luz, calefaccion, limpieza y mantenimiento. Se hara un
seguimiento para velar por el cumplimiento de los acuerdos suscritos. Cuando el Consejo
Escolar del Centro determine, y siempre de forma argumentada a determinadas personas o
instituciones podriaeximirseles del pago de la contraprestacion por el uso de las
instalaciones del centro.

- En ningun caso, los acuerdos de cesién de instalaciones se haran por un periodo superior
a un curso académico.
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- Los ingresos que se produjeran se ingresaran en la cuenta del Instituto y se haran constar
en el presupuesto y su liquidacién.

Fijacion de precios

Venta de bienes muebles: La venta de bienes muebles, tanto inventariables como
inadecuados o innecesarios, y la fijacion de sus precios sera solicitada por el Director del
centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y sera comunicada a la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion, a los efectos de iniciar en su caso, el oportuno expediente.

Prestacion de servicios: La fijacion de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el
centro y la venta de bienes muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos
en la normativa especifica sobre tasas y precios publicossera establecida por el Consejo
Escolar. Los servicios ofrecidos por el centro podran ser: realizacién de fotocopias,
plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, etc...

Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro: Por la utilizaciéon ocasional de las
instalaciones del centro para fines educativos, de extension cultural y otros relacionados
directamente con el servicio publico de la educacion, el centro podra establecer unos
precios que seran aprobados por el Consejo Escolar.

Fotocopias, Encuadernaciones, Plastificados: Se cobrara una cantidad fijada por el consejo
escolar para la realizacion de fotocopias u otras tareas de oficina, para el alumnado o
personas ajenas al centro, siempre que éstas se realicen para alguna gestién relacionada
con el centro.

Ie) Procedimientos para la elaboracién del inventario anual general del centro.

Es conveniente fijar las lineas planificadoras que permitan disponer de un inventario del
material y equipamiento existente asi como su actualizacion durante el curso. Dentro del
material inventariable debemos contemplar el material de uso general del centro, el de uso
preferente de los departamentos y equipos de ciclo, el destinado a determinados espacios
comunes (gimnasio, biblioteca, laboratorio, etc.), asi como los medios informaticos.

El registro de inventario recoge los movimientos de material inventariable del Centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan: mobiliario, equipo
de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, material deportivo y, en
general, todo aquel que no sea fungible. Se confeccionara respecto a los modelos que
figuran como Anexo VIII y VIII bis de la mencionada Orden de 10 de mayo de 2006, para
altas y bajas que se produzcan durante el curso escolar teniendo en cuenta: numero de
registro, fecha de alta, fecha de baja, niumero de unidades, descripcion del material,
dependencia de adscripcion, localizacion, procedencia de la entrada, motivo de la baja.
Existen inventarios auxiliares por Departamentos y Biblioteca, conforme al modelo que
figura en el Anexo IX de la mencionada Orden de 10 de mayo de 2006. Para su gestion se
utilizara preferentemente el programa Séneca.

Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro Registro de inventario de
biblioteca, conforme al modelo que figura como Anexo IX de la Orden citada, que recoja los
libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su
procedencia.
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Procedimientos, responsables y plazos

Cada jefe de departamento comprobara que el mobiliario o material inventariable que
aparece localizado segun el inventario del centro en el departamento se corresponde con el
qgue realmente esta depositado en el mismo. Comunicara cualquier averia o rotura de forma
gue pueda repararse o darse de baja cuando proceda. En el caso de que un departamento
decida localizar en otro espacio o aula cualquier tipo de material o mobiliario, debera
comunicarlo a la secretaria del centro.

En el caso de la biblioteca, lo es el/la profesor/a responsable de biblioteca. El/la Secretario/a
para los equipos y materiales de uso general del Centro.

En la ultima sesion del ETCP, a celebrar en junio, cada jefe/a de departamento debera
entregar los anexos indicados mas arriba, debidamente firmados, con las altas y bajas en el
inventario de su departamento en el curso que finaliza, incluso si no hay novedades,
poniéndolo en conocimiento mediante esa afirmacion. El/la Secretario/a del Centro los
recopilara y encuadernara junto con el resto de altas y bajas del inventario general del
Centro, para su aprobacion junto con los demas registros contables en Consejo Escolar,
antes del dia 30 de octubre.

Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que
genere que, en todo caso, serd eficiente y compatible con la conservacién del medio
ambiente.

Dado que en el proyecto educativo debe contemplarse el tratamiento transversal de la
educacion en valores en las distintas areas del curriculo, conviene establecer los criterios
que permitan la gestién sostenible de los recursos del centro, asi como la gestion de los
residuos que se generen como consecuencia de las distintas actividades que se realicen en
el mismo.

Se trata de conseguir, vinculado al desarrollo del proyecto educativo, que la educacion
ambiental se visualice en las distintas actividades que se planifiquen, dirigidas tanto al
alumnado como al resto de la comunidad educativa, mediante iniciativas que propicien un
sistema de valores sociales y culturales acordes con la sostenibilidad ambiental y la
proteccion de los recursos naturales. Igualmente, conviene prever acciones de
sensibilizacién en materia de medio ambiente a la comunidad educativa, tratando de
implantar buenas practicas ambientales.

En nuestro centro queremos materializar de forma equilibrada las dimensiones escolar,
economica y ambiental del desarrollo sostenible. Entendemos que es esta una forma
operativa de luchar contra el cambio climatico y por la conservacion medioambiental. Se
plantean los siguientes objetivos.

Objetivos:

- Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y de sus
residuos, compatible con el medio ambiente.

- Hacer participe a toda la comunidad en la reflexion, disefio y aplicacion de medidas
concretas para conseguir el objetivo fundamental anterior.

- Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacién.

- Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas
practicas.
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- Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el
destino final de la misma.

- Fomentar un uso lo mas racional posible del agua.

- Promover activamente el consumo y la produccién sostenible, especialmente los
productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio ético y justo.

Medidas para conseguir dichos objetivos:

- Regular en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro el uso de
los medios materiales del Centro, el consumo en general de cualquier bien, con
especial atencion al uso de las instalaciones energéticas.

- Realizacién actividades de concienciacién medioambiental y promover programas de
sensibilizacién en las aulas para fomentar la cultura del ahorro (por ejemplo, apagar
luces al abandonar las aulas o el uso racional del agua), del reciclaje de la basura y
de la proteccién del medio ambiente asi como para garantizar un mejor uso de las
instalaciones, equipamientos e infraestructuras del Centro.

- Establecer un procedimiento anual para que la comunidad educativa realice una
reflexion sobre el uso que hacemos de las instalaciones del Centro y de todos los
medios materiales y de los residuos que generamos, para poner en practica medidas
concretas.

- Posibilitar una recogida selectiva de todos los residuos del Centro. Para ello se
dotara al Centro de la infraestructura necesaria y se regulardn en el ROF sus
normas de uso.

- Usar equipos y medios eficientes en cuanto a gasto energético, y reconocidos por
bajo impacto ambiental en su obtencion, vida y posterior reciclaje.

La mayoria de residuos que se generan en el centro son restos de papel y carton, para lo
gue hay instaladas papeleras de reciclaje en las aulas y en diversas dependencias del
centro. Cuando es necesario, se transporta este residuo fuera de nuestras instalaciones con
la ayuda de alumnado voluntario.Finalmente destacar que en el caso de los toner de
impresora y fotocopiadora se dispondra de una empresa la que se encarga de la recogida
del material inservible y de su o6ptimoreciclaje.Seprocedera a realizar diversas campafas
durante el afio de recogida de materiales inservibles para proceder a su reciclado o
reutilizacion (ropa, pilas, aceite, etc.)
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|REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

° La estructura de organizacion y funcionamiento del centro: equipo directivo,
o6rganos de coordinacion docente, profesorado, alumnado, PAS y PAEC.

Con objeto de reflejar la estructura organizativa del centro, se introduce este apartado,
especificando las funciones, en cada caso, de las distintas instancias (salvo los 6rganos
colegiados, que se recogen en al apartado a) del reglamento de organizacion y
funcionamiento, referido a “Los cauces de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro”).

2. Equipo directivo

Composicion vy funciones.

La composicion del equipo directivo estd determinada por el Articulo 71 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de
Educacion Secundaria (en adelante, ROC).

Dadas las caracteristicas actuales de nuestro centro, el equipo directivo esti formado por el
director, la jefa de estudios, una jefatura de estudios adjunta y un secretario.

Las funciones del equipo directivo estan fijadas en el articulo 70 del ROC.
El equipo directivo se reunird con periodicidad semanal.

Régimen de suplencias del equipo directivo.

El régimen de suplencias del equipo directivo esta regulado en el articulo 80 del ROC.

Competencias de la direccion.

Las competencias del director se establecen en el articulo 72 del ROC, junto a las recogidas
en el articulo 132 de la LOE (texto refundido ley 3/20 de 20 de diciembre)

Competencias de la jefatura de estudios.

Las competencias de la jefatura de estudios se especifican en el articulo 76 del ROC.

Competencias de la secretaria.

Las competencias de la secretaria se establecen en el articulo 77 del ROC.

Competencias de cada una de las jefaturas de estudios adjuntas, en Su caso.

Las competencias de la jefatura de estudios adjunta se reflejan en el articulo 81 del ROC.

3. Organos de coordinacion docente:

ETCP: composicién y competencias.
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La composicién del equipo técnico de coordinacion pedagdgica esta especificada en el
articulo 88 del ROC.
Las competencias del mismo se sefialan en el articulo 89 del ROC.

Departamentos de coordinaciéon didactica: profesorado integrante y competencias.

El articulo 92.1 del ROC fija que cada departamento de coordinacion didactica estara
integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al
mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la
coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado,
en razon de las ensefianzas que imparte.

Como mecanismo previsto para garantizar la coordinacion con el departamento del
profesorado que imparte materias del mismo y esta adscrito a otro, se establece que en el
horario de dicho profesorado se procurard posibilitar la asistencia a las reuniones de
departamento y, si no fuera posible, se encomienda al jefe de departamento la fijacion de
una hora semanal de reunién con el mismo para la debida coordinacion.

Las competencias de los departamentos de coordinacion didactica estan establecidas en el
articulo 92.2 del ROC.

Areas de competencias: departamentos gue se agrupan en cada area y funciones.

Los Departamentos que se incluyen en cada area de competencia estan especificados en el
apartado d) “Criterios pedagdgicos para la determinacion de los érganos de coordinacién
docente del centro y del horario de dedicacién de las personas responsables de los mismos
para la realizacién de sus funciones” del Proyecto Educativo de Centro.

Las funciones de las areas de competencia se sefialan en el articulo 84 del ROC.

Departamento de orientacion: profesorado integrante y funciones.

El profesorado integrante y las funciones del departamento de orientacion estan reseflados
en el articulo 85 del ROC.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa: profesorado integrante y
funciones.

El profesorado integrante y las funciones del departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa se establecen el articulo 87 del ROC.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares realizara las funciones
gue le encomienda el articulo 93 del ROC. Las competencias, nombramiento y cese de la
persona que ejerza su jefatura se ajustaran a lo fijado en los articulos 94, 95y 96 del ROC.

Competencias de las jefaturas de los departamentos.

Las competencias de las jefaturas se especifican en el articulo 94 del ROC.
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Las programaciones se entregaran a través de médulo de programaciones didacticas de
SENECA.

Equipos docentes: composicién vy funciones.

El articulo 83 del ROC determina la composicion y funciones de los equipos docentes.
4. Tutorias: designacién y funciones

El articulo 90 del ROC establece el mecanismo de nombramiento del tutor o tutora asi como
las funciones de la tutoria.

A este respecto, resefiar que el apartado A) del proyecto educativo “Criterios para
establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con
las lineas generales de actuacién pedagdégica del centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado” desarrolla la normativa especificando criterios de designacion.

5. Profesorado
Funciones.

Las funciones del profesorado estan establecidas en el articulo 9 del Decreto 327 por el que
se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos.

El Articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010) determina las funciones del
profesorado de guardia.

En el apartado b) del Proyecto de gestion relativo a “Criterios para la gestion de las
sustituciones de las ausencias del profesorado” se detallan las funciones, la organizacién de
las guardias, la planificacién del servicio de guardia, la coordinacion de inicio de la hora de
guardia en horario lectivo, el servicio de guardia en horario lectivo, las pautas comunes a
seguir con el alumnado durante la hora de guardia, los criterios para asegurar el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el equipo docente para un
grupo cuando éste es atendido en una hora de guardia por un profesor/a que no pertenece
al mismo, los criterios para la gestion de las ausencias del alumnado en esa hora y los
criterios para la cumplimentacion del parte de guardia.

Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa

Las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa
estan establecidas en el articulo 86 del ROC.

Funciones especificas del profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales:

Las funciones especificas del profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales se sefialan en el articulo 17.1 de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 30-08-2010).
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Para dar a conocer las sugerencias, indicaciones, requerimientos y decisiones del Equipo
Directivo, Jefes de Departamento, Responsables de Area, tutores y 6rganos colegiados se
utilizara como medio preferente la plataforma Séneca y el correo electronico que los
profesores facilitaran a su llegada al centro.

6. Personal de Administracién y Servicios:

El Articulo 15.1 del ROC establece que el personal de administracién y servicios y de
atencion educativa y complementaria de los institutos de educacion secundaria tendra los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que
le resulte de aplicacion.

De modo general, deben colaborar y seguir las indicaciones del Equipo Directivo en tareas
administrativas y de mejora de servicios del Centro para satisfaccion de la comunidad
escolar.

Personal administrativo

Los administrativos y los auxiliares administrativos, pertenecen al grupo |V, tienen como
referencia de ubicacion la Oficina y, segun el VI Convenio colectivo, “son los trabajadores
encargados de tareas consistentes en operaciones elementales relativas al trabajo de
oficina y despacho, tales como correspondencia, archivo, calculo sencillo, confeccion de
documentos tales como recibos, fichas, trascripcion o copias, extractos, registros,
contabilidad bésica, atencion al teléfono, mecanografia al dictado y copia, toma taquigréafica
en su caso Y la traduccion correcta a maquina, manejo de maquinas simples de oficina que,
por su funcionamiento no requieran hallarse en posesién de técnicas especiales, y realiza
también funciones administrativas de caracter elemental.”

Ordenanzas

Los ordenanzas pertenecen al grupo V y, segun el mencionado VI Convenio, “son los
trabajadores cuyas funciones consisten en la ejecucion de recados oficiales dentro o fuera
del centro de trabajo, la vigilancia de puertas y accesos a la dependencia donde esté
destinado, controlando las entradas y salidas de las personas ajenas al servicio; el recibir
peticiones de éstas relacionadas con el mismo e indicarles la unidad u oficina donde deban
dirigirse; realizar el porteo, dentro de la dependencia, del material, mobiliario y enseres que
fueren necesarios, franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia;
hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandoles puntualmente a sus destinatarios,
cuidar del orden, custodiar las llaves, encargarse de la apertura y cierre puntual de las
puertas de acceso a la dependencia; prestar, en su caso, servicios adecuados a la
naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etc., atencion
al alumnado en los centros docentes, cuando estuviese destinado en ellos; atender y
recoger llamadas telefénicas o de radio que no le ocupen permanentemente; realizar copias
y manejar maquinas sencillas de oficina ocasionalmente cuando se le encargue”.

En nuestro centro realizaran las siguientes funciones:
— Controlar el acceso de toda persona al centro.
— Custodiar las llaves y encargarse de la apertura y cierre del centro

— Informar a la jefatura de Estudios o al profesorado de Guardia, de cuantas
contingencias se puedan presentar en el Centro.
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— Mover el material mobiliario y de enseres que sea necesario.

— Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

— Hacerse cargo del teléfono y dirigir la informacion a quien corresponda.

— Revisar periédicamente el material, y comunicar los desperfectos existentes al
Secretario.

— Auxiliar a los profesores que lo requieran para abastecimiento de material docente,
transporte de aparatos y tareas similares.

— Realizar las tareas de reprografia que se les encomiende.

Personal de limpieza

Las limpiadoras pertenecen al grupo V vy, segun el mencionado VI Convenio, “Son los
trabajadores que limpian y mantienen en buen orden el interior de edificios publicos,
oficinas, fabricas, almacenes, dependencias, establecimientos y casas: Barre, friega y
encera pisos Yy retira las basuras; limpia alfombras y felpudos, limpia y da brillo a los
cristales, adornos, herrajes y otros objetos de metal, limpia el polvo de los muebles y
objetos; limpia las cocinas donde las haya, los cuartos de bano y servicios.”

Ademas de lo contemplado con anterioridad consideramos necesario especificar que:

El Personal de Administracién y Servicios estara a las 6rdenes directas del Secretario. El
horario de trabajo serd, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de rango superior o en
convenios firmados al efecto el que apruebe el Consejo Escolar para el curso académico y
se incluira como tal en el Plan de Centro, de acuerdo con las necesidades académicas y
extraescolares previstas.

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los 6rganos colegiados de gobierno.
En el Consejo Escolar participa toda la comunidad educativa: profesorado, alumnado,
padres y madres del alumnado y el personal del administracion y servicios.

1. Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria.

Composicién.

El articulo 50.1 del ROC fija la composicion del Consejo Escolar:

— El director o la directora del instituto, que ostentara la presidencia.

— El jefe o la jefa de estudios.

— Ocho profesores o profesoras.

— Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas.

— Cinco alumnos o alumnas.

— Una persona representante del personal de administracion y servicios.

— Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el instituto.
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En el caso de institutos en los que al menos haya cuatro unidades de formacion
profesional inicial o en los que el veinticinco por ciento o mas del alumnado esté
cursando dichas ensefianzas, un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el &dmbito de accién del
instituto.

El secretario o la secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

Competencias.

El Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria ejercera las competencias
fijadas en el articulo 51 del ROC y en el articulo 127 de la LOMLOE

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relaciébn con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del
director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decisiébn adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
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n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Régimen de funcionamiento.

El articulo 52 del ROC establece que:

- Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde
gue no interfiera el horario lectivo del centro.

- El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

- Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocard con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana,
y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en
la reunion. Podran realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
gue hayan de tratarse asi lo aconseje.

- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

- Elalumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no
podra participar en la seleccién o el cese del director o directora.

Para lo no previsto en el articulo 52 del ROC, el régimen de funcionamiento de los érganos
colegiados de gobierno de los institutos de educaciéon secundaria sera el establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ademas de lo indicado anteriormente se afiaden las siguientes normas de funcionamiento

- Podréa solicitarse la inclusion en el orden del dia de un determinado punto, previa
peticién de los representantes de cualquiera de los estamentos, en decisién tomada
por mayoria de sus miembros.

- El Consejo Escolar podra reunirse en sesion extraordinaria a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros.

- El“quérum” para la valida constitucién del Consejo Escolar sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes.

- Sino existiera “quérum”, el Consejo Escolar se constituira en segunda convocatoria
24 h después de la sefalada para la primera. Para ello sera suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus miembros.

- No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo Escolar y sea
declarada la urgencia del asunto a tratar por el voto favorable de la mayoria.

- De cada sesion se levantara acta, que contendra los puntos principales de la
deliberacion, las personas que intervengan, los resultados de las votaciones y los
acuerdos adoptados.

- Las actas seran firmadas por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente, y se
aprobara en la misma o en posterior sesion.

- Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

- Las votaciones seran secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes.
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- A la reunion del Consejo Escolar podra asistir cualquier persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente o a peticiébn de cualquiera de los
estamentos del Centro.

Comisiones del Consejo Escolar. Composicién v funciones.

El articulo 66 del ROC determina que en el seno del Consejo Escolar se constituird una
comision permanente integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un
profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o
alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

La comisiobn permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Asimismo se constituira una comision de convivencia integrada por el director o directora,
gue ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos
padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos
por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo
Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con
mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres y
madres en la comision de convivencia.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

d) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y
alumnas.

g) Mediar en los conflictos planteados.

h)  Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

i) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

)] Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

k)  Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

)] Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el instituto.

El régimen de funcionamiento de las comisiones sera idéntico al establecido para el
Consejo Escolar.

La comisién de convivencia se reunira, al menos, una vez al trimestre e informara al mismo
del trabajo desarrollado.

El nombramiento de los miembros de las comisiones se efectuara en el Consejo Escolar de
constitucion del mismo y tendra una duracion de dos cursos académicos.
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Los profesores, padres y alumnos representantes en la comisién serdn elegidos por los
distintos sectores del Consejo Escolar de entre sus miembros.

2. Claustro del Profesorado

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.3 del ROC y del articulo 128 de la LOMCE.

Composicién.

El articulo 67 del ROC establece que el Claustro de Profesorado sera presidido por el
director o directora del instituto y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste
servicios en el mismo.

Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente se
integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.
Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas
centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los
mismos.

Competencias.

Las competencias del Claustro de Profesorado estan definidas en el articulo 68 del ROC y
en el articulo 129 de la LOMLOE.

Régimen de funcionamiento.

El articulo 69 del ROC fija que las reuniones del Claustro de Profesorado deberan
celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En
las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden
del director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a
las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

Para lo no previsto en el articulo 69 del ROC, el régimen de funcionamiento de los érganos
Colegiados de gobierno de los institutos de educacién secundaria sera el establecido en el
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas
normativa aplicable.

Funcionamiento interno:
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El “quérum” para la valida constitucién del Claustro sera el de la mayoria absoluta de
sus componentes.

Si no existiera “quérum”, el Claustro se constituird en segunda convocatoria 24h
después de la sefialada para la primera. Para ello sera suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes. En caso de empate, decide el voto del Presidente.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la
urgencia del asunto a tratar por el voto favorable de la mayoria.

De cada sesion se levantara acta, que contendra los puntos principales de la
deliberacion, las personas que intervengan, los resultados de las votaciones y los
acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente, y se
aprobara en la misma o en posterior sesion.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando lo solicite la direccion del centro o un tercio
de los asistentes.

A la reunion de Claustro podra asistir cualquier persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente o un tercio de los miembros del
Claustro.

El Claustro podra establecer cuantas comisiones estime oportunas para tratar temas
especificos.

Se sugiere, ademas, recoger los diferentes canales de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa en la vida del centro:

3.

3.1.

Participacion de los distintos sectores en la comunidad educativa del centro

El alumnado

La participacion del alumnado se lleva a cabo a través de:

Los delegados y delegadas de clase.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
Las asociaciones del alumnado, en su caso.

Procedimiento de eleccion de los delegados/as de clase

El articulo 6.1 del ROC determina que el alumnado de cada clase elegira, por sufragio

directo

y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado

o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituir4 a la persona
gue ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Las elecciones seran organizadas y convocadas por el Departamento de Orientacion en
colaboracién con los tutores y tutoras.
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Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligi6. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias.

El delegado y subdelegado podran ser cesados por la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar, cuando sean objeto de sancion por la comisibn de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Funciones de los delegados/as de clase

El articulo 6.2 del ROC establece que los delegados y delegadas colaboraran con el
profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso,
trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Ademés en el presente Reglamento se establecen las siguientes funciones de los
delegados/as de clase:

— Ser portavoces de sus comparfieros.

— Comunicar a su tutor/a o al Secretario del Centro los desperfectos que se produzcan
en el aula.

— Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

— Informar a los compafieros de los asuntos tratados en la Junta de Delegados.

— Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de la
problematica de cada grupo o curso.

— Recabar informacion de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar
acerca de los temas tratados en el mismo.

— Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que pertenecen.

— Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

— Colaborar con el tutor y con el Equipo educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

— Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

— Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

— Informar al tutor de la problematica del grupo, para que esta sea llevada a la sesion
de evaluacion y se puedan adoptar las medidas necesarias por parte del equipo
docente.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda este reglamento.

Funciones de la Junta de Delegados.

El articulo 7 del ROC determina que la Junta de delegados y delegadas del alumnado
estard integrada por todos los delegados y delegadas de clase, asi como por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado
0 subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, que actuaran como representantes oficiales de la junta de
delegados y delegadas.
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La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

Ejerceran las siguientes funciones:

— Elevar al Equipo Directivo propuestas y sugerencias.

— Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

— Recibir informacién de los representantes de los alumnos en el Consejo escolar
sobre los temas tratados en el mismo.

— Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

— Elaborar propuestas de modificacibn del R.O.F., dentro del ambito de su
competencia.

— Realizar propuestas para el desarrollo de  actividades complementarias y
extraescolares en el Centro.

— Colaborar con el Equipo Directivo y el Profesorado en la buena marcha del Centro.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar

El alumnado elegira a sus representantes en el Consejo Escolar mediante voto directo,
secreto y no delegable, segln el procedimiento especificado en el articulo 53 del ROC.

El alumnado matriculado en un instituto de educacién secundaria podra asociarse, de
acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

— Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el
instituto.

— Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

— Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

— Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y
del trabajo en equipo.

Asimismo, se considera conveniente que se fijen los siguientes objetivos en aras de una
mas amplia participacién en la vida del centro:

— Colaborar en la labor educativa y en las actividades complementarias.

— Formular propuestas para la realizacion de actividades culturales y deportivas.

— Recibir informacién sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados por el
Centro.

— Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

— Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

— Elaborar informes para el Consejo Escolar y demas 6rganos de gobierno del Centro.

— Recibir informacién sobre los temas tratados en el Consejo Escolar.

— Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto el centro, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de
la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

3.2. Las familias
La participacion de las familias se lleva a cabo a través de:

— Las asociaciones de padres y madres, en su caso.
— Los representantes de padres y madres en el Consejo Escolar.
— Los delegados y delegadas de padres y madres

El articulo 29, apartados 2 y 3, de la LEA establece los principios basicos de la participacion
de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas:

Los padres y las madres o tutores legales, como principales responsables que son de la
educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros
docentes y con el profesorado, especialmente durante la educacion infantil y la ensefianza
bésica.

Los centros docentes tienen la obligacion de informar de forma periddica a las familias
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Se estableceran procedimientos para facilitar
la relacion de las familias con el profesorado, asi como para garantizar que sean oidas en
aquellas decisiones que afecten a dicha evolucién escolar.

El Titulo Il del ROC define, en un capitulo Unico, la participacion de las familias en el
proceso educativo, fijando en el articulo 12 los derechos de las familias, en el articulo 13 la
colaboracién de las familias y en el articulo 14 la participacién a través de asociaciones de
padres y madres.

Ademas de lo establecido por la normativa vigente se considera conveniente especificar
algunos aspectos relativos a la participacion de los padres y madres en la vida del centro:

- Las relaciones del Centro con los Padres de alumnos y con las Asociaciones de
Padres y Madres de Alumnos y Alumnas (A.M.P.A.S.) deben ser de colaboracion,
ayuda y asesoramiento mutuo.

- Los padres de alumnos individualmente, por medio de sus representantes o de las
AMPAS tendran acceso a todo tipo de informacién sobre la marcha académica de
sus hijos, las programaciones de los departamentos didacticos, sistemas de
evaluacion.

Al principio de curso, los padres se reunirdn con el tutor de sus hijos para ser informados de
los horarios, profesorado, materias, funcionamiento del Centro y todos aquellos aspectos de
interés que el Tutor considere oportuno. Durante todo el curso los padres y madres del
alumnado podran solicitar informacion sobre la evolucion académica de sus hijos a través
del profesor tutor, mediante cita previa, teniendo ademas la obligacién de realizar el
seguimiento académico y de asistencia al centro de sus hijos/as a través de la plataforma
PASEN
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Los padres o tutores tienen derecho a:

— Recibir informacién acerca del proceso educativo de sus hijos, a través de los
procedimientos que se acaban de mencionar (PASEN o entrevista con el tutor)

— Ser recibidos por los profesores tutores del Centro en los horarios establecidos.

— Ser informados del dia y hora de visita del Tutor, y a reunirse con el mismo previa
cita.

— Colaborar en las actividades culturales y extraescolares del Centro, a través de los
organos correspondientes.

Los padres o tutores de los alumnos tienen el deber de:

— Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el profesorado o
por los érganos de gobierno del Centro.

— Informar a los profesores, y en especial a los Tutores, de aquellos aspectos de la
personalidad y circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacién e
integracion en el Centro.

— Respetar las competencias de cada sector de la comunidad educativa.

— Justificar por escrito las faltas de asistencia de sus hijos.

— Procurar que sus hijos vengan al Centro con puntualidad y con el material escolar
necesario para las actividades de clase.

— Velar por la correccion en el vestir de sus hijos, teniendo en cuenta que vienen a un
Centro Educativo.

En caso de traslado de un alumno a un centro hospitalario, los padres una vez informados
de ello, deberan presentarse con la mayor brevedad posible para hacerse cargo de su hijo.

Informar a los tutores, Departamento de Actividades Culturales, y en su caso, Departamento
de Educacion Fisica de las posibles enfermedades y deficiencias fisicas o psiquicas de sus
hijos, sobre todo en aquello que pueda afectar a los viajes culturales o de estudios. Para
ello aportaran los informes médicos pertinentes.

El Estatuto de la Asociacion de Padres y Madres del Centro establece las normas de
organizacion, funciones y cauces de participacion para aquellos padres que, libremente,
deseen asociarse, y prevé, asimismo, la colaboracion en la gestibn del Centro y
organizacion de actividades culturales de interés para el alumnado o en general para toda la
comunidad educativa.

Los padres o tutores tienen derecho a elegir mediante sufragio directo, secreto y no
delegable a sus representantes en el Consejo Escolar, tal y como se especifica en el
articulo 53 del ROC.

Las Asociaciones de Padres y Madres de alumnos constituidas en este Centro podran:

— Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.

— Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportunos.

— Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

— Recibir informacién del Consejo escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi
como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

— Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

— Formular propuestas para la realizacibn de actividades complementarias y
extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.

— Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

— Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, asi como de la
Memoria Final de curso.

— Recibir informacion sobre los libros de textos y los materiales didacticos adoptados
por el Centro.

— Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

— Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

3.3. El personal de administracidon y servicios
La participacion del Personal de Administracion y Servicios:
El articulo 27.3 de la LEA especifica que se fomentard la participacion activa del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria en la consecucion de los

objetivos educativos de los centros y, especialmente, en los relativos a la convivencia. En
este sentido, se fomentara su participacion en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Los representantes del Personal de Administracién y Servicios en el Consejo Escolar.
El Articulo 15.2 del ROC determina que el personal de administracion y servicios tendra

derecho a participar en el Consejo Escolar con un representante de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a su representante en este 6rgano colegiado.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacién y la
evaluacion del alumnado.

Una vez definidos en su contexto los cauces de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa (apartado anterior del ROF), debemos reflejar los criterios que
permitan dar a conocer la forma en que se adoptan las decisiones asi como su contenido,
especialmente en las cuestiones que afectan al colectivo de familias y alumnado.

Todas las decisiones que afecten al alumnado o a las familias sean tomadas por la
direccion del centro, los equipos docentes, el claustro de profesores o el consejo escolar se
podran hacer publicas a través del sistema PASEN, pagina web del centro, a través de los
tutores escolares o a través de los delegados de padres y madres.

Hay aspectos o procesos en los que se establece la participacién del alumnado y de las
familias donde es especialmente relevante la transparencia en la toma de decisiones. Los
procedimientos de participacion estarén recogidos en los correspondientes apartados del
proyecto educativo. Sin embargo, procede disponer los mecanismos y estrategias para que
el alumnado y las familias conozcan cudles son estos procedimientos. En este sentido,
podrian incluirse aqui como sigue.

Procedimientos que garanticen la transparencia en le evaluacion del alumnado:

Para poder garantizar el mayor rigor y transparencia en todo lo relativo al proceso de
evaluacion del alumnado, se establecen los siguientes procedimientos:

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

- Todo el profesorado tiene la obligacion de indicar a principio de curso los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion que va a seguir en su materia
y que deberan estar recogidos en la programacion del departamento didactico.

- Los Jefes de Departamento deben hacer llegar al responsable de la pagina web del
centro o bien la programacion completa del departamento con un indice claro donde
sea facil de localizar los procedimientos y criterios tanto de evaluacién como de
calificacion o bien un documento que incluya exclusivamente dichos criterios y
procedimientos. Estos documentos serdn publicados en la pagina web del centro
para que estén a disposicion de toda la comunidad educativa facilitando asi la
maxima transparencia.

Los tutores legales del alumnado o en su caso este cuando sea mayor de edad podra
solicitar copia de los exdmenes o del material con el que haya sido evaluado y calificado.

En el punto 4 del apartado e) de este plan de centro se recogen las medidas para garantizar
la transparencia y objetividad de la evaluacién asi como la participacién del alumnado y de
sus tutores legales en el proceso de evaluacion

Procedimiento para la solicitud de examenes

El tutor legal que quiera solicitar una copia de un examen u otra documentacion
determinante para la evaluacion del alumno o alumna deber& pedir copia del mismo en la
secretaria del centro o bien a través de la secretaria virtual. La peticion ird dirigida al
profesor que imparte la materia y debera indicar expresamente qué examen o documento
requiere (para ello debe hacer constar la fecha de realizacién del mismo o los temas objeto
de examen). Cuando la Direccién del Centro tenga las copias solicitadas se pondra en
contacto con las familias para que pasen a recogerlas. Los tutores legales deben asumir los
gastos de fotocopias. Los tutores legales deben asumir los gastos de fotocopias. Si el
interesado/a lo desea, podra solicitar que las copias de documentos o exadmenes se le
envien, via PASEN, escaneadas, por lo que no se derivaran gastos econémicos.

Finalizada la convocatoria ordinaria de junio y tras el plazo de solicitud de revisién de
calificaciones, no se podran solicitar copias de pruebas, examenes o cualquier elemento
empleado para la determinacién de los resultados. Asimismo, tras la convocatoria
extraordinaria de septiembre, solamente podran solicitarse copias de pruebas, examenes o
cualquier elemento empleado para la determinacién de los resultados de esta convocatoria.
El plazo para la convocatoria de septiembre finalizara cuando termine el plazo de revisién
de notas de la prueba extraordinaria.

Procedimientos que garanticen la transmision de informacion entre los tutores y las
familias

Los tutores se reuniran con el grupo de padres y madres de su tutoria en las siguientes
ocasiones:

— Alinicio del curso escolar para informar sobre el horario del alumnado, las normas
generales de funcionamiento del centro, la hora de atencién a padres y madres del
tutor y demas cuestiones que indique Jefatura de Estudios.

— Cuando el tutor escolar lo considere oportuno para tratar algun tema de interés
general del grupo.

— A peticion de la Direccion del Centro.

Los padres y madres que asi lo soliciten podran entrevistarse con el tutor para que este les
informe sobre el aprovechamiento académico de su hijo o hija y la marcha general del
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curso. Para que el tutor pueda informar adecuadamente a las familias solicitara informacién
al profesorado sobre dicho alumno o alumna. La recogida de informacion se llevara a cabo
a través de Séneca, en el apartado de “Observaciones compartidas”. Estas observaciones,
también podran hacerse llegar a los padres y madres, siempre que el tutor/a lo considere
necesario.

Esta entrevista, a peticion del padre o madre, podra realizarse de manera telematica.

Ademéas de las entrevistas con el tutor los padres y madres del alumnado estaran
informados del progreso académico de sus hijos e hijas, asi como de las posibles faltas de
asistencia a traves de la plataforma PASEN.

Al finalizar el curso escolar, los tutores y tutoras haran llegar a los padres y madres la
documentacién pertinente a través del punto de recogida que se encuentra en Séneca. Si
algun padre o madre, por algun motivo, no tuviera acceso a la plataforma de Séneca,
debera solicitar esta documentacion por escrito en la Secretaria del Centro.

Las familias han de ser oidas, como minimo, en los siguientes casos:

— En educacion secundaria obligatoria, cuando el alumno o alumna esté en riesgo de
no promocionar o de no titular.

— En 1°ESO respecto a la decision de exencién de la materia de Francés y cursar en
su lugar el Ambito Lingliistico de caracter Transversal.

— En educacion secundaria obligatoria, respecto a la decisiébn de que el alumno o
alumna se incorpore a un programa de diversificacion curricular.

— En el caso de haber cursado el programa de diversificacion curricular en 32ESO
respecto a la decisién de que se incorpore en cuarto al régimen ordinario

— En educacion secundaria obligatoria, respecto a la decisién de que la escolarizacion
del alumnado con necesidades educativas espaciales con adaptacion curricular
significativa pueda prolongarse un afio mas.

— Previamente a la imposicion de correcciones o medidas disciplinarias por sus
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

— Previamente a la imposicion de correcciones o medidas disciplinarias cuando
supongan la suspension del derecho de asistencia al centro o sean cualquiera de las
contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 37.1 del Decreto 327/2010.

— Cuando el alumno o la alumna, asi como su padre, madre o representantes legales,
puedan presentar reclamacién a la correccién o medida disciplinaria impuesta, ante
guien la impuso, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha de
comunicacion de la misma.

Dichos procedimientos se encuentran formulados en el apartado f) del proyecto educativo,
referido a “La forma de atencién a la diversidad del alumnado” y en el apartado h) del
proyecto educativo, referido a “El plan de orientacién y accién tutorial”’. Los relativos a las
sanciones y su posible reclamacién apartado j) del proyecto educativo, referido a “El plan de
convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar”.

La informacidn a las familias sobre la posibilidad de suscribir compromisos educativos con
el centro docente y el procedimiento a sequir:

— Se encuentran formulados en el apartado i) del proyecto educativo, referido a “El
procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias”
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Escolarizacion

En lo que se refiere al proceso de escolarizacion del alumnado, con objeto de facilitar que
todas las familias puedan hacer valer sus derechos en tiempo y forma, al tener la
informacion suficiente para poder actuar en defensa de los mismos se establece que la
forma de dar publicidad a las vacantes existentes, a los criterios de admision, a los
procedimientos y fechas para reclamaciones, etc. serd la publicacién en el tablén de
anuncios del centro y en la pagina Web del centro en los momentos y plazos establecidos
legalmente.

Respecto al funcionamiento de los 6rganos colegiados y los érganos de coordinacién
docente, procede explicitar los procedimientos que garantizan la transparencia y la
informacion de las decisiones tomadas:

— La constancia de las decisiones de los 6rganos que correspondan, mediante su
reflejo en acta.

— Los procedimientos de informacion de las decisiones adoptadas por el equipo
directivo, en el ejercicio colectivo e individual de sus competencias seran los
tablones de anuncios generales, los tablones de anuncios especificos de las
dependencias de los sectores educativos afectados, (profesorado, alumnado,
personal de administracion y servicios), la pagina Web del centro, la plataforma
Sénecay, en su caso, los correos electrénicos del personal.

Io Normas de funcionamiento.

Se ha introducido este apartado en el ROF, por entender que el mismo permite el
conocimiento de aquellos aspectos de funcionamiento propios del centro, y con ello se
facilita su cumplimiento.

Este apartado del ROF est& vinculado con el apartado j) del proyecto educativo, sobre “El
plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar”, ya que el plan de convivencia
recoge en sus normas muchas de estas cuestiones, pero este apartado del ROF puede
concretar aspectos de funcionamiento que no tienen por qué estar incluidos en las normas
de convivencia.

Acceso y salida del alumnado en horario lectivo:

Horario de entrada y salida, cierre de puertas exteriores, acceso al centro, acceso a las
aulas.

El horario de apertura y cierre del centro es de 08:00 a 15:00 h.

La entrada y salida del alumnado es coincidente con el horario lectivo del centro,
actualmente de 08:15 h. a 14:45 h. con los mérgenes resefiados en el horario del centro.

El alumnado que lleguen tarde al centro se dirigira a su aula y el profesor dejara constancia
del retraso para los efectos disciplinarios correspondientes en caso de que no sea
debidamente justificado.
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Debe tenerse en cuenta que el alumnado puede acceder cuando llegue con posterioridad a
la hora de entrada al centro, aunque puede disponerse que espere para incorporarse a su
grupo en un momento que no perturbe la marcha de la clase que se esté impartiendo, y con
independencia de la adopcién de las correcciones o medidas disciplinarias que el centro
disponga en sus normas de convivencia para casos nho justificados.

Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante el horario lectivo desde las 08:25 h.
El alumno que se incorpore tarde, si incorporard al aula salvo que queden 15 minutos para
la finalizacion de la clase. En este caso permanecerd en el hall hasta que empiece la
siguiente clase.

La reiteracion de tres retrasos injustificados conllevara la imposicion de la correccién de
amonestacion por escrito y la reiteracion de la amonestacion, la suspension del derecho de
asistencia a clase durante un dia lectivo a cumplir en el Aula de Convivencia, tal y como se
recoge en el apartado j) del proyecto educativo.

Aquellos alumnos que relnan circunstancias especificas y continuadas que les impidan
incorporarse con puntualidad al régimen ordinario de clases, solicitaran autorizacion para
acceder al centro de manera tardia. La Direccién, una vez comprobadas y valoradas las
circunstancias alegadas, podra conceder la correspondiente autorizacion, siempre que ello
Nno suponga una merma sustantiva en su aprovechamiento.

Los alumnos y alumnas deben venir al Centro adecuadamente vestidos y aseados, teniendo
en cuenta que asisten a un centro educativo. No esta permitido el uso de gorra dentro de las
instalaciones del Centro.

Procedimiento que se sequirad para el alumnado que tenga que salir del centro por motivos
justificados en horario lectivo.

Los alumnos estan obligados a permanecer en el Centro durante todo el horario lectivo, en
el lugar indicado por los profesores.

Ningun alumno menor de edad puede salir del Centro salvo que sus padres, tutores legales
o alguna persona mayor de edad expresa y debidamente autorizada por sus tutores legales
vengan a recogerlo. Excepcionalmente, y en el caso de ausentarse el profesor o profesora
de la 6% hora de clase, el alumnado de bachillerato podra salir a UGltima hora previa
autorizacion expresa de sus progenitores, preferentemente a través de la plataforma
PASEN.

Como norma general, la salida del centro durante el horario escolar sin autorizacion,
desobedeciendo las normas e indicaciones del profesorado, Jefatura de Estudios o
Direccién serd sancionada con la pérdida del derecho de asistencia a las clases al menos
durante un dia.

Medidas de atencién al alumnado que sélo asista a una parte del horario lectivo en segundo
curso del bachillerato.

El alumnado que se encuentre en estas circunstancias puede salir del centro en las horas
lectivas en las que no tiene la obligacion de asistir a clase, previa autorizacion, si es menor
de edad, de sus padres, madres o representantes legales. Presentando dicha autorizacion
en la oficina del centro, se le emitird un carnet de estudiante especifico que le permitira la
salida y acceso al centro en las horas de inicio y finalizacion de clases.
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Si no dispone de dicha autorizacion o desea realizar actividades académicas, permanecera
en la biblioteca del centro. No estd permitida la permanencia en pasillos, patios u otras
dependencias.

Normas que regulan diversos aspectos de lavida del centro

Normas para los cambios de clase.

Como norma general, el alumnado debe permanecer en el aula durante el cambio de clase.

Si el cambio de clase conlleva el cambio de aula, el profesor o profesora que haya impartido
clase en dicha aula procurard el pronto desalojo de la clase y cerrara la misma,
cerciordndose de que las luces quedan apagadas. El grupo se dirigira de forma ordenada a
la siguiente aula, con la mayor prontitud posible.

Permanencia en pasillos u otros espacios del centro en horas de clase.

El grupo permanecera siempre en los lugares que el profesor/a le indique, bajo la
supervision del mismo, y no esta permitida la permanencia, sin supervision de un profesor/a,
de ningun alumno/a en ningdn lugar distinto de donde el grupo recibe clase.

Uso de los aseos.

El alumnado debe ir al bafio durante las horas de clase, siempre a juicio y criterio del
profesor/a responsable del aula, y de forma ordenada e individual, evitando la reiteracién de
solicitudes por parte del alumnado.

Se tendra en cuenta, lo siguiente:

- Los/as alumnos/as que tengan algun tipo de problema de salud, que esté
debidamente justificado, podran hacer uso del aseo sin ningun tipo de restriccion.

- El alumno/a podra ir al aseo dos veces al dia.

- Se debera hacer un uso responsable del aseo. En este sentido, el alumno no debera
acudir al servicio en las siguientes horas:

= Antes de las 09:00 hrs, ya que el alumnado viene de casa.

= A partir de las 11:00 hrs, ya que a las 11:15 hrs, da comienzo el recreo, y el
alumno puede acceder libremente.

* Enla4a horade clase (11:45 - 12:45 hrs.), ya que el alumno/a acaba de
llegar del recreo, tiempo en el que debe acudir al aseo.

Uso de la cafeteria por parte del alumnado.

El acceso y permanencia en la cafeteria estan prohibidos en horas de clase. So6lo esta
permitido durante el horario de recreo, de 11:15 h. a 11:45 h.

Consumo de bebidas o alimentos en las dependencias v espacios comunes del centro fuera
del periodo de recreo.

Solo se permitird el consumo de alimentos y bebidas en horario de recreo

Normas para el buen uso y mantenimiento de la limpieza en las dependencias y espacios
comunes del centro.
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El edificio, las instalaciones y el material del Centro son bienes publicos y deben ser
respetados por todas y cada una de las personas pertenecientes a €l. Los alumnos cuidaran
las instalaciones y el material del Centro usandolas de forma que tengan el menor deterioro
posible.

La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objeto de atencion
permanente en nuestro Centro por lo que se pondrd el maximo esmero en no tirar papeles y
otros objetos al suelo, no pintar las paredes y no deteriorar el mobiliario escolar.

Al terminar la jornada escolar, colocaran sobre las mesas las sillas respectivas, cerraran las
persianas y apagaran las luces.

Los objetos perdidos deben ser entregados en Conserijeria.
Normas especificas para el periodo de recreo.

Actuaciones especificas del profesorado que imparta clase antes o después del periodo de
recreo: cierre y apertura de aulas, etc.

El profesorado que imparte clase durante la tercera hora lectiva supervisara el cierre del
aula al finalizar la clase, regulando con ello la salida del alumnado y facilitando que éste
baje al patio en horario de recreo.

El alumnado, durante el periodo de recreo, podra permanecer en el hall del centro, en los
patios y en el porche del pabellbn anexo. No podra permanecer en las restantes
dependencias si no es acompafiado por un profesor/a.

En los dias de lluvia, la Direccion del centro podra autorizar la permanencia del alumnado
en el aula de su grupo.

Durante el recreo hay que respetar los juegos de los otros, sobre todo de los mas
pequefios. Una buena muestra de convivencia es admitir a todos los comparieros en los
propios juegos o deportes.

Se autoriza la utilizacién de las pistas deportivas, siempre que no estén ocupadas por las
competiciones internas, para la practica de los deportes usuales, fatbol-sala y baloncesto,
siempre y cuando éstos se desarrollen de acuerdo con las normas de juego limpio y no se
incite a la violencia.

Quedan prohibidos todos los juegos que puedan incitar a la violencia o causar dafio fisico a
cualquier miembro de la comunidad educativa o a los materiales e instalaciones del centro.

El alumnado solo podra permanecer en el aula u otros espacios en periodo de recreo si esta
acompafiado por un profesor o profesora.

Durante el recreo solo se utilizaran los aseos de la planta baja del edificio principal.

Estd permitido durante el periodo de recreo y el uso y permanencia en la misma debe
desarrollarse manteniendo pautas de convivencia y urbanidad.

Deben mantenerse limpios los patios, depositando los restos de comidas y bebidas en las
papeleras.
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Normas de funcionamiento en el aula.

El profesorado abrir4 las aulas a primera hora de la mafiana y las cerrara cuando salga de
la misma si el grupo no permanece en el aula. Las cerrard siempre cuando se inicie el
recreo. Al finalizar el horario lectivo, se desalojara el aula procurando dejarla ordenada, las
sillas se colocaran encima de las mesas para facilitar la limpieza del aula y cuidando que las
luces estén apagadas.

El profesorado que imparte clase a tercera hora supervisara el cierre del aula al finalizar la
clase, regulando con ello la salida del alumnado y facilitando que éste baje al patio en
horario de recreo. El alumnado solo podr4 permanecer en el aula en el periodo de recreo si
estd acompafiado por un profesor o profesora.

Las clases se desarrollan de manera continuada, y sélo el tiempo de llegada del profesor/a
es el receso existente entre las sesiones lectivas.

Cuando la clase se desarrolla en el aula propia del grupo, el alumnado debe permanecer
dentro del aula manteniendo el orden debido, preferentemente sentados y preparando el
material necesario para la clase. A la llegada del profesor, con la mayor prontitud posible
todo el alumnado debe ocupar el lugar que tiene asignado y guardar silencio con el fin de
posibilitar el inicio de la clase.

No esta permitido el consumo de bebidas o alimentos en la clase. Tampoco esta permitido
el consumo de chicles, caramelos u otras golosinas. En caso de enfermedad y previa
solicitud al profesor/a, éste puede autorizar la ingestion de agua mineral.

Tal y como se expresa en el apartado j) del proyecto educativo referente al plan de
convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, se consideran normas basicas
reguladoras de la actividad académica y del trabajo en el aula, las siguientes:

Cada profesor regulard y expondra a los alumnos a principio de curso las normas generales
gue regulan las actividades y el trabajo de su materia. El alumnado debe dar cumplimiento a
dichas normas especificas.

Los alumnos traeran al centro el material necesario para el normal desarrollo de las
actividades académicas. El incumplimiento reiterado de esta norma supone una conducta
contraria a las normas de convivencia que sera corregido con la correspondiente medida
disciplinaria.

Las clases deben comenzar con puntualidad. El timbre sefiala el inicio y la finalizacién de la
clase. Profesores y alumnos deben permanecer en el aula hasta que suene el timbre que
marca la finalizacion de la clase.

El alumnado debe sentarse siempre en el lugar que el tutor les asigne, salvo que un
profesor les indique para su clase un cambio de lugar.

Los alumnos deben permanecer en el aula, no podran abandonarla sin permiso del
profesor. Durante los cambios de clase, no se debe salir al pasillo. De esta forma, se
conseguira que los pasillos sean un espacio mucho mas tranquilo.
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El aula debe mantenerse limpia y ordenada. De esta forma todos nos sentiremos mas a
gusto. Debemos acostumbrarnos a usar las papeleras.

Se debe cuidar el material comdn y las instalaciones. Cada alumno y alumna es
responsable del material que utilice: libros, mesa, silla, ordenador, etc. El alumno/a que
deteriore el material es responsable de su reparacion, por lo que debera pagar el importe de
la misma.

Durante la realizacién de pruebas y examenes todos los alumnos deben permanecer en el
aula toda la hora lectiva. No se permitird la salida del aula de los alumnos que hayan
finalizado las pruebas o examenes. Deberdn permanecer en el aula realizando las
actividades que el profesor determine.

En el caso de pruebas de recuperacion, aquel alumnado que no realiza pruebas de
recuperacion debe permanecer en sus aulas realizando las actividades que el profesor
determine y no se autoriza ni la estancia en otras dependencias ni la salida del centro al
alumnado que no tenga que realizar recuperaciones.

Los exdmenes son propiedad intelectual del profesorado. Se prohibe su difusién puablica sin
la autorizacién expresa del profesor o profesora.

Procedimiento a sequir en el caso de alumnado enfermo.

Cuando un alumno o alumna estime que presenta sintomas leves de enfermedad debera
informar en primera instancia al profesor o profesora que esté a cargo de la clase quien, a la
vista de las circunstancias, autorizara la salida de clase del alumnado (acompafiado por un
compafiero/a, si es necesario) hacia Jefatura de Estudios donde pondra el hecho en
conocimiento del Directivo de guardia y se procedera contactar con la familia para que se
personen en el centro y se hagan cargo del alumno o alumna. Mientras esto ocurre,
guedara bajo su vigilancia y asistencia.

Si el alumno o alumna es menor de edad y expresara el deseo de irse a su casa, en ningln
caso se accedera a ello si no es recogido por algun familiar del mismo perfectamente
identificado. Es recomendable guardar el mismo principio de actuacién preventiva con el
alumnado mayor de edad, si bien, en funcion de las circunstancias, el equipo directivo
pudiera acceder a ello.

No se administrara ningiin medicamento al alumnado durante su estancia en el Instituto, a
no ser que de ello pudiera derivarse un mal mayor o que, bajo prescripcién facultativa,
resulte absolutamente necesario. Cualquier administracion de medicamentos (salvo en caso
de urgencia vital) debe realizarse con conocimiento y autorizacién expresa de los tutores
legales del alumnado.

Si fuera preciso el traslado al Centro de Salud o Servicio de Urgencias y no se pudiera
localizar a ningun familiar o, por algun motivo, la familia no pudiera presentarse en el
Instituto para hacerse cargo del alumno o alumna, el profesorado de guardia lo acompafara
al Centro de Salud o Servicio de Urgencias, donde se informara de la incomparecencia de la
familia para que actien segun proceda. Esta nueva incidencia quedara reflejada en el parte
de guardia.

Si los sintomas son considerados de gravedad por parte el profesorado o directivo de
guardia, ademdas del protocolo anterior, se procedera a avisar telefébnicamente a los
servicios de emergencia para que se personen en el centro educativo para su asistencia. Se
seguiran rigurosamente las instrucciones que facilite la asistencia médica.
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El alumno o alumna debera quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad o accidente
tenga cierta relevancia, como por ejemplo:

Fractura, contusion o golpe en cabeza, columna vertebral o extremidades.
Caida por escaleras o desde alturas, aunque no se aprecien signos externos.
Desvanecimiento, mareo, vision borrosa, etc.

Imposibilidad de movimiento por sus propios medios.

Las familias estan obligadas a informar al centro, mediante documento oficial de cualquier
asunto médico de sus hijos o hijas que pudiera resultar relevante durante la estancia de
estos en el Instituto.

Procedimiento a seguir por el alumnado en caso de ausencia de su profesor o profesora.

Si pasados diez minutos de la hora sefialada para el comienzo de clase, el profesor no se
ha incorporado a clase, el delegado/a del grupo se pondra en contacto con el profesorado
de guardia comunicando dicha incidencia. ElI alumnado permanecera en su aula bajo la
supervision del profesor/a de guardia.

Actuaciones especificas del profesorado gue imparta clase en la ultima hora de la jornada:
cierre de aulas, disposicidon del aula para facilitar su limpieza, etc.

El profesorado que imparta clase en la ultima hora de la jornada no permitira, bajo ningun
concepto, la salida del alumnado hasta que no suene el timbre indicativo de la finalizacion
de la clase.

Se solicitara al alumnado que deje la clase en orden con el material y mobiliario
correctamente colocado, las mesas limpias, el papel desechable depositado en las
papeleras de reciclaje, cualquier tipo de basura depositada en la papelera, las sillas
colocadas sobre las mesas para facilitar la limpieza y las luces apagadas. El profesorado
debe supervisar que el desalojo de la clase se realiza sin incidencias.

Procedimiento a seguir por el alumnado o las familias para la justificacién de las
ausencias al profesorado y al tutor o tutora.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad de un alumno o alumna, las
gue no sean excusadas de forma escrita por sus padres, madres o representantes legales si
es menor de edad o por el alumnado si es mayor de edad, en el plazo maximo de cinco dias
lectivos desde su reincorporacion al centro.

Queda a criterio del profesor tutor o profesora tutora la consideracion de justificada o no
justificada la ausencia o retraso habidos, en funcién de las excusas y documentacion
aportadas por el alumno o alumna y siempre que éstas no conculguen su reconocido
derecho al estudio y educacion.

Procedimiento para la motivacibn de ausencias por parte de los padres, madres,
representantes legales, o el propio alumnado en el caso de que fuera mayor de edad:

Ante las ausencias, se presentaran las motivaciones de forma escrita a través de la
plataforma PASEN, en el apartado de justificacion de ausencias.

Junto con las motivaciones escritas, se aportara la documentacién que se considere
pertinente.
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Posteriormente, el tutor o tutora del grupo, estudiara esta documentacion y procedera o no a
la justificacion de las ausencias.

No se admitiran justificaciones que no motiven suficientemente la ausencia o el retraso
producido. Por ejemplo: quedarse dormido; estudiar hasta altas horas de la noche;
preparacion de examenes; entrega de trabajos; etc. Se tendra en cuenta los Criterios para
la justificacion de las faltas de asistencia emitido por servicios sociales.

En el supuesto de que la(s) falta(s) de asistencia estuviese(n) justificada(s) y dada la
naturaleza continua de la evaluacion, quedard a criterio del profesorado la repeticion o no
de la actividad evaluable. En todo caso, no podra suponer perjuicio alguno para el alumnado
(esto es aplicable a las dos etapas).

En el caso del alumnado de Bachillerato que incurre en una falta de asistencia el dia en que
esta convocado para la realizacion de una actividad evaluable y alegue razones de salud,
solamente se admitira la justificacibn de los progenitores la primera vez que suceda.
Ausencias posteriores en circunstancias similares requerirdn para su debida justificacion la
aportaciéon del informe médico correspondiente, con indicacion clara del nombre del
alumno/a y el tiempo de reposo recomendado, ademas de la fecha en la que acudi6 a
consulta para evitar dudas sobre la vigencia del mismo. Salvo estos datos, no es necesario
ni recomendable que el alumnado comparta el resto del contenido del informe.

Las ausencias que se produzcan como consecuencia de una enfermedad crénica deberan
acreditarse ante el tutor al principio del curso escolar o cuando sobrevengan, mediante el
informe médico correspondiente.

La justificacion de las faltas de asistencia deber& efectuarse en un plazo maximo de cinco
dias contados desde el dia de la reincorporacion a clase, de acuerdo con lo establecido en
Proyecto Educativo al respecto.

El profesor debera consultar con el tutor si efectivamente el alumno ha dejado de justificar
debidamente la ausencia antes de proceder a calificar la actividad. Este paso previo es
necesario por la demora que suele producirse entre la presentacion de justificantes y su
registro en el aplicativo Séneca.

No justificar una ausencia de la forma descrita o en el plazo estipulado, conllevaria una
calificacion de cero por incomparecencia injustificada.

Normas sobre la utilizacion del transporte escolar

El Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacién gratuita del servicio
complementario de transporte escolar para el alumnado de los Centros docentes sostenidos
con fondos publicos establece que los Centros docentes receptores de alumnado de
transporte escolar incorporardn en su reglamento de organizacion y funcionamiento las
normas de uso de dicho servicio, asi como las correcciones a aplicar en caso de
incumplimiento de las mismas, en el marco de lo establecido en la normativa vigente en
materia de convivencia escolar en los Centros docentes sostenidos con fondos publicos.

El alumnado que reuna las condiciones para ser beneficiario del servicio debera presentar la
solicitud de uso del servicio en el momento de formalizar la inscripcién en el centro. La
Direccion del centro comprobara que reune los requisitos precisos y, en su caso, procedera
a su inclusion en la relacion de beneficiarios.
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El alumnado usuario del servicio complementario de transporte escolar portara el
documento acreditativo que lo identifique como tal y debera exhibirlo ante la persona
acompafiante siempre y cuando se le requiera.

El alumnado debe acudir con antelacion suficiente a las paradas de recogida y regreso, de
forma que el servicio se pueda prestar con la debida puntualidad.

En todo caso, cada persona debe colocarse en su correspondiente asiento y proceder a
ajustarse el cinturén de seguridad, debiendo permanecer sentado durante todo el trayecto.

No se permite el consumo de bebidas y comidas en el autobus.

La utilizacibn de aparatos reproductores de musica o video esta autorizada siempre y
cuando se realice con complementos suficientes (cascos) de forma que no ocasionen
molestias a los demds usuarios.

El alumno/a es responsable del mantenimiento en buen estado de su asiento y los
complementos inherentes (reposacabezas, luz de cortesia, altavoces, etc.) debiendo
comunicar a la persona acompafiante cualquier deficiencia observada. En caso contrario, le
es imputable cualquier rotura o defecto apreciado con posterioridad.

Cualquier conducta contraria a la convivencia serd tratada en los términos marcados por el
ROC.

Acceso al centro de las familias del alumnado, en horario lectivo, en horario de
servicios complementarios, para la asistencia a tutorias, etc.

El acceso de las familias al centro ser& supervisado por los Conserjes y las mismas deben
esperar en la entrada del Instituto a que el Conserje les dirija hacia la dependencia
correspondiente.

En ningln caso, se permitira el acceso de las familias a ningun recinto sin previa
autorizacion por parte de la Direccién del centro.

C) La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas
para su uso correcto.

En este apartado debemos tener presente que la finalidad de todos los centros docentes es
la mejora del rendimiento académico del alumnado, logrando en la medida de lo posible una
formacion integral del individuo.

La organizacién de los espacios comunes, para evitar conflictos de intereses, debe ser
consecuente con el logro de los objetivos previstos por el centro en su proyecto educativo.
Estos objetivos son los que marcaran prioridades de uso y facilidades de acceso a los
sectores que mas relacion directa puedan guardar con el logro de tales objetivos.

Los centros deben regular las normas de organizacién y de uso entre otros de los patios de
recreo, del gimnasio o pistas deportivas, del salon de usos mdultiples, de las aulas
especificas, y muy especialmente, de la biblioteca escolar.

La utilizacion de espacios y equipamientos debe guardar relacion con las programaciones
didacticas y con el plan de convivencia.
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Para cada espacio debe delimitarse claramente los momentos de uso asi como las normas
bésicas y responsables.

En cuanto a la utilizaciébn de equipamiento (ordenadores, pizarra digital, equipo de
proyeccion, fotocopiadora, etc.), debe establecerse las prioridades de uso por personas o
grupos, asi como la comunicacion al responsable de cualquier anomalia, para que dichos
elementos estén en correcto estado de uso.

También recogemos en este apartado otros aspectos como el funcionamiento de la
secretaria del centro, del servicio de reprografia, etc.

Sala de Usos Mdltiples

Se utilizar4 para actos institucionales, académicos, ludicos, informativos,... que se
desarrollen en el Instituto y que sean programados por los diferentes colectivos que forman
parte de él.

La Direccién del centro, por delegacién del Consejo Escolar, podra también autorizar su uso
por otros colectivos ajenos al Instituto.

Las normas de utilizacion de este espacio son las siguientes:

— Cualquier actividad que se celebre en el Sal6on de Actos debera contar con una
persona que se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese el
caso, del profesorado que asista a la misma acompafiando a un determinado grupo
de alumnos y alumnas.

— Para las actividades propias del centro, la persona responsable debera ser
necesariamente un profesor o profesora del mismo.

— Para las actividades ajenas al centro, la Direccidn asignara la responsabilidad a la
persona solicitante del Salén de Actos o a quien ésta designe.

— La reserva se realizara a través de la plataforma Moodle. Esta reserva podra ser
anulada por Jefatura de Estudios para el desarrollo de otras actividades
complementarias, como charlas, conferencias, debates, etc. Se debera comunicar,
con antelacion suficiente, el material necesario para el desarrollo de la actividad:
ordenador, megafonia, proyector, alargaderas, etc.

Las limpiadoras del centro consultardn al comienzo de cada jornada el cuadrante de
reservas de la sala de usos mdltiples, a fin de preparar esta dependencia para el desarrollo
de la actividad.

A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna deficiencia en el
estado de dicho espacio, la persona responsable debera comunicarlo con inmediatez al
miembro del equipo directivo presente en el centro.

No se realizara ninguna actividad en la sala de usos mdltiples que no esté previamente
recogida en el cuadrante de reserva.

Al término de la actividad, el responsable de la actividad procedera a la retirada y
devolucion del material utilizado. Los conserjes controlaran la entrega y devolucion de la
llave de la sala, asi como al cierre de la dependencia revisando luces, equipos y persianas.

Aulas de informética
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Las normas basicas de utilizacion de estas aulas son las siguientes:

— El profesor que imparte clase en el Aula de Informatica rellenard el cuadrante de
ocupacién de su materia. Esto conlleva que los alumnos/as permaneceran situados
en el mismo puesto de trabajo y utilizaran el mismo equipo mientras no se modifique
la distribucion y se refleje en el cuadrante. Dicho cuadrante se remitird a la
Coordinacién TIC para su conocimiento y archivo.

— El profesorado que utilice alguna de estas aulas de forma esporadica, no regular,
debera entregar el parte de ocupacion del aula en Conserjeria, coincidiendo con la
devolucion de la llave de acceso a esa aula.

— El alumno comprobard al inicio de cada clase el estado del puesto que ocupa, tanto
del mobiliario como del equipo informatico, incluida su configuracién estandar en
cuanto al escritorio, tapices, salvapantallas, etc. Si hubiese alguna anomalia y el
alumno no lo denunciara se le atribuiran a él los desperfectos encontrados.

— Las incidencias detectadas se anotaran en el parte de incidencias. Cada profesor/a
serd responsable de rellenar el parte de incidencias del aula que hay sobre la mesa,
indicando la fecha, grupo/s que ocupan el aula, hora, nombre del profesor, e
incidencias encontradas en el aula al comienzo de cada clase, con el fin de
identificar a los responsables de los mismos.

— Si la incidencia detectada impide el uso en sucesivas sesiones del equipo
informatico correspondiente o, por su naturaleza, se considera de especial gravedad,
el profesor/a debera comunicarlo con prontitud a la Coordinacion TIC para su arreglo
y/o asuncion de responsabilidades por los causantes de la anomalia.

— EIl profesor controlar4 en todo momento el buen uso del material informatico por
parte de los alumnos.

— Los alumnos sélo podran permanecer en el aula acompafiados de un profesor/a.

— Se prohibe la instalacién de programas, juegos y en general, de cualquier tipo de
software.

— El alumno/a no modificara la configuracién estandar del ordenador ni su apariencia
(escritorio, tapices, salva pantallas, etc.)

Se tomaran medidas sancionadoras hacia el alumnado que, actuando de forma
premeditada, provoquen fallos o modificaciones en el sistema software o hardware de algin
equipo informético, evitando con tal actitud su normal funcionamiento. Estas medidas
podran ser la prohibicién de uso del equipo informético asignado durante el tiempo que el
profesor/a considere oportuno.

Las anomalias detectadas seran solucionadas, si ello es posible, por el profesor/a, nunca
por el alumno/a, ya que puede no hacerse de forma correcta y provocar una averia mayor.

Es responsabilidad del profesor/a que a la finalizacion de la sesion lectiva el aula quede
totalmente ordenada, tanto las sillas como los equipos informaticos, y los ordenadores

correctamente apagados. También habra de comprobar que no falta ningun periférico de los
existentes en el aula.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor los alumnos seran atendidos por los
profesores de guardia en el lugar que se determine. El alumnado no podra utilizar los
equipos informéaticos del aula, salvo que el profesor ausente haya dejado tarea.

Aula de informatica portatil (Carros con ordenadores portatiles)

Las normas de utilizacion de los carros con ordenadores portatiles son las siguientes:
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La llave para acceder a cada uno de los recintos (armarios Tic) se encuentra en
Conserjeria. El profesorado recogera esta llave en el momento en que vaya a utilizar estos
medios.

Puesto que los carritos estardn conectados a la corriente eléctrica, se deberd guardar
especial cuidado de desenchufarlos antes de su desplazamiento.

Cada carrito esta provisto de un cuaderno de control, donde se reflejaran para cada sesion
los siguientes datos: fecha, hora, equipos asignados a los alumnos y alumnas, aula y
profesor/a responsable.

En la medida que sea posible, se utilizaran los mismos carritos y equipos para los mismos
grupos y alumnos, respectivamente, facilitando asi el seguimiento y control de su uso.

Los ordenadores portétiles de cada carrito se encuentran conectados a su cargador. Basta
pues con desconectarlo, usarlo y cuidar su nueva conexion para usos posteriores.

El alumnado se identificara en el equipo como:
— Usuario: usuario
— Contrasefia: usuario.

Al terminar la sesion, el profesor/a se cerciorara de que todos los portétiles estén apagados
y conectados a sus cargadores, e igualmente que se han colocado dentro del carrito en su
correspondiente orden ya que de esta manera su revision serd mas cémoda.

En la puerta de cada carrito se encuentra depositado un dossier para que se anoten las
incidencias que ocurrieran durante la sesion de trabajo, como por ejemplo si existiera algin
equipo sin etiquetar, si el cuaderno de control se hubiera acabado, si algin equipo no
tuviera conexioén a Internet, o cualquier otra incidencia.

Una vez finalizada la sesion de trabajo, los carritos deberan dirigirse a su armario,
dejandolos de nuevo enchufados a la toma de corriente para posteriores usos.

La llave de acceso a los armarios TIC debera devolverse a Conserjeria con prontitud.

En relacion a los ordenadores portatiles, el profesor/ responsable debera dar a conocer a
sus alumnos y alumnas y cuidar el cumplimiento de las siguientes normas de
funcionamiento:

— Al finalizar la sesion el equipo debe de apagarse antes de ser depositado en el
carrito.

— Queda prohibida la grabacién de cualquier archivo en el equipo.

— El escritorio no debe ser manipulado.

— Las etiquetas identificativas no deben ser despegadas de los equipos.

Laboratorio de Fisicay de Biologia

Ambos laboratorios son lugares de trabajo con un material delicado donde se han de
extremar las medidas de precaucion. En la medida de lo posible no se usaran como aulas
de grupo.

Las normas bésicas de la utilizacion de estos espacios son:
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— Elalumnado estara siempre acompafiado de un profesor.

— Alfinalizar la clase el profesor cerrard el laboratorio y el alumnado permanecera
fuera esperando al siguiente profesor.

— Entodo momento el alumnado ha de seguir las instrucciones del profesorado.

— El material del laboratorio no puede ser usado sin el permiso del profesor.

— Los grifos de las mesas no se pueden abrir

— No se debe comer ni beber en el laboratorio.

En el caso de ausencia del profesor o profesora que imparta clase en el Laboratorio de
Quimica, se debe buscar otro aula dada la peligrosidad del material y de los productos
guimicos alli presentes.

Gimnasio y pistas deportivas

Como referente general, el gimnasio y las pistas deportivas, en horario lectivo, constituyen
las aulas donde se desarrolla la materia de Educacién Fisica. Por ello, no esta permitida la
presencia de alumnado ni en el gimnasio ni en las pistas deportivas y el profesorado de
guardia debe verificar la no presencia de alumnado en estas dependencias.

Durante el horario no lectivo, el gimnasio y las pistas deportivas se pueden utilizar para
actividades programadas, incluidas en el proyecto educativo, como son las competiciones
internas, actividades relacionadas con las Escuelas Deportivas o Teatro.

Biblioteca escolar. Organizacion y funcionamiento
Organizacion

Para el adecuado funcionamiento de la Biblioteca del centro se necesita un responsable de
la misma y un equipo colaborador. El responsable sera nombrado por el director,
preferentemente con experiencia y formacion en la organizacién y funcionamiento de la
biblioteca escolar; pudiendo formar parte del equipo colaborador aquel profesorado que esté
interesado. Se procurara que exista ademas un grupo de alumnos y alumnas que participen
también en las tareas de la biblioteca. Cada afio se indicara de forma expresa quién es el
responsable de la biblioteca y quienes forman el equipo de la misma.

Politica de préstamos

Para definir la politica de préstamos de la Biblioteca del IES Salvador Rueda vamos a
establecer categorias de lectores, duracion de los préstamos y tipos de ejemplares o
documentos.

Tipos de ejemplares
Vamos a crear cuatro categorias de documentos:

— Normal: hablamos de libros o documentos a los que puede tener acceso todo el
mundo. Son libros que no necesitan condiciones especiales de conservacion y que
carecen de un especial valor. La mayoria de los documentos registrados pertenecen
a esta categoria.

— Restringido: son libros tales como diccionarios, atlas o enciclopedias que se
entienden que no deben permanecer mucho tiempo fuera de la biblioteca pues se
considera que su uso va a ser frecuente.
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— No prestable: aquellos documentos que por su especial relevancia o valor no deben
salir de las dependencias del centro

— DVD y CD: como su propio hombre indica son los nuevos soportes de informacion
presentes en las bibliotecas.

Lectores

Vamos a establecer cuatro tipos de lectores:
— Alumnado
— Padres, madres o tutes legales
— Personal laboral

— Profesorado

Duracién de los préstamos y numero de libros por lector

N° de NO
LECTORES Libros NORMAL RESTRINGIDO PRESTABLE DVD/CD
Profesorado 4 30 15 1 7
Alumnado 2 15 3 - 3
Padres 2 15 3 - 3
P. Laboral 2 15 3 - 3

Otros préstamos
- Préstamos colectivos

Ademas de los préstamos individuales creemos que es conveniente que la biblioteca pueda
hacer préstamos de documentos a aulas, departamentos, asociaciones de padres y madres,
grupos de trabajo, etc. Asi, por ejemplo, si en una determinada grupo se va a leer un libro o
hacer uso de algun tipo de documento, la biblioteca podra realizar un préstamo colectivo
facilitando el trabajo en el aula. La duracién de dicho préstamo vendra determinada por la
duracion de la actividad y de las necesidades del centro.

-Préstamos para el alumnado enfermo

Este tipo de préstamo esta pensado para aquel tipo de alumnado que por problemas de
salud no pueda asistir a clase durante un largo periodo de tiempo. Para este alumnado la
duracién del préstamo y el nimero de ejemplares que se le pueden prestar sera distinto del
resto de lectores. Lo conveniente es que tanto la duracién como la cantidad de documentos
se decidan en funcién de las necesidades de cada caso en particular.

Servicios

La difusion y el uso del catadlogo de la biblioteca a toda la comunidad educativa es una de
las razones de ser fundamentales de la misma. Para ello es muy importante que la
biblioteca permanezca abierta el maximo de horas posibles. Teniendo en cuenta ademas
gue cada vez vamos a tener mayor niumero de alumnado con huecos en su horario, quienes
permanecen en primero o segundo de bachillerato con algunas materias (hasta cuatro), el
horario de apertura deberia ocupar practicamente todo el horario escolar. Este desideratum
parece incompatible con la politica de dotacion de profesorado de los centros llevada a cabo
por las autoridades educativas con lo que es muy dificil garantizar que la biblioteca esté
disponible en todo el horario escolar. A pesar de todo creemos que como centro nos
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debemos comprometer a garantizar su apertura como minimo en el recreo y todas aquellas
horas que permitan la disponibilidad del profesorado y la organizacién y funcionamiento del
centro. Asimismo, se procurara abrir la biblioteca en horario extraescolar.

Los servicios que la biblioteca pueda poner en marcha irdn incrementandose y adquiriendo
complejidad en funcién de los recursos disponibles, de la implicacion de la comunidad
educativa en su funcionamiento y en el éxito que tengan dichos recursos y servicios. Como
minimo los servicios que ofrecerd la biblioteca seran:

— Actualizacion y mejora del catélogo existente.

— Organizacion y catalogacién de documentos.

— Lectura en sala

— Acceso a Internet

— Uso de ordenadores

— Consulta en sala de documentos

— Préstamo de los recursos de la biblioteca.

— Difusion del catalogo de la biblioteca.

— Facilitar un lugar de trabajo y consulta para el alumnado y el profesorado.

— Asesoramiento literario, fundamentalmente para el alumnado

— Asesoramiento al profesorado en actividades relacionadas con el fomento de la
lectura

— Creacion de programas de formacion de usuarios.

— Apoyo a todos los proyectos, planes y actividades del centro que asi lo estimen
oportuno.

— Apoyo a las actividades escolares y extraescolares realizadas en el centro

— Listado de recomendaciones.

— Cuando sea necesario establecer la posibilidad de reservar documentos o el uso de
los ordenadores.

— Buzdn de sugerencias

— Gestion de las compras de libros

Normas de uso de la Biblioteca Escolar

Como toda biblioteca, la nuestra también ha de disponer de unas normas basicas que
permitan y favorezcan un uso adecuado de sus instalaciones.

— La biblioteca es un lugar de trabajo por lo que se ha de estar en silencio.

— En la biblioteca no se puede comer ni beber.

— Los mdéviles deberan permanecer apagados o en silencio.

— No se permite el uso del mévil en la biblioteca.

— Todos los usuarios podran acceder libremente al catalogo, coger de las estanterias
los documentos que quieran y, una vez terminada la consulta, los dejaran sobre la
mesa de gestion de la biblioteca.

— Agquellos usuarios que deterioren o pierdan algun documento de la biblioteca tendran
la obligacion de reponerlo.

— A peticion del profesorado es posible reservar la Biblioteca para actividad docente.

— El ordenador que se usa para la gestion y catalogacion de los fondos de la biblioteca
sera de uso exclusivo para aquellas personas que colaboran en su funcionamiento.

— Los ordenadores que estan a disposicion de los usuarios han de tener un uso
fundamentalmente educativo. Los usuarios de los mismos no podran modificar nada
de dicho ordenador. Todos aquellos usuarios que deterioren los ordenadores o
realicen un uso inadecuado de los mismos podran ser sancionados.
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Politica de adquisicion de fondos

Para un adecuado funcionamiento de la biblioteca escolar es necesario actualizar y renovar
el catalogo existente. Como los recursos de los que dispone el centro no son ilimitados, es
conveniente consensuar unos criterios para la compra de material. Los recursos
econdmicos de que dispondra la biblioteca son:

— Asignacion anual por parte del centro.
— Posibles asighaciones extraordinarias por parte de las autoridades educativas.
— Donaciones de instituciones, particulares u organismos.

Aunque el responsable de la gestion de la biblioteca sera receptivo a las propuestas de
compra que le haga cualquier miembro de la comunidad educativa debe quedar claro que lo
gue adquiera o deje de adquirir la biblioteca no puede depender exclusivamente del
responsable de la misma, por lo que en caso de conflicto de intereses o carencia de
recursos creemos que puede ser Util establecer unos criterios que nos ayuden a perfilar la
politica de compras.

Los criterios que se tendran en cuenta en caso de que no existan recursos necesarios para
la compra de todos aquellos fondos que se soliciten seran los siguientes:

Tendré& cardcter prioritario:

— La compra de fondos que sean de interés general.

— Aguellas sugerencias que vengan acompafiadas de una propuesta o proyecto
pedagdgico.

— Las peticiones realizadas por el profesorado, frente a otros miembros de la
comunidad educativa.

— Todas aquellas adquisiciones que sean necesarias para la implantacion o desarrollo
de alguno de los planes, proyectos o actividades realizadas por el centro.

— Las peticiones que vengan de los departamentos, frente a aquellas que sean a titulo
personal.

— Agquellos libros que sean de lectura obligatoria para el alumnado. Para ello los
Departamentos Didéacticos o los Coordinadores de Area facilitaran el listado de obras
al responsable de la biblioteca.

En caso de conflicto entre estos criterios sera el ETCP quien decida, oido el responsable de
la biblioteca.

Los departamentos didacticos que compren libros o cualquier otro tipo de documento que
deba ser registrado facilitaran dicho documento al responsable de la biblioteca para su
catalogacion.

Antes de comprar o solicitar la compra de cualquier material debemos cerciorarnos de que
realmente no lo tenemos. Para ello es fundamental que todos los documentos, CD o DVD
estan debidamente catalogados.

Normas de uso del Aula de Dibujo
— Mantener el mobiliario en orden y bien conservado.
— No dibujar sobre el mobiliario, paredes, puertas y ventanas.

— Respetar los trabajos y ejercicios de otros grupos que estan en proceso de
realizacion.

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

Normas de Funcionamiento del Aula de Tecnologia

El aula de Tecnologia tiene unas caracteristicas especiales ya que, ademas de un lugar
para impartir clases tedricas, es un taller de electricidad, electrénica, mecanica, carpinteria,
etc., por lo que las normas de seguridad y comportamiento deben extremarse en él.

Normas de seguridad:

— Los alumnos no pueden permanecer en el aula de Tecnologia sin la presencia de un
profesor.

— Antes de utilizar una herramienta, deben conocerse su funcionamiento y normas de
seguridad.

— Esta terminante prohibido jugar con las herramientas. En caso de accidente, el
alegar el juego no sera una disculpa sino un agravante. Asimismo, no se permite
correr o jugar en el taller por el peligro que supone cuando hay personas trabajando.

— Para el manejo de las herramientas eléctricas (taladros, sierras, etc.) sera
indispensable utilizar gafas y guantes de proteccion, llevar el pelo recogido y no usar
colgantes ni ninguna prenda que pueda enredarse en las mismas.

— Las herramientas que puedan ocasionar quemaduras, como soldadores y pistolas de
silicona caliente, estaran apuntando siempre en direccién a la mesa de trabajo y se
evitaran movimientos bruscos con ellas.

— Los cambios de broca de los taladros y de las hojas de las sierras eléctricas se
efectuaran con las maquinas desconectadas.

Control de las herramientas:

— En elinicio y final de cada clase se comprobara que todas las herramientas estan en
sus correspondientes paneles.

— Si una herramienta se deteriora por un uso indebido, por ejemplo, dar golpes con
una lima, el responsable debera abonar los dafios.

Limpieza del aula:

— Cada grupo limpiara su mesa de trabajo y alrededores.

— Los utiles de pintura: pinceles, recipientes, etc., deben limpiarse al finalizar la clase.

— Al terminar la clase, dos o tres alumnos, por turno rotatorio, limpiaran las zonas
comunes.

— Todo debe estar recogido antes de salir del taller.

— El dltimo grupo del dia tiene la obligacién de colocar las sillas sobre las mesas.

Uso de la pizarra digital

Las pizarras digitales deben ser manipuladas exclusivamente por el profesorado que vaya a
hacer uso de ellas. Al finalizar su utilizacion, debe comprobarse que los programas se han
cerrado correctamente y los medios materiales (ordenador y cafidn reproductor) se han
apagado.

Cualquier incidencia relativa a las mismas, como deficiencias materiales o mal
funcionamiento, debe ponerse en conocimiento del coordinador de la Escuela TIC 2.0 a la
mayor brevedad posible.

Secretaria del Centro

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

Se propone que el horario de atencién al publico de la Secretaria del Centro sea, al igual
gue en otros organismos oficiales, de 11:00 a 13:00 h.

Servicio de Reprografia

La utilizacién del Servicio de Reprografia por parte del alumnado se podra realizar durante
el horario de recreo, de 11:15 h. a 11:45 h. aunque para facilitar la realizacion de copias
estara permitida la entrega de encargos de trabajo antes del inicio de la primera clase y tras
la finalizacion de la ultima clase.

El coste de la copia sera fijado por el Consejo Escolar a propuesta de la Secretaria del
centro y el importe de las copias realizadas sera abonado por el alumnado en el momento
de realizacién de las mismas.

Se llama «copia privada» al limite del derecho exclusivo de los autores, que permite a una
persona realizar una copia de una obra, sin que sea necesario obtener autorizacion expresa
por parte del autor y demas titulares de derechos de propiedad intelectual. Para poder
efectuarla se exige que la copia sea de una obra ya divulgada, realizada por una persona
fisica para su uso privado, que se haya accedido legalmente a la obra, y que la copia no
tenga fines ni colectivos ni lucrativos.

En Espafa actualmente, tras la reciente modificacién de la Ley de Propiedad Intelectual por
la Ley 23/2006, estan permitidas las copias de obras literarias, artisticas o cientificas sin
previa autorizacion de los titulares de propiedad intelectual, siempre y cuando sea para uso
privado del copista, se haga de un material al que el copista ha tenido acceso legitimo y la
copia no sea utilizada con fines colectivos ni lucrativos. En estos términos, se autoriza la
realizacion de copias privadas en el Servicio de Reprografia del Centro.

La utilizacion del Servicio de reprografia por parte del profesorado y del personal de
administracion y servicios podra realizarse en cualquier momento de la jornada escolar
aungue se recomienda que el encargo de los trabajos se realice con la antelacion suficiente
para que el trabajo de los Conserjes se pueda organizar adecuadamente.

El coste de las fotocopias realizadas en el ambito privado serd abonado por la persona
solicitante del servicio.

Las fotocopias realizadas por otras personas no incluidas en los grupos anteriores se
abonaran en el momento en que se realice el servicio.

d) Laorganizacién de lavigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los
periodos de entrada y salida de clase.

Aunqgue en este apartado se deben establecer las normas de organizacion de la entrada y
salida del centro, con especial atencién al alumnado menor de edad: hora de apertura del
centro, espacios de espera hasta la entrada en la clase, responsables de la atencion del
alumnado, autorizaciones para salida del centro por alumnado dentro del horario lectivo,
hemos de hacer constar que dichas normas ya se han especificado en el apartado de
normas de funcionamiento del centro.

Se debe hacer especial hincapié en los centros con rutas de transporte, de manera que
haya una adecuacién en el inicio y fin de la jornada escolar y la llegada o salida de los
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vehiculos de transporte escolar. A tal fin, se adecuara el horario del transporte escolar de
manera que la llegada al centro se realice cinco minutos antes del inicio de las clases y la
salida de los vehiculos se realice cinco minutos después de la finalizacién de las clases.
Como medida de atencidn al alumnado que deba permanecer en el centro antes del inicio o
una vez concluida la jornada lectiva, se fija que el Directivo de Guardia a primera o Ultima
hora prestara la atencion suficiente en funcién de la edad del menor.

En cuanto a la vigilancia de los recreos, se establecerd como minimo la proporcion regulada
en la Orden de 20 de agosto de 2010 sobre organizacién y funcionamiento, distribuyéndose
el personal de vigilancia por los espacios utilizados, y con especial atencién en relacién al
alumnado de nuevo ingreso o en caso de sospecha de acoso escolar, en la forma que se ha
explicitado en el Proyecto de Gestion.

Para facilitar el desalojo de los edificios en el recreo, Jefatura de Estudios organiza la
disposicién del profesorado de guardia de recreo, en funcién del aula donde se encuentre a
32 hora de clase. lgualmente, en la organizacién de la guardia de recreo, se establecen
funciones y posiciones. Estas vendran indicadas mediante un plano por nimeros. Ademas,
se ruega, que todos los profesores de guardia cuiden la limpieza del patio obligando al
alumnado a usar las papeleras, en la medida de lo posible.

La vigilancia del tiempo que transcurra en los intercambios de clase, dentro de la jornada
lectiva, para garantizar el funcionamiento adecuado del centro se realizara por parte de los
Conserjes que dardn cumplida informacién al Directivo de Guardia de las posibles
incidencias que puedan ocurrir.

Ie) Gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

La colaboracién de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto se ve muy necesaria al tener una elevada relacion con la funcion tutorial, trabajando
con el alumnado la educacion en valores, la solidaridad con los compafieros, el cuidado y
respeto del material comun y el respeto del medio ambiente.

Actuaciones arealizar durante el mes de Junio
Valoracién de los libros

e Durante la dltima semana de clase, cuando cada profesor o profesora lo crea
conveniente, realizara una valoracion de todos los libros de su alumnado
identificando a éstos con colores los cuales dependeran del grado de conservacion
del material. Asimismo, se le hara entrega de una lista (Anexo |) con el alumnado de
cada grupo en la cual apareceran recogidos los siguientes grados de deterioros para
su cumplimentacion:

— Tiene hojas pintadas

— Tiene frases subrayadas en boligrafo o fluorescente
— Tiene los lomos o esquinas deteriorados

— Tiene manchas diversas

e Si el libro no presenta ninguno de los dafios anteriores, se le asignara el color
verde.

e Si el libro presenta entre uno y dos de los dafios mencionados, se le asignara el
color amarillo. De igual forma, si al presentar el libro éste no trae el CD con el que
venia, se le asignara el color amarillo.
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e Si el libro presenta tres o mas dafios o tiene alguna hoja rota, se le asignaré el
color rojo.

La identificacion mediante el color tiene una doble funcién: por un lado la de valorar el
estado de conservacion y, por otro, mostrar el grado de conservacion de los libros a lo largo
de los cuatro afos.

Procedimiento paralarecogida de libros en Junio - Julio.

Solo el alumnado gue promaociones haré entrega de los libros. Se distinguen dos casos:

El alumnado de 4° de ESO entregara los libros (previamente revisado por el profesorado)
los dias 25 y 26 de junio en Secretaria.

El resto, hara entrega de los mismos en Secretaria durante el periodo de matriculacion, del
1 al 10 de julio.

Posteriormente, sera la Comisién de Gratuidad la que dé el visto bueno a la valoracion de
los libros y tomara las medidas que crea conveniente para aquéllos cuyo estado no sea el
esperado.

Si el libro esté identificado con el color amarillo, el alumnado debera hacer frente a una
multa que sera de 5 euros si presenta uno de los dafios comentados en el punto 1, o de 10
euros si presenta 2 dafos. Asimismo, si el libro no viene acompafiado con el CD, el
alumnado tendra que hacer frente a una multa de 5 euros.

Si el libro esté identificado con el color rojo, el alumnado deberéa reponer el libro.
Mientras el alumnado no haga efectivo el pago de la multa, no se le daran los libros nuevos.
Procedimiento para la custodia de los libros

Los libros de texto se guardaran en el almacén del centro. Se colocaran por cursos y, a su
vez, separados por optativas y comunes. Las optativas se colocaran juntas por materias.
Las comunes se colocaran en bolsas por paguetes numerados (un paquete por cada
alumno/a, que contendra un libro de cada materia comun).

Procedimiento para el control de los libros alo largo del curso.

Lo primero que debe hacer todo el profesorado es comprobar que todos los libros de su
alumnado esta correctamente identificado, es decir, el libro tiene sello o pegatina y esta
debidamente cumplimentado por el alumno: nombre, apellidos, afio académico y grupo. La
casilla correspondiente al estado de conservacion es responsabilidad del profesorado.

Se hard un registro al finalizar la primera y la segunda evaluacion, y un udltimo registro al
recoger los libros en Junio.

En los dias inmediatamente posteriores a la primera y segunda evaluacion, los profesores y
profesoras dedicaran una sesion de clase ordinaria a la revision de los libros de texto de su
materia en todos los grupos en los que imparta clase, rellenando un impreso de incidencias
gue se entregara al tutor o tutora. El plazo para cumplimentarlo sera de una semana.
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Antes de quince dias, los tutores y tutoras entregaran los partes de incidencias al Director
para llevarlos a la Comision de Gratuidad del Consejo Escolar, que decidira qué hacer en
cada caso.

Es importante sefalar que el alumnado que se dé de baja durante el curso debera entregar
sus libros y el tutor/a debera prestar especial atencion para que asi se haga. Posteriormente
serad comunicado a la Comision de Gratuidad.

Comisién de Gratuidad.

La Comision de Gratuidad se constituirA en Consejo Escolar y sera la encargada de
reunirse para regular el funcionamiento del Plan de Gratuidad y tomar decisiones en las
incidencias con los libros de texto.

Se reunird en caso de que sea necesario para leer los informes de incidencias entregados
por los tutores y decidir en qué casos penalizar al alumno/a por el deterioro o extravio de los
libros. Las decisiones que tomen, tras un plazo de audiencia a las familias, seran ejecutadas
por el Equipo Directivo siguiendo la normativa vigente.

Sanciones previstas

Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relacién a la
reposicion de los libros de texto por pérdida o deterioro culpable, no puede conllevar su
exclusion del Programa de Gratuidad. Ello no es 6bice para que no le sean entregados los
libros de texto correspondientes al afio académico en curso hasta tanto no reponga los que
le son demandados.

No obstante, si la situacion creada se extendiera en el tiempo e impidiera el reconocido
derecho al estudio del alumno o alumna, se podran adoptar las siguientes medidas
alternativas:

— Exclusion de la participacion en actividades extraescolares.

— Desempefio de trabajos de conservacién y cuidado del centro educativo, en
proporcién al importe de los libros demandados.

— Remision de un informe a la Delegacién Provincial de Educacion.

f) En los institutos con ensefianzas para personas adultas o formacion
profesional de grado superior, la adecuacion de las normas organizativas y
funcionales a las caracteristicas de este alumnado y de las ensefianzas que cursan.

No procede

g) El procedimiento parala designacién de los miembros del equipo de
evaluacion a que se refiere el articulo 28.5.

Este apartado esta vinculado con el apartado n) del proyecto educativo, sobre “Los
procedimientos de evaluacién interna”.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de educacion secundaria deben
realizar una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como
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de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje,
gue sera supervisada por la inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores que faciliten a los
institutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacién de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Autbnoma, sin menoscabo de la consideracion de los
Instrumentos de medicidn que establezca el departamento de formacién, evaluacion e
innovacién educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k).

Dicha evaluacion tendr4 como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos
de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa la medicion de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

— Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
— Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacién que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del Departamento de
Formacion, evaluaciéon e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros (art. 28.5 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria).

La elecciéon de los representantes de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa se realizara en la sesién de constitucién del Consejo Escolar y se proporciona
autonomia a cada sector para la eleccion de su representante. En caso de que no exista
propuesta de nombramiento, se procedera a realizar las votaciones necesarias para la
designacion del representante.

Ih) El plan de autoproteccion del instituto.

Este apartado esta vinculado con el apartado j) del ROF, sobre “Las competencias y
funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales”.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por el
centro, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, y dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe
ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas adoptadas por el
centro, con sus propios medios y recursos, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos
sobre las personas y los bienes, planificar las actuaciones de seguridad tendentes a
neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, y dar respuestas
adecuadas a las posibles situaciones de emergencia hasta la llegada de las ayudas
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externas. Debe servir para prevenir riesgos y organizar las actuaciones mas adecuadas que
garanticen la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado,
alumnado y personal no docente.

En el caso de centros docentes publicos, el Consejo Escolar es el 6rgano competente para
la aprobacion definitiva del Plan de Autoproteccién y debera aprobarlo por mayoria absoluta
(art. 4.2 de la Orden de 16 de abril de 2008).

El Plan de Autoproteccion esta registrado en la aplicacion informatica Séneca. Sus datos
deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar y renovado solo si
se hubiese producido alguna modificacion significativa, en cuyo caso ésta debera ser
aprobada por el Consejo Escolar.

Una copia se dispondra a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente
protegida. Asimismo, deberan notificarlo enviando otra copia del Plan al Servicio
competente en materia de Proteccion Civil y Emergencias, del Ayuntamiento
correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan en el mismo.

El contenido del Plan de Autoproteccion incluird los apartados del indice comprendido en el
Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccién del Centro.

El procedimiento establecido por la direccidon del centro para informar sobre el Plan de
Autoproteccién y que éste sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa
es el siguiente:

— Impresion de la documentacion, con disposicion de ejemplares en: Direccion, Sala
de Profesorado, entrada del centro y Proteccion Civil del Ayuntamiento.

— Colocacioén en cada una de las dependencias del centro y pasillos de planos de
situacion y ubicacién del estilo “Ud. esta aqui” e instrucciones y prohibiciones en una
evacuacion.

— Elaboracion de un CD, donde figure:

= La organizacién y funciones de cada uno de los equipos que intervienen en
caso de evacuacion.

= Normas y recomendaciones para la seguridad y la autoproteccion:

= Normas generales de evacuacion.

» Recomendaciones en caso de incendio.

» Recomendaciones practicas para el desalojo de aulas por plantas.

= Sistemas de alarmay aviso y sefiales de seguridad.

= Power Point con instrucciones para el alumnado en caso de evacuacion.

= Power Point con primeros auxilios.

» Informacion de la actuacion a llevar a cabo ante distintas situaciones
relacionadas con la salud que se pueden plantear en el centro.

* Fichas de informacién sobre riesgos més usuales en los docentes, causas y
medidas preventivas

— Entrega de la informacion anterior a:

= Claustro de Profesorado.

= PAS.

= Junta de delegados.

= Junta directiva de la AMPA.
= Consejo Escolar.
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— Convocatoria de claustro extraordinario y reuniones especificas con PAS, personal
de limpieza y mantenimiento, Junta directiva de la AMPA y Consejo Escolar, en el
gue se explicara la informacion recibida.

— Informacién a cargo de los tutores y las tutoras de las actuaciones a llevar a cabo en
caso de evacuacion.

Conforme establece el art. 11 de la Orden de 16 de abril de 2008, se acuerda la realizaciéon
de simulacros de evacuacion de emergencia, al menos una vez en cada curso escolar,
preferiblemente, durante el primer trimestre.

La persona titular de la direccion designara, antes del 30 de septiembre de cada curso
escolar, a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente, cuyas funciones serén las recogidas en el art. 7.4
de la Orden de 16 de abril de 2008. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser
aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo
directivo. En este sentido, la direccion del centro garantizard& que se asuma esta
coordinaciéon y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho
periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracién expresa por parte del
coordinador o coordinadora. Asimismo, se designard una persona suplente.

Al profesorado que ejerza la funcion coordinadora en el instituto se le asignara, en su
horario no lectivo semanal de obligada permanencia en el centro, tres horas de dedicacion a
esta actividad, sin perjuicio de las actividades propias de la tutoria y de su asistencia a las
reuniones que correspondan de los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion
docente del centro.

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden de 16 de abril
de 2008) referidas al plan de autoproteccion del instituto son:

— Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacién, difusion y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

— Anotar, en la aplicacion informética Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

— Coordinar la planificacién de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia
de seguridad.

— Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

— Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales que establecia en su articulo 9 la
Orden de 16 de abril de 2008 ha quedado sin efecto segun se establece en el punto 3 de las
“Aclaraciones en torno al reglamento organico de los institutos de educacion secundaria,
aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado”, por lo que
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las funciones que se establecian para dicha Comision seran competencia del Consejo
Escolar.

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de 2008)
referidas a la autoproteccién son:

— Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

— Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

— Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de
riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se considere
necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se
solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

— Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de
Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos
por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

— Catalogar los recursos humanos y medios de proteccibn, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

— Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo
y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

— Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracién educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comision permanente, si asi
lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comisién informar al Consejo
sobre el trabajo desarrollado.

PLAN DE EVACUACION

Instrucciones para la realizacién de un ejercicio de evacuacion de emergencia en centros
escolares

Consideraciones generales.

En cada caso se debe determinar la actuacibn mas adecuada a las condiciones de la
emergencia de que se trate: fuego, inundacion, terremoto, etc. Las actuales instrucciones
estdn Unicamente orientadas a la realizacion de un simulacro de emergencia con
evacuacion del edificio, que permita:

— Familiarizar al colectivo escolar con una actuacion que, llegado el caso, no le
sorprenda totalmente desprevenido.

— Poder usar adecuadamente todos los medios disponibles para aminorar la magnitud
de un imprevisto desastroso, sean estos medios muchos 0 pocos.
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— Detectar las principales insuficiencias en el edificio, asi como definir las medidas
correctivas oportunas a efectos de evacuacién y actuacion en casos de emergencia.

— Se considera situaciébn de emergencia aquélla que podria estar motivada por un
incendio, al anuncio de bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma que
justifique la evacuacion rapida del edificio.

— Este tipo de practicas no pretende en si mismo conseguir un resultado positivo, sino
mas bien el entrenamiento y la correccion de habitos de los alumnos, teniendo en
cuenta los condicionantes fisicos y ambientales de cada edificio.

Caracter de la experiencia.

A efectos orientativos solamente, se pueden considerar tiempos méaximos para la
evacuaciéon de un edificio escolar los siguientes: diez minutos para la evacuacién total del
edificio y tres para la evacuaciéon de cada una de las plantas. En conjunto, se estima que la
duracion total de una practica de evacuacion, es decir, la interrupcion de las actividades
escolares, no deberia ser superior a treinta minutos.

Si bien, las hipétesis que se consideran para este ejercicio practico de evacuacion, no
coinciden exactamente con los condicionantes de un caso real de fuego, explosion,
catastrofe, etcétera, que serian las que en cada caso determinarian la estrategia de
evacuacion a adoptar, con esta experiencia lo que se pretende son unos resultados que
ayuden a detectar las principales insuficiencias del edificio, asi como definir las medidas
correctivas particulares para cada edificio a efectos de evacuacion.

El simulacro debera realizarse en la situacién de maxima ocupacion del edificio o edificios
gue integren el centro, en su actividad escolar, asi como en la disposicion normal del
mobiliario, pero sin que los alumnos hayan sido previamente alertados del dia ni la hora del
ejercicio; los profesores, que recibiran con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos
de planificacion del ejercicio practico, tampoco deberan conocer ni el dia ni la hora; dichos
extremos seran determinados exclusivamente por el director del centro, segin su propio
criterio y responsabilidad.

Se prevé que este ejercicio se ejecute sin contar con colaboracion exterior (Cruz Roja,
Bomberos, Proteccion Civil, etcétera), ya que se trata de un mero ejercicio escolar, sin
causa real de emergencia. Por otro lado una evacuacion por motivos reales tampoco suele
iniciarse sin auxilios exteriores, contando Unicamente con los propios medios.

Instrucciones orientativas para el profesorado.

Por la direccion del centro, se designard un coordinador general, que asumira la
responsabilidad total del simulacro, y coordinara todas las operaciones del mismo.
Igualmente se designara un coordinador suplente.

Se designara por cada planta un coordinador, que se responsabilizara de las acciones que
se efectlen en dicha planta, asi como de controlar el tiempo de evacuacion total de la
misma y el nimero de alumnos desalojados.

Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todos los profesorado se reuniran con el
coordinador general y los coordinadores de planta, con objeto de elaborar el plan a seguir,
de acuerdo con las caracteristicas arquitectonicas de cada edificio, y prever todas las
incidencias de la operacion, planificar los flujos de salida, determinar los puntos criticos del
edificio, las zonas exteriores de concentracion de alumnos y las salidas que se vayan a
utilizar.
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En el caso de que los alumnos evacuados deban salir del recinto escolar y ocupar zonas
ajenas al Centro, se tomaran precauciones oportunas en cuanto al trafico, para lo cual, si
fuera necesario, debe advertirse a las autoridades o particulares, en su caso, que
corresponda.

Igualmente se designard una persona por cada salida y otra situada en el exterior del
edificio, que controlara el tiempo total de evacuaciéon del mismo. Cada profesor se
responsabilizaréa de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo de acuerdo con las
instrucciones recibidas del coordinador general y de los coordinadores de planta.

Cada profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo encargando a algunos
alumnos la realizacion de funciones concretas como cerrar ventanas, contar a los alumnos,
controlar que no lleven objetos personales, etc. Con ello se pretende dar a los alumnos
mayor participacion en estos ejercicios.

Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada profesor comprobara que las aulas y
recintos gue tienen asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas y
comprobando gue ningun alumno queda en los servicios y locales anexos.

Se designard a una o varias personas, que se responsabilizaran de desconectar, después
de sonar las seiales de alarma, las instalaciones del edificio por el siguiente orden:

— Electricidad.
— Agua, sélo en caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red
general.

Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas minusvalidas o con
deficiencias motoricas, si las hubiere.

Con antelacion al dia del simulacro la direccién del centro informara a los padres de los
alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o
efectos de panico, pero sin precisar el dia ni la hora en los que el mismo tendra lugar.
Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacién del simulacro, se informara al
alumnado de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicardn las
instrucciones que deberan seguir.

Como se ha citado anteriormente, es muy importante, para el buen resultado de este
ejercicio, mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que sera determinado por
el Director del centro, y no se comunicara en ningln caso a las personas relacionadas con
el centro (profesorado, alumnado, padres y madres, personal auxiliar), con objeto de que el
factor sorpresa simule una emergencia real.

Al comienzo del ejercicio se emitird una sefial de alarma (timbre, sirena, campana o viva
voz), de acuerdo con el equipamiento disponible en el centro, que alcance a todas las zonas
del edificio. Cuando el sistema de alarma existente no sea suficientemente potente y
claramente diferenciado de otras sefiales acusticas, como las del recreo u otras actividades
escolares, debera procurarse una solucion alternativa que cumpla los requisitos
mencionados.

No se utilizaran tampoco el ascensor para la evacuacidon de personas, ni se abrirdn
ventanas o puertas que en caso hipotético de fuego favorecerian las corrientes de aire y la
consiguiente propagacion de las llamas. Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los
alumnos a dirigirse hacia las salidas y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no
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ser las convenientes en un caso concreto, es aconsejable en la planificaciéon de este
simulacro, prever esta circunstancia, siendo el profesor de cada aula el Unico responsable
de conducir a los alumnos en la direccion de salida previamente establecida.

Por parte del personal del centro se procurara no incurrir en comportamientos que puedan
denotar precipitacion o nerviosismo, en evitacion de que esta actitud pudiera transmitirse a
los alumnos, con las consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares exteriores
al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo el control del
profesor responsable, quien comprobara la presencia de todos los alumnos de su grupo.
Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el centro,
con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan podido
ocasionarse.

Después de terminar el simulacro, se celebrara una reunién de todos los profesores para
comentar y evaluar el ejercicio, redactandose por el director del centro el informe oportuno,
segun el modelo que se adjunta. Dicho informe se remitira a la Delegacién Provincial, tras
su estudio en el Consejo Escolar.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacién y
colaboracion de todos los profesores, tanto en la planificacion del mismo como en su
realizacion. El profesor se responsabilizara al maximo del comportamiento de los alumnos a
su cargo, con objeto de evitar accidentes de personas y dafios en el edificio.

Instrucciones orientativas para el alumnado

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su
profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas propias. Los alumnos a los que se haya
encomendado por su profesor funciones concretas se responsabilizaran de cumplirlas y de
colaborar en el mantenimiento del orden del grupo.

Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y
demoras. Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o en
otros locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez
a su grupo. En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se
incorporara al grupo mas proximo que se encuentre en movimiento de salida. Todos los
movimientos deberan realizarse rapida, pero ordenadamente, sin correr, atropellar, ni
empujar a los demas. Ningln alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio, con sentido del orden y ayuda
mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran
caidas. Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y
equipamiento escolar.

En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante el ejercicio
dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que no provoque
caidas de las personas o deteriore el objeto. En ningun caso el alumno debera volver atras
sea cual sea el pretexto.

En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a otros,

incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracidn previamente
establecidos, con objeto de facilitar al profesor el control de los alumnos.
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Para la evacuacion ordenada de plantas se seguiran los siguientes criterios:

— A la sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los
ocupantes de la planta baja.

— Simultdneamente, los ocupantes de las plantas superiores se movilizaran
ordenadamente hacia las escaleras mas proximas, pero sin descender a las plantas
inferiores hasta que los ocupantes de estas hayan desalojado su planta respectiva.

— El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas
mas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares exteriores
al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo el control del
profesor responsable, quien comprobara la presencia de todos los alumnos de su grupo.

La evacuacion se hara del siguiente modo:

Edificio principal

Planta baja:

Conserjeria Puerta principal
Secretaria Puerta principal
Jefatura de Estudios Puerta principal
Direccién Puerta principal
Dace Puerta principal
Sala AMPA Puerta principal
Gimnasio Puerta junto bar
Sala U.M. Puerta principal
Bar Puerta propia
Departamento E.F Puerta principal
Departamento Puerta principal
Orientacion

Aula de convivencia Puerta principal

Primera planta

Aulas:

1.2

1.3

14 Escalera | r

Dpto. Ciencias
Naturales

Dpto. Biologia

Sala de Profesores

Despacho TIC Escalera |

Departamentos:
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Historia

Clasicas

Matematicas

Filosofia

Inglés

Lengua

Geologia

Aula Proyeccion

Aula 2.1

2.2

2.3

24

Laboratorio Fisica

Dpto. Francés

Aula 2.1

2.2

2.3

24

Laboratorio Fisica

Dpto. Francés

Escalera Il

Segunda planta

Aula 2.1

2.2

2.3

24

Laboratorio Fisica

Dpto. Francés

Escalera |

2.5

2.6

2.7

2.8

Laboratorio Quimica

Dpto. Fisica y Quimica

Escalera Il

Tercera planta

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Escalera |

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Escalera Il
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| 3.12

Segundo edificio

Planta baja

Biblioteca
Aula 4.3
4.4

4.1

4.5

4.6

Salida Patio

Primera planta

5.2
5.3
5.4 Escalera |
55

Musica

5.1

5.6

5.7

5.8

Aula Tecnologia
Dpto. Tecnologia

Escalera |

Equipo de coordinacién

Equipo de coordinacién del edificio principal

Planta baja Equipo directivo de guardia

Planta Profesores de guardia y Coordinador
primera TIC

Planta Profesor/a aula 2.2

segunda

Planta Profesores aulas 3.3y 3.9

tercera

Equipo de coordinacion del segundo edificio

Planta baja | Profesorado del PCPI
Planta Profesores aulas 5.8 y 5.3
primera

i) Las normas sobre la utilizacion en el instituto de teléfonos moviles y otros
aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a
internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de
febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos
y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad.
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Procedimiento para garantizar el acceso seqguro a Internet del alumnado.

Conforme a lo establecido por el articulo 17 del Decreto 25/2007 debemaos conocer que:

Las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el deber de orientar,
educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales
como:

- Tiempos de utilizacion.

- Paginas que no se deben visitar.

- Informaciéon que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de
mensajes Yy situaciones perjudiciales.

En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan especialmente a las
siguientes reglas de seguridad y proteccion, dirigidas a preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

— Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres,
padres o personas que ejerzan la tutela.

— Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el
previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutela y en
los términos que la ley establece.

— Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red.

— Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

— Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre
otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta y las
compras sin permiso paterno o materno.

— Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas.

El centro, a través de la Coordinacién de la escuela TIC 2.0, procurara el uso efectivo de
sistemas de filtrado que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para
menores de edad en Internet. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los
elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad
humana, la seguridad y los derechos de proteccién de las personas menores de edad v,
especialmente, en relacion con los siguientes:

- Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

- Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores,
asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier
edad.

- Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

- Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacion a su condicion fisica o psiquica.

- Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.
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Normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electronicos.

Se limita el uso de teléfonos moviles durante la jornada escolar, entendida ésta como el
espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados
al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo en determinados
momentos con fines exclusivamente didacticos y criterios pedagdgicos debidamente
justificados, teniendo en cuenta en todo caso la edad del alumnado, su maduracion y sus
caracteristicas psicoevolutivas.

Esta limitacién excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera atendiendo
a sus circunstancias personales que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la
direccién del centro por los representantes legales del alumnado.

El teléfono movil podra ser usado por el alumno en clase, si el profesor ha notificado su
utiidad como herramienta educativa en actividades concretas. En estos casos, se
proporcionard a las familias informacion sobre el uso del movil en el aula. Esta informacion
debera ser mas detallada, especialmente en lo que respecta al tipo de uso que se daré al
movil y la frecuencia de su utilizacion, en los casos de alumnos de la ESO. En cualquier
caso, se informar4 de que en caso de que el alumno no use el movil, el profesor le
proporcionard al alumno un dispositivo electrénico del centro u otro formato de tarea que le
permita un aprendizaje efectivo al alumno.

El uso no permitido del teléfono movil se considera una conducta contraria a la convivencia.
Entre las medidas correctoras podra contemplarse retirar al alumnado los dispositivos
moviles. La retirada del dispositivo se debera efectuar en las dependencias administrativas
del centro o en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo en presencia de, al
menos, dos miembros del mismo y solicitando al alumnado que proceda a apagar el
teléfono mavil. El teléfono mdévil retirado sera depositado en el despacho de la direccion del
centro que procedera a su custodia hasta que sea devuelto a los representantes legales del
alumnado afectado, o al alumno si no hay antecedentes de una conducta similar. El
profesor/a tutor/a informara a las familias de este parte de incidencias, y de las posibles
sanciones que podran derivarse de la acumulaciéon de partes de incidencias por este motivo.

La negativa del alumno a la entrega del mévil al equipo directivo se considera
incumplimiento de una correccién de una conducta contraria a las normas de convivencia,
por tanto se tipificara como conducta gravemente contraria a la convivencia; en virtud del
articulo 37. k) del reglamento organico de los IES.

Ademas, a excepcion de los lapices electronicos de memoria externa, el alumnado no podra
utilizar en clase ningun dispositivo electrénico que no sea previa y expresamente autorizado
por el profesor o profesora. El incumplimiento de esta norma serd considerado como
conducta a corregir.

No se permite la grabacion y difusién de imagenes o sonidos obtenidos dentro del Centro y
sus instalaciones por cualquier medio de registro (cdmaras, videocdmaras, moviles, etc.).
Solo se obtendran imégenes del Centro y sus miembros con fines promocionales, orlas,
revistas, publicaciones, recuerdos de actos y actividades complementarias y extraescolares,
contando para ello con el consentimiento expreso de los implicados o de sus tutores
legales. En ningln caso se podran utilizar dichas imagenes con fines vejatorios, humillantes
o0 que vulneren la intimidad, la dignidad, imagen y el derecho de las personas segun
establece la Ley. La falta sera considerada grave y, si procede, se pondra en conocimiento
de la Autoridad Judicial correspondiente.

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

En ningln caso el centro se hace responsable de la pérdida o hurto de los aparatos
electrénicos del alumnado correspondiendo a cada alumno/a vigilar sus pertenencias.

B

Las competencias y funciones relativas a la prevencién de riesgos laborales.

Este apartado esta vinculado con el apartado h) del ROF, sobre “El plan de autoproteccion
del instituto”.

Organos competentes en la prevencién de riesgos laborales

Son los siguientes:

Director.

Equipo Directivo.

Coordinador del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales.

Comision Permanente del Consejo Escolar

Consejo Escolar.

Comunidad Educativa.

Competencias de la direccién

La Direccién ejerceré la responsabilidad y las obligaciones en materia de autoproteccion del
centro. Sus competencias son las siguientes:

Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter
anual, a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente.

Garantizar que esta coordinacién sea asumida, nombrando a un miembro del equipo
directivo como coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por ningun
miembro del profesorado.

Certificar en Séneca la participacién del coordinador o coordinadora del centro del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion vy el
calendario para su aplicacion e implantacion real.

Coordinar la elaboraciéon del Plan de Autoproteccion, con la participacién del
Coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales.

Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que debera ser revisado
durante el primer trimestre de cada curso académico.

Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y que
éste sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion las deficiencias o carencias
graves existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares
gue comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o
impidan la correcta evacuacion del mismo.

Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacién de un
simulacro de evacuacioén, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora
prevista.

Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincién de Incendios, y a la
Delegacion Provincial de Educacion, las incidencias graves observadas durante el
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simulacro, que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de
emergencia.

— Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacién cualquier accidente que
ocurriese y que afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta comunicacion se
realizara mediante fax dentro de los siguientes plazos:

= 24 horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo es considerada
como grave.

= Cinco dias, cuando no fuese grave.

= Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la comunidad
educativa, conozcan la Orden de 16/04/2008 por la que se regula el
procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de
Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a
excepcién de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece
la composicién y funciones de los érganos de coordinaciéon y gestion de la
prevencion en dichos centros y servicios educativos.

Competencias del equipo directivo
Son las siguientes:

— Asistir a la Direccién en todo lo relacionado con la Salud Laboral y la Prevencién de
Riesgos Laborales.

— En ausencia de profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacién del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

— En colaboracién con la Direccidon, coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion del centro.

Competencias y funciones del coordinador del | plan andaluz de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales del personal docente

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden de 16 de abril
de 2008) referidas a la prevencién de riesgos laborales son:

— Facilitar, a la Administracién educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicio.

— Comunicar, a la Administracidon educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la
salud en el trabajo.

— Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

— Colaborar con los delegados y delegadas de prevenciéon y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

— Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

— Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

11 de noviembre de 2025



Plan de Centro del IES Salvador Rueda

— Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado
correspondiente.

— Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién
de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos
cuestionarios estaran disponibles en la aplicacién informatica Séneca, durante el
mes de junio de cada curso escolar.

— Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

Competencias del Consejo Escolar

La Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales que establecia en su articulo 9 la
Orden de 16 de abril de 2008 ha quedado sin efecto segun se establece en el punto 3 de las
“Aclaraciones en torno al reglamento organico de los institutos de educacion secundaria,
aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado”, por lo que
las funciones que se establecian para dicha Comision seran competencia del Consejo
Escolar.

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de 2008)
referidas a la prevencion de riesgos laborales son:

— Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

— Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promociéon de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de
riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se considere
necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se
solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

— Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de
Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos
por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

— Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo
y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

— Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podr4 encomendar a su comisién permanente, si asi
lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comision informar al Consejo
sobre el trabajo desarrollado.
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Protocolo de actuacién respecto a la prevencién de riesgos laborales

— Tratamiento desde la ensefanza transversal de la prevencion de riesgos laborales.

— Suministro y/o elaboracion de materiales curriculares, de difusion y apoyo al
profesorado de las distintas etapas.

— Uso del portal Web sobre Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion.

— Participacion, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos: Igualdad entre
hombres y mujeres, Escuela espacio de Paz y Programas de promocion de habitos
de vida saludable que inciden directamente en la prevencion de riesgos.

— Formacion del profesorado.

— Facilitar informacion sobre seguridad, higiene y ergonomia especifica, para las
distintas Familias Profesionales de Formacion Profesional, laboratorios generales,
talleres de tecnologia y aulas de informatica.

— Celebracién, en colaboracion con el departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares de actividades, tales como:

— Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (octubre).

— Dia de la seguridad y salud en el trabajo (28 de abril).

— Diainternacional de la salud en las mujeres (28 de mayo).

— Dia mundial sin tabaco (31 de mayo).

— Programacion de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la
prevencion:

— Charlas de la Asociacion Alcohol y sociedad.

— Taller de prevenciéon de anorexia y bulimia.

— Talleres de Coeducacion.

— Talleres de primeros auxilios.

— Visita al parque de bomberos.

- Etc.
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