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[ORGAN]GRAMA COMPETENCIAL DEL IES SALVADOR RUEDAH generales

gobierno

ORGANOS COLEGIADOS

ejecutivo

coordinacién

EQUIPO DIRECTIVO

competencias

comunidad educativa

profesorado

- Elaborar los horarios

- Tomar medidas para la ejecucién de los acuerdos
- Elaborar el Plan de Centro

| - Colaborar con la Conserjeria

CLAUSTRO DE

PROFESORES

CONSEJO ESCOLAR
i

{"~ Velar por el buen funcionamiento del Centro
!
!
!
!
!
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- Cumplimentar la documentacion requerida por la Conserjeria
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competencias

- Plan de Centro

- Presupuestos

- Seleccién de Director

- Admisién de alumnos

- Revisién medidas disciplinarias

- Favorecer la convivencia

- Defensa del profesorado

-Colaborar con otras instituciones
-Valorar el funcionamiento del Centro

competencias

- Aspectos educativos del Plan de Centro

- Programaciones didacticas

- Criterios de orientacién y tutoria

- Promover la innovacion

- Participar en la seleccion de director

- Analizar el funcionamiento de Centro

- Promover mededidas de mejora de la convivencia
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competencias

! - Representar al Centro b
| - Representar la Administracion 1
1 - Coordinar las actividades 1
i - Direccién pedagégica ]
| - Cumplimiento de las leyes ]
| - Jefatura del personal '
| - Potestad disciplinaria '
| - Favorecer la convivencia

1 - Colaborar con las familias

| - Impulsar la evaluacién interna

| - Presidir los actos académicos

| - Realizar contrataciones

| - Visar las certificaciones

i - Proponer nombramientos

1 - Firmar convenios de colaboracién

JEFATURA DE ESTUDIOS

competencias
e 1

- Jefatura del profesorado

- Presidir el ETCP

- Nombramiento de tutores

- Coordinar las actividades académicas
- Elaborar los horarios

- Elaborar plan de trabajo érganos doc.
- Coordinar lo exdmenes

- Calendario de evaluaciones

- Ordenar el régimen administrativo

- Secretaria de los 6rganos colegiados
- Custodiar los archivos del Instituto
- Expedir las certificaciones
- Realizar el inventario

- Adquirir el equipamiento

ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

IES SALVADOR RUEDA

EQUIPOS DOCENTES

competencias

- Seguimiento y evaluacion del alumnado

- Informar de los criterios de evaluacién

V- Mejorar el clima de convivencia

1 - Proponer y elaborar adaptaciones curriculares

[DEPARTAMENTO DE ORIENTACI(jN]

competencias

- Colaborar en el plan de convivencia
2l

| - Asesorar al alumnado

| - Diagnéstico necesidades formativas

! - Coordinar las acciones de formacién

1 - Informar de las buenas précticas docentes

= Fomentar el trabajo cooperativo

1 - Promover la elaboracién de materiales didécticos
| - Establecer indicadores de calidad

| - Promover medidas de mejora

- Orientacién al alumnado del Program de Diploma

competencias
|

- Jefatura del PAS
- Pr del Centro

- Garantizar el de las progr
- Organizar los actos académicos

| - Gestion Econémica

- Establecer las directrices del Plan de Centro
- Establecer las lineas de actuacién pedagdgica
- Establecer las directrices de las programaciones

Colaborar en las medidas de atencién a la diversidad
1 - Elaborar los programas de diversificacion curricular

armonizacién de competencias
en el Programa de Diploma

TUTORIAS

competencias
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, v

- Desarrollar el plan de accién tutorial

- Orientar al alumnado en su aprendizaje

- Coordinar el equipo docente

- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas

- Garantizar la coordianacién de las actividades del alumnado
- Presidir las sesiones de evaluacion

- Coordinar el proceso de evaluacién continua

- Cumplimentar la documentacion académica del alumnado

- Recoger la opinién del alumnado sobre el proceso de aprendi:
- Informar al alumnado y sus padres sobre su aprendizaje

- Mantener una relacién permanente con los padres

- Facilitar la integracién del alumno en el grupo

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

competencias

- Colaborar en la elaboracién del Plan de Centro
| - Elaborar la programacién didéctica
| - Desarrollar medidas de fomento de la lectura
1 - Colaborar en las medidas de atencién a la diversidad
- Proponer la distribucién de materias entre el profesorado
- Evaluar la préctica docente
- Proponer los libros de textos y materiales didacticos
- Mantener actualizada la metodologia didactica

Colaborar en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto

- Establecer criterios de funcionamiento del aula de convivencia

- Organizar la atencién al alumnado enlos recreos
- Adoptar las medidas de atencién a la diversidad

REAS DE COMPETENCIA - Area Social-Lingiiistica

- Area Cientifico-Tecnolégica

- Area Artistica

- Area de Formacion Profesional

—_

areas

competencias

- Coordinar las programaciones didacticas 1
- Impulsar la adquisicién de competencias 1
- Favorecer el trabajo en equipo del profesorado |

competencias

Asegurarse de que el Proyecto Educativo del Centro recoja la filosofia de IB y el curriculo del P.
Promocionar el Programa de Diploma.
Supervisar la realizacion de las politicas de Admisién, Evaluacion, Honestidad, Lingiiistica y Necesidades especiales.

Proyecto
Pedagdgico

Colaborar con la la Direccién del Centro y al departamento de orientacion en los procesos de admisién del alumnado.
Planificar la actualizacién permanente del profesorado que imparte el PD.
Organizar las fechas de exdmenes y de entrega de trabajos del alumnado del programa.

izaje

1
2
3
4. Velar por la correcta aplicacion de las politicas del IB.
5
6.
7
8

Jefatura de Gesti6n

Estudios

Organizacién y
Recursos humanos

Supervisar que la Orientadora de Centro y la responsable de las actividades CAS velan por la salud emocional de los alumnos del programa.

9. Asegurarse que el secretario-administrador del centro elabora un presupuesto de ingresos y gastos que cubre todas las contingencias del programa.
Organizar el proceso de evaluacién del centro cada cinco afios.

11. Fomentar que se establezcan vinculos entre el PD y los componentes troncales.

12.  Convocar, dirigir y redactar las actas de las reuniones de planificacién colaborativa:

a. Reuniones dirigidas a la comprensién de los documentos basicos del IB y en concreto del programa diploma.

b. Reuniones destinadas a la comprension de los enfoques de ensefianza y aprendizaje.

c.  Reuniones relativas a la elaboracién de los curriculos del PD

13.  Favorecer que los alumnos vivan experiencias de aprendizaje significativas en relacién al programa CAS.

14. Verificar que la coordinadora de monografias asesora adecuadamente a los alumnos en la eleccion de su trabajo de investigacion.

15. Realizar todas las tareas de gestion en el Sistema de informacién del IB relativas a la evaluacién del alumnado.

Supervisar la correcta realizacién de los exdmenes del PD en el centro.

Relaciones
externas

de Malaga

y administrativa

Orientacién académical

Universidad

—| Secretar

[Departamento de Orientaci()n]
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